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Mgadedato: 20. februar 2024
Mgadested: 3210-05.057
Mgodeemne: Fellesmgde i LAMU/LSU

Deltagere:

Anette Miltoft (fung. forperson), Christina Dahl, Mette Sggaard Presser (nastforperson), Bodil Han-
sen, Morten Holleender Beeck, Rikke Mircher Rochat, Torkil Bukkehave Hansen, Rikke Hartmann
Haugaard (LAMU-rep.), Kristina Aabling (AU HR) og Charlotte Richardt (referent)

Afbud: Maria Risdal Drejer

1. Orientering om FSE
Christina har besluttet at sla et job op eksternt som teamleder til preaward-
teamet med forventet ansattelse i maj-juni. Der vil blive nedsat et anseettel-
sesudvalg umiddelbart efter udmeldingen af beslutningen til alle i afdelingen.

Begrundelsen er, at det er en udfordring at bedrive narverende ledelse for
alle i en medarbejdergruppe pé omkring 30 personer og pa samme tid hand-
tere de vigtige strategiske opgaver, som hgrer med til funktionschefsstillingen.
Et eksempel pa sidstneevnte kunne vere at holde universitetsledelsen fast pa
sine beslutninger vedr. balance mellem opgaver og ressourcer i afdelingen.

I forbindelse med anszttelse af en teamleder vil stillingen som faglig koordi-
nator blive nedlagt. Det er forventningen, at stillingen bestér af ca. 70 pct. per-
sonaleledelse herunder atholdelse af MUS og GRUS samt faglig koordination
og ca. 30 pct. rddgivningsopgaver pa linje med de opgaver, som varetages af
preaward-teamet.

Folgende opmarksomhedspunkter blev naevnt og tages til efterretning:

e Stor opmarksomhed pa at teamleder ikke overbelastes hverken pa
kort eller lang sigt

e Der bliver faerre radgivningsressourcer i preaward-teamet, end der er i
dag

e Samme regelsat og veerdier uanset leder er vaesentligt — teet koordine-
ring er et must

e Fokus pa at forskel i antal ledelseslag for to grupper af medarbejdere
kan skabe udfordringer

2. Revision af vicedirekteromradets forretningsorden for LSU
Sagen er droftet pa fellesmaderne i bade september og december, og derfor er
det kun ganske fa paragrafer, som kraver et gensyn. Dertil kommer at hoved-
parten af paragrafferne er standard og ikke kan e&ndres.
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Torkil patog sig at finde en precis formulering, de f steder, hvor det ikke blev
fastlagt paA modet. Herefter er forretningsordenen sendt i hgring hos medlem-
merne af LSU, hvorefter den er endeligt vedtaget og geldende for den kom-
mende todrs valgperiode, som begynder 1. marts 2024.

A-siden har besluttet at &ndre sammensatningen siledes, at der fremadrettet
er to ledelsesreprasentanter i LSU inkl. forperson, som altid er vicedirekteoren.

Det er besluttet, at dagsordenen fremover indeholder et tidsestimat for hvert
enkelt punkt.

Det er et fzlles ansvar at sgrge for at drofte dagsorden og referat pa afdelings-
meder. Det skal st tydeligt, at LSU-medarbejderreprasentanter sgrger for, at
alle kollegaer har mulighed for at komme med forslag til punkter pa dagsorde-
nen for faellesmadet. Det kan neevnes under punkt 7 (Dagsorden og indkal-
delse til mader) eller under paragraf 12 (Gensidig information).

Det blev foresléet, at hele LSU tager en dag ud af kalenderen inden sommerfe-
rien og inviterer en konsulent fra Samarbejdssekretariatet til at laegge et pro-
gram, hvor fx tavshedspligt og andre emner, som LSU behandler, kan blive
droftet.

3. Eventuelt
Den nye lgnaftale for administrative akademikere (AC TAP) kan findes under
HR. Generelt er minimumsniveauet for kvalifikationstillaeg nedsat til kr.
12.000 séledes, at et lidt stgrre antal medarbejdere kan fa et mindre tilleeg.
Det gelder ogsa for engangsvederlag, der er nedsat til kr. 10.000. Funktions-
tilleeg er nedsat til kr. 12.000, men er ikke en del af den arlige forhandlings-
pulje. Alle belgb er retningsgivende, arlige og i 2012-prisniveau.

Lonforhandlingspuljen fastsattes hvert ar centralt som en procentdel af enhe-
dens samlede lgnsum. AU Forskning skal finde i omegnen af kr. 200.000 in-
den for den udmeldte budgetramme.

Torkil navnte, at der er folere ude vedr. interesse for etablering af en lokal
klub for akademikere.

Spergsmal om abenhed vedr. lon er op til den enkelte og skal veere frivilligt.
AU HR orienterede om, at det er op til de forskellige faglige organisationer at
drofte om, de gnsker at dele oplysninger om lgnninger inden for fagomrédet.
Dette sker i regi af tillidsrepraesentanterne, ikke ledelsen eller HR.



