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1. Orientering om FSE 
Christina har besluttet at slå et job op eksternt som teamleder til preaward-
teamet med forventet ansættelse i maj-juni. Der vil blive nedsat et ansættel-
sesudvalg umiddelbart efter udmeldingen af beslutningen til alle i afdelingen.  

Begrundelsen er, at det er en udfordring at bedrive nærværende ledelse for 
alle i en medarbejdergruppe på omkring 30 personer og på samme tid hånd-
tere de vigtige strategiske opgaver, som hører med til funktionschefsstillingen. 
Et eksempel på sidstnævnte kunne være at holde universitetsledelsen fast på 
sine beslutninger vedr. balance mellem opgaver og ressourcer i afdelingen.  

I forbindelse med ansættelse af en teamleder vil stillingen som faglig koordi-
nator blive nedlagt. Det er forventningen, at stillingen består af ca. 70 pct. per-
sonaleledelse herunder afholdelse af MUS og GRUS samt faglig koordination 
og ca. 30 pct. rådgivningsopgaver på linje med de opgaver, som varetages af 
preaward-teamet. 

Følgende opmærksomhedspunkter blev nævnt og tages til efterretning: 

• Stor opmærksomhed på at teamleder ikke overbelastes hverken på 
kort eller lang sigt 

• Der bliver færre rådgivningsressourcer i preaward-teamet, end der er i 
dag 

• Samme regelsæt og værdier uanset leder er væsentligt – tæt koordine-
ring er et must 

• Fokus på at forskel i antal ledelseslag for to grupper af medarbejdere 
kan skabe udfordringer 

 
2. Revision af vicedirektørområdets forretningsorden for LSU 

Sagen er drøftet på fællesmøderne i både september og december, og derfor er 
det kun ganske få paragrafer, som kræver et gensyn. Dertil kommer at hoved-
parten af paragrafferne er standard og ikke kan ændres. 
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Torkil påtog sig at finde en præcis formulering, de få steder, hvor det ikke blev 
fastlagt på mødet. Herefter er forretningsordenen sendt i høring hos medlem-
merne af LSU, hvorefter den er endeligt vedtaget og gældende for den kom-
mende toårs valgperiode, som begynder 1. marts 2024.  

A-siden har besluttet at ændre sammensætningen således, at der fremadrettet 
er to ledelsesrepræsentanter i LSU inkl. forperson, som altid er vicedirektøren. 

Det er besluttet, at dagsordenen fremover indeholder et tidsestimat for hvert 
enkelt punkt. 

Det er et fælles ansvar at sørge for at drøfte dagsorden og referat på afdelings-
møder. Det skal stå tydeligt, at LSU-medarbejderrepræsentanter sørger for, at 
alle kollegaer har mulighed for at komme med forslag til punkter på dagsorde-
nen før fællesmødet. Det kan nævnes under punkt 7 (Dagsorden og indkal-
delse til møder) eller under paragraf 12 (Gensidig information). 

Det blev foreslået, at hele LSU tager en dag ud af kalenderen inden sommerfe-
rien og inviterer en konsulent fra Samarbejdssekretariatet til at lægge et pro-
gram, hvor fx tavshedspligt og andre emner, som LSU behandler, kan blive 
drøftet. 

3. Eventuelt 
Den nye lønaftale for administrative akademikere (AC TAP) kan findes under 
HR. Generelt er minimumsniveauet for kvalifikationstillæg nedsat til kr. 
12.000 således, at et lidt større antal medarbejdere kan få et mindre tillæg. 
Det gælder også for engangsvederlag, der er nedsat til kr. 10.000. Funktions-
tillæg er nedsat til kr. 12.000, men er ikke en del af den årlige forhandlings-
pulje. Alle beløb er retningsgivende, årlige og i 2012-prisniveau.  
 
Lønforhandlingspuljen fastsættes hvert år centralt som en procentdel af enhe-
dens samlede lønsum. AU Forskning skal finde i omegnen af kr. 200.000 in-
den for den udmeldte budgetramme. 

Torkil nævnte, at der er følere ude vedr. interesse for etablering af en lokal 
klub for akademikere. 

Spørgsmål om åbenhed vedr. løn er op til den enkelte og skal være frivilligt. 
AU HR orienterede om, at det er op til de forskellige faglige organisationer at 
drøfte om, de ønsker at dele oplysninger om lønninger inden for fagområdet. 
Dette sker i regi af tillidsrepræsentanterne, ikke ledelsen eller HR. 


