Code of Conduct — Go’ omgangstone

| AU-ET har vi i forbindelse med opfglgningen pa vores psykiske APV besluttet, at vi skal have en "Code of
Conduct” vedr. Go’ omgangstone i enheden. Idéen er at bruge go’ omgangstone til at skabe en god
stemning om vort faelles arbejde og arbejdsplads.

Overordnede principper:

Alle afviser mobning som uacceptabelt

Chikane, respektlgshed, drillerier, sladder, bagtalelse etc. accepteres ikke

Vi har et faelles ansvar for at reagere, hvis vi ser/oplever/ hgrer noget som ikke stemmer overens
med go’ omgangstone hos os. Reaktionen kan fx besta i at man selv ”bryder ind”, at man kontakter
sin neermeste leder, TR eller en LAMU repraesentant.

Desuden er Go’ omgangstone hos os:

En dben og inddragende adfaerd:

At man som ny oplever at blive inviteret indenfor og fgler sig velkommen

At der bliver taget hand om nye medarbejdere og at der er planlagt et introprogram for dem
At erfarne og nye kolleger sparrer og videndeler pa kryds og tvaers

At alle hjlper hinanden

At alle prioriterer og bidrager til videndeling bade i teams og pa tvaers af AU-ET

Personlig og faglig interesse for hinanden:

At du er nysgerrige og viser interesse for dine kollegaers arbejdsopgaver pa tveers af hele AU-ET
At du udviser personlig interesse over for dine kollegaer

At du er imgdekommende over for dine kolleagers interesse for dit arbejdsomrade

At vi er opmaerksomme pa hinanden

At vi bevarer overskuddet til at udvise interesse ogsa i pressede situationer

Der er plads og rum til forskellighed:

At vi ser vores forskelligheder som en styrke og vaerdi

At vi accepterer at vi alle er forskellige bade mht. personlighed, arbejdsopgaver, at vi motiveres af
forskellige ting m.m.

At vi ser og bekraefter hinanden

At vi er rummelige over for hinanden

At vi respekterer hinandens behov for ro og behov for small talk
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Vi udviser gensidig respekt og opbygger en kultur baseret pa tillid ved:

e At hilse pa hinanden nar vi mgdes i Igbet af dagen

e At vialle arbejder for at skabe et trygt og tillidsbaseret arbejdsmiljg

e At vi opbygger en god feedback kultur pa alle niveauer

e Atderer”rum” til at give bade ris og ros pa en god konstruktiv made

e At virespekterer hinandens tid — herunder at vi kommer til tiden til mgder, responderer pa mails og
henvendelser — og at der er plads til, at man vender tilbage senere

e At der er vaere plads til, at man tgr komme med "dumme spgrgsmal” og at man tgr erkende fejl

Vi prioriterer faellesskabet og giver plads til humor og hygge ved:

e At der skal veere plads til et godt grin og hygge blandt kolleger
e At vi prioriterer sociale ting, som faelles frokost, fredagsbar, fedselsdagskage m.m.
e Atvialle kan tage initiativ til sociale arrangementer
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