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SADAN LASES RAPPORTEN

FIND DIN ENHED

I dette dokument rapporteres resultater for enheder pa det sdkaldte fjerde niveau,
dvs. niveauet under institutter/centre, vicedirekteromrader og administrationscen-
tre. Som en del af hgringsprocessen i efteraret 2015 har de lokale miljger haft mulig-
hed for selv at definere dette fjerde niveau.

Du finder din enhed ved at sla op i indholdsfortegnelsen og finde navnet pa den en-
hed, som du mener at tilhgre. Kontakt apv@au.dk, hvis du ikke kan finde enheden.

HVILKE SPOGRGSMAL RAPPORTERES?

I rapporterne for niveau 4 rapporteres spergsmal om a) trivsel, b) forholdet til ar-
bejdsopgaverne, ¢) samarbejdet pa den lokale arbejdsplads, d) oplevelsen af neerme-
ste daglige ledelse, e) forekomsten af stress og ensomhed, samt f) spergsmal om
mobning og diskriminering.

HENSYN TIL ANONYMITET

Alle medarbejdere er blevet lovet, at rapportering af resultaterne ikke vil kunne mu-
liggare identificering af enkeltpersoner. Dette hensyn har gverste prioritet. I praksis
betyder det, at der ikke kan rapporteres ned pa grupper med ferre end 10 medarbej-
dere. For spgrgsmal om mobning og chikane er graensen sat ved 20 medarbejdere og
for spergsmal om diskrimination er graensen sat ved 50.

Hensynet til at beskytte den enkelte medarbejders anonymitet kan betyde, at visse
rapporter ikke kan genereres. Typisk fordi der er faerre end 10 medarbejdere.

SZARKORSLER

Der er mulighed for at bestille yderligere analyser, hvis dette anskes, og hvis ensket
ikke strider mod hensynet til anonymiteten. Sarkersler bestilles via en formular,
som kan findes pa undersogelsens hjemmeside.


mailto:apv@au.dk

RAPPORTER FOR AU OKONOMI OG BYGNIN-
GER
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Rapport for

OKONOMISEKRETARIATET

Rapporten er baseret pa svar fra folgende antal personer: 17
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Figur 1
m Altid/ncesten altid m Ofte mNogle gange © Sjceldent  Aldrig/ncesten aldrig m Ikke relevant/ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%

|

Foler du dig godt tilpas pd dit arbejde? 59% AN 0% %

Finder du dit arbejde interessant? 24% 59% 18%

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit

arbejde? 35% 29% 24% 12%00%

Er du tilfreds med den indflydelse, du har p&

tilrettelceggelsen af dit daglige arbejde? S L% SRRy 12%

... er vi gode til at samarbejde om l@sningen af
opgavermne (a)

‘

47% 41% OB

... ervivillige til at lytte til andres opgaver og give

konstruktiv feedback (a) 47% 35% 12%0i YA

... er der et godt samarbejde mellem
forskningspersonalet og det teknisk/administrative 19% 65w Y3
personale (a)

.. er nye ideer og forslag velkomne (a) 41% 35% \50%12%
.. er der frihed til at fremfere kritiske synspunkter (a) | 35% 18% 24% 6% 18%
.. bliver konflikter last p& en retfcerdig made (a) - 31% 31% o REVAM |
... bliver man onerkendt(;o]r et godt stykke arbejde - 18% 24% 359 12%  12%
.. er mine kollegaer imadekommende (a) - 71% LA %
... feler jeg mig som del C'qu]t sterre socialt feellesskab - 47% 24% 18% BEAA

Sker det, at du feler dig udkert? [RPAA

-
32

8 29% 29% 12%

Feler du, at dit arbejde tager sd meget af din tid og

energi, at det gar ud over privatlivet? 24 S5 2% 2%
Giver arbejdet dig steerke stress-symptomer (b)  5AREEA 41% 35%

Oplever du, at du ikke er tilfreds med resultatet af dit

arbejde, fordi der er for travit? 6% e . 12%

Foler du dig ensom i din hverdag pd s o o
arbejdspladsen? B o7 | 200 | | Sika |

Note a: Indledende tekst: Vi stiller dig nu en raeekke spergsmél om samarbejde pé din arbejdsplads. Teenk her pa de
kollegaer, du arbejder sammen med i hverdagen. P4 min arbejdsplads ...”

Note b: "(fx tilbagetrukkethed, hjertebanken, ondt i maven, muskelspendinger, nedtrykthed, rastleshed vanske-
ligheder ved at slappe af, koncentrationsbesvaer, vanskeligheder ved at huske mv.)?”
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Figur 2
m Helt enig m Delvist enig m Hverken enig eller uenig = Delvist uenig = Helt uenig m Ikke relevant/ved ikke
0% 20% 40% 60% 80% 100%

.. anerkender medarbejdernes arbejde (c) 18%  12%

... er synlig i dagligdagen (c)

... kan hjcelpe mig med at prioritere arbejdsopgaver
(c)

... ter treeffe ubehagelige beslutninger, hvis det er
nadvendigt (c)

... leser konflikter retfcerdigt (c)

... kan hjcelpe mig med faglige problemstillinger (c)

.. jeq trygt kan henvende mig til (c)

Jeqg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Jeg kan anbefale min arbejdsplads til andre

Jeg foler, at jeg har de nedvendige kompetencer til
at gere mit arbejde godt

Jeqg har arbejdsopgaver, jeg har lyst til at engagere
miq i

Note c: Indledende tekst: ” Indtil nu har vi spurgt dig om ledelse udfert af specifikke ledere, men Aarhus Universi-
tet er en arbejdsplads, hvor medarbejdere ofte har mere end én leder. Derfor stiller vi dig nu en raekke sporgsmal
om din oplevelse af ledelse i hverdagen. Angiv, i hvilken grad du er enig/uenig i nedenstdende udsagn. Jeg oplever,
at der er en daglig ledelse, som...”
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Rapport for

REGNSKAB

Rapporten er baseret pa svar fra folgende antal personer: 67
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Figur 1

m Altid/ncesten altid m Ofte mNogle gange © Sjceldent  Aldrig/ncesten aldrig m Ikke relevant/ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Foler du dig godt tilpas pd dit arbejde? 69% 27% 0%
Finder du dit arbejde interessant? 39% RV 16% 73

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit

arbejde? 52% 43% e

Er du tilfreds med den indflydelse, du har p&
tilrettelceggelsen af dit daglige arbejde?

... er vi gode til at samarbejde om l@sningen af
opgavermne (a)

54% 42% Q%

... ervivillige til at lytte til andres opgaver og give

konstruktiv feedback (a) 49% 40% 10%7

o~

... er der et godt samarbejde mellem
forskningspersonalet og det teknisk/administrative 15% 46% 13%
personale (a)

.. ernye ideer og forslag velkomne (a) 39% 49% 10% /4
.. er der frihed til at fremfere kritiske synspunkter (a) 31% 36% 27% )
.. bliver konflikter Igst pd en retfcerdig made (a) [RKENA 51% 27% 39

... bliver man anerkendt for et godt stykke arbejde

(a)

.. er mine kollegaer imadekommende (a)

... feler jeg mig som del of et starre socialt feellesskab

(a)

Sker det, at du feler dig udkert? Ak 39% 29% 17%

Feler du, at dit arbejde tager sd meget af din tid og

energi, at det gar ud over privatlivet? % 2 0% 36%
Giver arbejdet dig staerke stress-symptomer (b) /&4 BIeyA 26% 45%
Oplever du, at du ikke er tilfreds med resultatet af dit s o o o
arbejde, fordi der er for travit? Bl 30% 31% 31%
Foler du dig ensom i din hverdag p& b9 13% 229% 60%

arbejdspladsen? |

Note a: Indledende tekst: Vi stiller dig nu en raeekke spergsmél om samarbejde pé din arbejdsplads. Teenk her pa de
kollegaer, du arbejder sammen med i hverdagen. P4 min arbejdsplads ...”

Note b: "(fx tilbagetrukkethed, hjertebanken, ondt i maven, muskelspaendinger, nedtrykthed, rastlgshed vanske-
ligheder ved at slappe af, koncentrationsbesvaer, vanskeligheder ved at huske mv.)?”
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Figur 2
m Helt enig m Delvist enig m Hverken enig eller uenig = Delvist uenig = Helt uenig m Ikke relevant/ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%

.. anerkender medarbejdernes arbejde (c)

... er synlig i dagligdagen (c)

... kan hjcelpe mig med at prioritere arbejdsopgaver
(c)

... ter treeffe ubehagelige beslutninger, hvis det er
nadvendigt (c)

... leser konflikter retfcerdigt (c)

... kan hjcelpe mig med faglige problemstillinger (c)

.. jeq trygt kan henvende mig til (c)

Jeqg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Jeg kan anbefale min arbejdsplads til andre

Jeg foler, at jeg har de nedvendige kompetencer til
at gere mit arbejde godt

Jeqg har arbejdsopgaver, jeg har lyst til at engagere
miq i

Note c: Indledende tekst: ” Indtil nu har vi spurgt dig om ledelse udfert af specifikke ledere, men Aarhus Universi-
tet er en arbejdsplads, hvor medarbejdere ofte har mere end én leder. Derfor stiller vi dig nu en raekke sporgsmal
om din oplevelse af ledelse i hverdagen. Angiv, i hvilken grad du er enig/uenig i nedenstdende udsagn. Jeg oplever,
at der er en daglig ledelse, som...”
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Figur 3
mJa ' Nej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gentagende tilfcelde af grov, stedende eller
nedladende tiltale (d)

Mobning (se note) (d, e)

Sexchikane (d)

Trusler om vold eller truende adfcerd (d)

Fysisk vold (d)

Diskrimination pga. din alder (d)

Diskrimination pga. dit ken (d) &

Diskrimination pga. din religion eller livssyn (d)

Diskrimination pga. din etniske baggrund (d)

Diskrimination pga. din seksuelle orientering (d)

Note d: Indledende tekst: "Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for ...”

Note e: "Note: Der er tale om mobning, nir en eller flere personer regelmeessigt og over leengere tid - eller gentagne
gange pa grov vis - udsatter en eller flere andre personer for kraenkende handlinger, som vedkommende opfatter
som sarende eller nedveerdigende. De kraeenkende handlinger bliver dog ferst til mobning, nar de personer, som de
rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. Drillerier, der af begge parter opfattes som godsin-
dede eller enkeltstidende konflikter, er ikke mobning. (Kilde: Arbejdstilsynet)”

Note: Mangler der sgjler i diagrammet skyldes dette, at der er ferre end hhv. 20 og 50 medarbejdere, hvorfor
resultaterne af anonymitetshensyn ikke vises.
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Rapport for

BYGGERI 0G PLANLAGNING

Rapporten er baseret pa svar fra folgende antal personer: 12
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Figur 1

m Altid/ncesten altid m Ofte mNogle gange © Sjceldent  Aldrig/ncesten aldrig m Ikke relevant/ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Foler du dig godt tilpas pd dit arbejde? 42% 42% 5078 %
Finder du dit arbejde interessant? 42% 33% 25%

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit

arbejde? 8% 42% 17% 17% 17%
... ervi gode til o;;grgg;?:éd{z)om l@sningen af - 8% 339 339 8% 17%
... ervivillige til at lytte til andres opgaver og give | 9% 45% 279, 9% 9%

konstruktiv feedback (a)

... er der et godt samarbejde mellem
forskningspersonalet og det teknisk/administrative
personale (a)

I

7 42% 17% kA 0 |

.. er nye ideer og forslag velkomne (a) KA 25% 42% 8% 17%

.. er der frihed til at fremfere kritiske synspunkter (a) 58% 17% 17% 8%
.. bliver konflikter Igst pd& en retfeerdig made (a) | 8% 42% 25% 17% 0-
... bliver man onerkendt(go]r et godt stykke arbejde - 18% 559% %% 18%
.. er mine kollegaer imgdekommende (a) | 17% 58% 17% ¥
... feler jeg mig som del o{qe]t storre socialt feellesskab - 42% 259 17%  RVA
Sker det, at du feler dig udkert? - 75% 8% 8%
oty oo o el 0 TSI a5t
Giver arbejdet dig staerke stress-symptomer (b) 754 RSVAA 25% 50%
Oplever du, at du ikke er tilfreds med resultatet af dit - 82, 8% 67% 8% 8%

arbejde, fordi der er for travit?

Feler du dig ensom i din hverdag pd

arbejdspladsen? y 1% S

Note a: Indledende tekst: Vi stiller dig nu en raeekke spergsmél om samarbejde pé din arbejdsplads. Teenk her pa de
kollegaer, du arbejder sammen med i hverdagen. P4 min arbejdsplads ...”

Note b: "(fx tilbagetrukkethed, hjertebanken, ondt i maven, muskelspaendinger, nedtrykthed, rastlashed vanske-
ligheder ved at slappe af, koncentrationsbesvaer, vanskeligheder ved at huske mv.)?”

'
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Figur 2
m Helt enig m Delvist enig m Hverken enig eller uenig = Delvist uenig = Helt uenig m Ikke relevant/ved ikke
0% 20% 40% 60% 80% 100%

17% 17%

.. anerkender medarbejdernes arbejde (c)

... er synlig i dagligdagen (c) 0} 8% 8%

... kan hjcelpe mig med at prioritere arbejdsopgaver 17% 17%

(c)
... ter treeffe ubehagelige beslutninger, hvis det er 17% 8%
nedvendigt (c) ° °

... leser konflikter retfcerdigt (c) 17% 8%

25%

25%

... kan hjcelpe mig med faglige problemstillinger (c)

.. jeq trygt kan henvende mig til (c) 8% 8%

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde 17% 8%

25%

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Jeg kan anbefale min arbejdsplads til andre

Jeg foler, at jeg har de nedvendige kompetencer til 0%
at gere mit arbejde godt °
Jeqg har arbejdsopgaver, jeg har lyst til at engagere 089

miq i
Note c: Indledende tekst: ” Indtil nu har vi spurgt dig om ledelse udfert af specifikke ledere, men Aarhus Universi-

tet er en arbejdsplads, hvor medarbejdere ofte har mere end én leder. Derfor stiller vi dig nu en raekke sporgsmal
om din oplevelse af ledelse i hverdagen. Angiv, i hvilken grad du er enig/uenig i nedenstdende udsagn. Jeg oplever,

at der er en daglig ledelse, som...”

152



Rapport for

BYGNINGSOKONOMI OG JURA

Rapporten er baseret pa svar fra folgende antal personer: 10
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Figur 1
m Altid/ncesten altid m Ofte mNogle gange © Sjceldent  Aldrig/ncesten aldrig m Ikke relevant/ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Foler du dig godt tilpas pd dit arbejde? 70% 20%  10%- 3

Finder du dit arbejde interessant? 40% 50% 1078y

>~

Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit

arbejde? 60% 20%  10% mieyA)

I

Er du tilfreds med den indflydelse, du har p&

tilrettelceggelsen af dit daglige arbejde? S0 S0 2%

o~

... er vi gode til at samarbejde om l@sningen af

opgaverne (a) 30% 30% 40%

>~

... ervivillige til at lytte til andres opgaver og give

konstruktiv feedback (a) = 50% ) 20% O

I

... er der et godt samarbejde mellem
forskningspersonalet og det teknisk/administrative
personale (a)

R

20%

o~

.. er nye ideer og forslag velkomne (a) 40% 30% 30%

.. er der frihed til at fremfere kritiske synspunkter (a) 60% 30% 1093}

o

.. bliver konflikter lgst p& en retfcerdig made (a) 22% 33% 33%

... bliver man onerkendt(;o]r et godt stykke arbejde 40% 30% B 0%

X

B

.. er mine kollegaer imgdekommende (a) 50% 30% 20%

... feler jeg mig som del C'qu]t storre socialt feellesskab 50% 10% 30%

Sker det, at du feler dig udkert? 20% 40% 20% 20%

Feler du, at dit arbejde tager sd meget af din tid og
energi, at det gar ud over privatlivet?

B

60% 10% 30%

Giver arbejdet dig steerke stress-symptomer (b) 30% 30% 40%

Oplever du, at du ikke er tilfreds med resultatet af dit

arbejde, fordi der er for travit? R 10% U 2l

Foler du dig ensom i din hverdag pd " " S o
arbejdspladsen? B 20% 10/"| el

=

Note a: Indledende tekst: Vi stiller dig nu en raeekke spergsmél om samarbejde pé din arbejdsplads. Teenk her pé de
kollegaer, du arbejder sammen med i hverdagen. P4 min arbejdsplads ...”

Note b: "(fx tilbagetrukkethed, hjertebanken, ondt i maven, muskelspendinger, nedtrykthed, rastleshed vanske-
ligheder ved at slappe af, koncentrationsbesvaer, vanskeligheder ved at huske mv.)?”
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Figur 2
m Helt enig m Delvist enig m Hverken enig eller uenig = Delvist uenig = Helt uenig m Ikke relevant/ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%

.. anerkender medarbejdernes arbejde (c) 80%

.. er synlig i dagligdagen (c) 40% 20% 30%

60% 207% ORIey)

70% 20%

.. lgser konflikter retfcerdigt (c) 50% 20%  10%

.. kan hjcelpe mig med faglige problemstillinger (c) 50% 30% 0] 109

.. jeq trygt kan henvende mig til (c) 80% 10% 10%7

... kan hjcelpe mig med at prioritere arbejdsopgaver

(c)

... tor treeffe ubehagelige beslutninger, hvis det er

Jeqg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Jeg kan anbefale min arbejdsplads til andre

Jeg feler, at jeg har de nedvendige kompetencer til
at gere mit arbejde godt

Jeqg har arbejdsopgaver, jeg har lyst til at engagere
miq i

Note c: Indledende tekst: ” Indtil nu har vi spurgt dig om ledelse udfert af specifikke ledere, men Aarhus Universi-
tet er en arbejdsplads, hvor medarbejdere ofte har mere end én leder. Derfor stiller vi dig nu en raeekke spergsmal
om din oplevelse af ledelse i hverdagen. Angiv, i hvilken grad du er enig/uenig i nedenstdende udsagn. Jeg oplever,
at der er en daglig ledelse, som...”
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