
Lovbekendtgørelse 2018-09-14 nr. 1144
om udstationering af lønmodtagere m.v.1

(*)

Fremtidige lovændringer: L 2018-01-30 nr. 60

Kap. 1. Lovens område
§ 1. §§ 2-6 a, § 7 a, stk. 1 og 4-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse
i situationer, hvor virksomheder i forbindelse med levering af
tjenesteydelser udstationerer lønmodtagere til Danmark.
Stk. 2. § 7 a, stk. 3, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse i situationer,
hvor virksomheder ved udførelse af arbejde i Danmark leverer
tjenesteydelser, uden at betingelserne for at udstationere
lønmodtagere er opfyldt, jf. § 4.(1)
Stk. 3. § 7 finder anvendelse i situationer, hvor personer er eller
har været udstationeret til et andet land, der har gennemført Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 96/71/EF om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.
Stk. 4. § 7 a, stk. 2 og 4-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse i
situationer, hvor en tjenesteydelse leveres ved udførelse af arbejde
i Danmark af en udenlandsk selvstændig virksomhed, som ikke
udstationerer lønmodtagere til Danmark.
Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse på virksomheder inden for
handelsflåden, for så vidt angår besætningen.(2)
§ 2. Denne lov berører ikke anvendelsen af ILO-konvention nr.
94 af 1949 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.(3)

Kap. 2. Udstationering i Danmark
§ 3. Ved en i Danmark udstationeret lønmodtager(4) forstås en
lønmodtager, som sædvanligvis udfører sit arbejde i et andet land
end Danmark, og som midlertidigt(5) udfører arbejde i Danmark.
§ 4. En virksomhed anses for at udstationere lønmodtagere til
Danmark i følgende situationer:
1) Når virksomheden for egen regning og under egen ledelse

udstationerer en lønmodtager i forbindelse med udførelse af
en tjenesteydelse for en modtager af denne i Danmark.(6)

2) Når virksomheden udstationerer en lønmodtager på et
forretningssted, i en virksomhed inden for samme koncern
eller i en virksomhed, der på lignende måde har tilknytning
til den virksomhed, der foretager udstationeringen.(7)

3) Når virksomheden i sin egenskab af vikarbureau eller anden
virksomhed, der stiller lønmodtagere til rådighed,
udstationerer en lønmodtager i en brugervirksomhed.(8)

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en udstationering er omfattet af
stk. 1, at der består et ansættelsesforhold mellem lønmodtageren
og den udstationerende virksomhed eller en anden virksomhed, der
har stillet lønmodtageren til rådighed for den udstationerende
virksomhed.(9)
Stk. 3. (10) Det er ligeledes en betingelse for, at en udstationering
er omfattet af stk. 1, at den pågældende udstationerende virksomhed
er reelt etableret i etableringslandet og således har andre væsentlige
aktiviteter i etableringslandet end udelukkende intern forvaltning
eller administrative aktiviteter.
§ 4 a. (11)Arbejdstilsynet kan undersøge, om en virksomhed
opfylder betingelserne for at være omfattet af
udstationeringsreglerne, herunder betingelsen om reel etablering i
etableringslandet, jf. § 4, stk. 3.(12)

§ 4 b. Arbejdstilsynet kan berigtige en virksomheds anmeldelse i
Register for Udenlandske Tjenesteydere, jf. § 7 a, hvis det ud fra
en samlet vurdering fastslås, at virksomheden ikke opfylder
betingelserne for at være omfattet af udstationeringsreglerne,
herunder betingelsen om reel etablering i etableringslandet, jf. § 4,
stk. 3(13). Arbejdstilsynet underretter i disse tilfælde
etableringslandets kompetente myndigheder(14) og de relevante
danske myndigheder(15) om berigtigelsen.
Stk. 2. Berigtiges en anmeldelse til Register for Udenlandske
Tjenesteydere på baggrund af en anmodning fra en faglig
organisation, jf. § 4 d, underretter Arbejdstilsynet den pågældende
faglige organisation om berigtigelsen.
§ 4 c. Arbejdstilsynet kan til brug for en undersøgelse efter § 4 a
indhente oplysninger fra etableringslandets myndigheder om en
udstationerende virksomhed og dennes aktiviteter i
etableringslandet.(16) Arbejdstilsynet kan endvidere indhente
oplysninger, som kan belyse en udstationeringssituations
midlertidige karakter.
§ 4 d. En faglig organisation, der har indgået kollektiv
overenskomst med en udenlandsk virksomhed, kan, når der er
indledt en fagretlig sag om fortolkning af eller brud på
overenskomsten, til brug for denne sag anmode Arbejdstilsynet om
at undersøge den udenlandske virksomhed og dennes aktiviteter i
etableringslandet.(17) I sådanne tilfælde indhenter Arbejdstilsynet
oplysningerne og undersøger, om virksomheden er reelt etableret
i etableringslandet. Arbejdstilsynet kan endvidere indhente
oplysninger, som kan belyse en udstationeringssituations
midlertidige karakter.
§ 4 e. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om
Arbejdstilsynets undersøgelse, adgang til at indhente oplysninger
og adgang til at berigtige en virksomheds anmeldelse til Register
for Udenlandske Tjenesteydere samt om faglige organisationers
mulighed for at anmode Arbejdstilsynet om at undersøge en
udenlandsk virksomhed og dennes aktiviteter i etableringslandet,
jf. §§ 4 a-4 d.
§ 5. Når en virksomhed udstationerer en lønmodtager i Danmark,
finder følgende regler anvendelse, uanset hvilket lands ret der i
øvrigt regulerer ansættelsesforholdet:(18)
1) Lov om arbejdsmiljø, offshoresikkerhedslov og kapitel 4 A

i lov om luftfart.(19)
2) Lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til

beskæftigelse og barselorlovmv., bortset fra de bestemmelser
i denne lovs kapitel 3, der vedrører ret til fravær for andre
end gravide kvinder eller kvinder, der lige har født.(20)

3) Lov om lige løn til mænd og kvinder.
4) Funktionærlovens § 7, for så vidt den pågældende opfylder

betingelserne i funktionærlovens § 1.(21)
5) Lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet

mv.
6) Lov om gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet.
7) Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau

m.v.(22)
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§ 5 a. (Ophævet).
§ 5 b. (Ophævet).
§ 5 c. (Ophævet).
§ 6. Hvis den lovgivning, der i øvrigt finder anvendelse på
ansættelsesforholdet, er mindre gunstig for lønmodtageren med
hensyn til længden af ferie og betaling herfor end ferielovens §§
7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lønmodtageren supplerende
ferie og betaling herfor, så vedkommende bliver stillet lige så
gunstigt som efter de nævnte bestemmelser.(23)
Stk. 2. (24) Det er en betingelse for ret til supplerende ferie efter
stk. 1, at udstationeringen varer over 8 dage.(25) Dette gælder dog
ikke for udstationering i henhold til § 4, nr. 3, medmindre der er
tale om udstationering af en specialiseret eller kvalificeret
lønmodtager fra en leverandørvirksomhed til arbejde med første
montering eller installation af et gode, som udgør en integrerende
del af en leveringsaftale, og som er nødvendig for idrifttagning af
det leverede gode.
Stk. 3. (26) Ved beregningen af udstationeringens varighed efter
stk. 2 medtages alle perioder inden for de seneste 12 måneder, hvor
lønmodtageren har været udstationeret i Danmark. Endvidere
medregnes alle perioder, hvor en anden lønmodtager har været
udstationeret til det pågældende arbejde.

Kap. 2 a. Anvendelse af kollektive kampskridt,
aflønning m.v.(27)
§ 6 a. Med henblik på at sikre udstationerede lønmodtagere løn
svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til at betale
for udførelsen af tilsvarende arbejde,(28) kan der på samme måde
som over for danske arbejdsgivere anvendes kollektive kampskridt
over for udenlandske tjenesteydere til støtte for et krav om indgåelse
af en kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Det er en betingelse for iværksættelse af kollektive
kampskridt som nævnt i stk. 1, at der forinden over for den
udenlandske tjenesteyder er henvist til bestemmelser i de kollektive
overenskomster,(29) der indgås af de mest repræsentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark,(30) og som gælder på hele det
danske område.(31) Det skal af disse overenskomster med den
fornødne klarhed fremgå, hvilken løn der efter overenskomsterne
skal betales.

Kap. 3. Udstationering fra Danmark til andre EU-
og EØS-lande
§ 7. (32) En person,(33) som er eller har været udstationeret til et
EU-land eller et andet land inden for det Europæiske Økonomiske
Samarbejdsområde (EØS),(34) og som under arbejdet i dette land
har været omfattet af regler, der gennemfører Europa-Parlamentets
og Rådets direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser, kan ved anlæggelsen af en
sag her i landet vedrørende en retstvist opstået i forbindelse med
udstationeringen vælge, at sagen skal afgøres efter disse regler,
uanset at dansk ret i øvrigt finder anvendelse.

Kap. 3 a. Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT)(35)
§ 7 a. (36) En udenlandsk virksomhed, der udstationerer
lønmodtagere til Danmark i forbindelse med levering af
tjenesteydelser, skal anmelde følgende oplysninger til
Erhvervsstyrelsen:
1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og

kontaktoplysninger.

2) Dato for påbegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.
3) Sted for levering af tjenesteydelsen.(37)
4) Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal

udpeges af virksomheden blandt de personer, der arbejder i
Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelsen.(38)

5) Virksomhedens branchekode.(39)
6) Identiteten af lønmodtagere, som virksomheden

udstationerer,(40) og udstationeringsperiodens varighed.(41)
7) Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet.(42)
8) Oplysninger om socialsikringsforhold for de lønmodtagere,

der er anmeldt oplysninger om efter nr. 6.(43)
9) Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med

tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en
privatperson.(44)

Stk. 2. En udenlandsk virksomhed, der ved udførelse af arbejde i
Danmark leverer tjenesteydelser uden at beskæftige lønmodtagere
eller uden at udstationere lønmodtagere til Danmark, skal anmelde
følgende oplysninger til registrering i Erhvervsstyrelsen:(45)
1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og

kontaktoplysninger.(46)
2) Dato for påbegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.
3) Sted for levering af tjenesteydelsen.
4) Virksomhedens branchekode.
5) Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet.(47)
6) Oplysninger om socialsikringsforhold i hjemlandet.
7) Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med

tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en privatperson.
Stk. 3. (48) En udenlandsk virksomhed, der ved udførelse af arbejde
i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for
udstationering er opfyldt, jf. § 4, skal anmelde følgende oplysninger
til Erhvervsstyrelsen:
1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og

kontaktoplysninger.
2) Dato for påbegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.
3) Sted for levering af tjenesteydelsen.
4) Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal

udpeges af virksomheden blandt de personer, der arbejder i
Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelsen.

5) Virksomhedens branchekode.
6) Identitet af de lønmodtagere, der udfører den pågældende

tjenesteydelse, og varigheden af beskæftigelsen.
7) Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet.
8) Oplysninger om socialsikringsforhold i hjemlandet for de

lønmodtagere, der er anmeldt oplysninger om efter nr. 6.
9) Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med

tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en privatperson.
Stk. 4. Anmeldelse efter stk. 1-3 skal ske efter lov om
fremgangsmåden ved anmeldelse m.v. af visse oplysninger hos
Erhvervsstyrelsen.
Stk. 5. Oplysninger, der er anmeldt efter stk. 1-3,(49) kan alene
anvendes til
1) danske myndigheders kontrol af, om virksomheder

overholder lovgivningen i forbindelse med arbejde i
Danmark,

2) danskemyndigheders kontrol af overholdelse af betingelserne
for at udstationere til Danmark,

3) sagsbehandling i Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede(50) og

4) statistik om udenlandske virksomheder og udstationerede
lønmodtagere.
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Stk. 6. Oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes, senest
samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark
påbegyndes. Ændringer vedrørende oplysningerne skal anmeldes
senest førstkommende hverdag efter ændringen.(51)
Stk. 7. Erhvervsstyrelsen kan fastsætte regler om anmeldelse af
oplysninger efter stk. 1-6, herunder om, hvilke forhold anmeldere
kan eller skal registrere i styrelsens it-system, og brugen af dette
system.(52)
§ 7 b. (53) En virksomhed skal ikke foretage anmeldelse efter §
7 a, hvis
1) levering af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage,
2) levering af tjenesteydelsen sker som led i levering af et

teknisk anlæg eller en teknisk installation og
3) lønmodtageren eller den selvstændige virksomhed, jf. § 7 a,

stk. 2, har til opgave og er specialiseret i eller kvalificeret til
at montere, installere, efterse, reparere eller informere om et
teknisk anlæg eller en teknisk installation i Danmark.(54)

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at visse
kortvarige leveringer af tjenesteydelser undtages fra
anmeldelsespligten efter § 7 a.(55)
§ 7 c. Der kan gives offentlig adgang til de oplysninger, der er
nævnt i § 7 a, stk. 1, nr. 1-5 og 7, stk. 2, nr. 1-5, og stk. 3, nr. 1-5
og 7. Der kan endvidere gives offentlig adgang til oplysninger om,
hvor mange udstationerede lønmodtagere der er på et
arbejdssted.(56)
Stk. 2. (57) En faglig organisation, der har indgået kollektiv
overenskomst med en udenlandsk virksomhed, kan, når der er
indledt en fagretlig sag(58) om fortolkning af eller brud på
overenskomsten, til brug for denne sag få adgang til de oplysninger,
der er anmeldt efter § 7 a, stk. 1, nr. 6 og 9, og stk. 3, nr. 6 og 9,
og oplysninger om, hvor mange af de anmeldte lønmodtagere der
er anmeldt som socialsikret i hjemlandet efter § 7 a, stk. 1, nr. 8.
Er en arbejdsgiverorganisation part i overenskomsten, har
arbejdsgiverorganisationen ligeledes adgang til oplysningerne nævnt
i 1. pkt.
Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fastsætte nærmere regler om faglige
organisationers og arbejdsgiverorganisationers adgang til
oplysninger efter stk. 2.
Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan fastsætte regler om betaling for
oplysninger, der videregives efter stk. 1. I det omfang oplysningerne
stammer fra CVR-registeret, skal betaling for oplysningerne og
videregivelse heraf ske i overensstemmelse med reglerne i lov om
Det Centrale Virksomhedsregister.(52)
§ 7 d. Tjenesteyderen har pligt til, senest samtidig med at levering
af tjenesteydelsen påbegyndes, at give dokumentation til hvervgiver
for, at anmeldelse er foretaget, jf. § 7 a, stk. 1-3, hvis tjenesteydelsen
angår bygge- og anlægsvirksomhed eller landbrug, skovbrug og
gartneri.(59)
Stk. 2. En hvervgiver, der modtager en tjenesteydelse fra en
anmeldelsespligtig virksomhed inden for de i stk. 1 nævnte
brancher,(60) skal, senest 3 dage(61) efter at levering af
tjenesteydelsen er påbegyndt, rette henvendelse til Arbejdstilsynet,
såfremt hvervgiver ikke har modtaget dokumentation for, at
virksomheden har foretaget anmeldelse til Erhvervsstyrelsen, eller
hvis oplysninger om sted for levering af tjenesteydelsen eller dato
for påbegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen er mangelfulde
eller forkerte.(62)
Stk. 3.Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at pligten
for tjenesteydere og hvervgivere, jf. stk. 1 og 2, udvides til at
omfatte andre brancher end de i stk. 1 nævnte.(63)
§ 7 e. Tilsynet med overholdelsen af anmeldelsespligten efter § 7
a varetages af Arbejdstilsynet.(64)

Stk. 2. Enhver tjenesteyder, der er pålagt anmeldelsespligt efter
denne lov, og dennes kontaktperson, jf. § 7 a, stk. 1, nr. 4, eller §
7 a, stk. 3, nr. 4, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet
oplysninger, der kan tjene til at identificere virksomheden,
udstationerede lønmodtagere og arbejdssted, jf. § 7 a, stk. 1-3.
Stk. 3. Enhver, der udfører arbejde i Danmark, skal efter anmodning
fra Arbejdstilsynet oplyse eget navn og navnet på den virksomhed,
den pågældende udfører arbejde for, til brug for Arbejdstilsynets
tilsyn med udenlandske virksomheders overholdelse af
anmeldelsespligten efter § 7 a, stk. 1 og 3.
Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan efter forhandling med
vedkommende minister fastsætte regler om, at tilsyn med
anmeldelsespligten efter § 7 a inden for bestemte sektorer skal
varetages af den myndighed, der i øvrigt fører tilsyn med
overholdelse af regler om arbejdsmiljø inden for den pågældende
sektor.(65)
§ 7 f. (66)Har en virksomhed undladt at foretage anmeldelse efter
§ 7 a, kan Arbejdstilsynet påbyde virksomheden, at anmeldelse
sker straks.
Stk. 2. Undlader en virksomhed at efterkomme et påbud efter stk.
1, kan Arbejdstilsynet pålægge virksomheden daglige bøder, indtil
dette påbud efterkommes.(67)
Stk. 3.Arbejdstilsynet kan videregive oplysninger om virksomheder,
der er givet et påbud efter stk. 1 eller pålagt daglige bøder efter stk.
2, til andre offentlige myndigheder og til faglige organisationer og
arbejdsgiverorganisationer.(68)
Stk. 4.Klager over eller indbringelse for domstolene af påbud efter
stk. 1 eller pålæg af daglige bøder efter stk. 2 har ikke opsættende
virkning.
Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere regler om
videregivelse af oplysninger efter stk. 3.(69)

Kap. 3 b. Klageadgang
§ 7 g. Arbejdstilsynets afgørelser i henhold til denne lov kan inden
for en frist på 4 uger fra den dag, hvor afgørelsen er meddelt
virksomheden, indbringes for Arbejdsmiljøklagenævnet.

Kap. 4. Information og administrativt samarbejde
med EU- og EØS-lande
§ 8. Arbejdstilsynet er dansk forbindelseskontor i henhold til artikel
4 i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser.
Stk. 2. Arbejdstilsynet koordinerer i den forbindelse arbejdet med
at informere udenlandske arbejdsgivere og lønmodtagere m.fl.
vedrørende de regler, der finder anvendelse under udstationering
til Danmark. Arbejdstilsynet samarbejder med andre landes
forbindelseskontorer i forbindelse med eventuelle problemer, der
måtte opstå i forbindelse med udstationeringer til og fra Danmark.
§ 8 a. (70) Ved kompetent myndighed forstås enhver myndighed,
der er blevet udpeget til eller tillagt kompetence til at varetage
opgaver i medfør af direktiv 96/71 af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser og direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om
håndhævelse af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser og omændring af forordning
1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet
for det indre marked (»IMI-forordningen«).
§ 8 b. Kompetente myndigheder i Danmark sender på forespørgsel
fra kompetente myndigheder i de øvrige EU- og EØS-lande
oplysninger gennem informationssystemet for det indre marked til
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brug for håndhævelse af udstationeringsreglerne.(71) Oplysninger
kan tillige sendes i forbindelse med bilateralt administrativt
samarbejde og gensidig bistand.
Stk. 2.Kompetente myndigheder i Danmark indhenter oplysninger
gennem informationssystemet for det indre marked fra de
kompetente myndigheder i de øvrige EU- og EØS-lande til brug
for håndhævelse af udstationeringsreglerne. Oplysninger kan tillige
indhentes i forbindelse med bilateralt administrativt samarbejde og
gensidig bistand.
Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om,
hvordan det administrative samarbejde efter stk. 1 og 2 udføres.

Kap. 5. Værneting, håndhævelse af rettigheder og
beskyttelse mod ugunstig behandling
§ 9. (72) En lønmodtager, som er eller har været udstationeret til
Danmark, kan anlægge sag her i landet vedrørende de i § 5 nævnte
love og vedrørende § 6. En sådan lønmodtager kan endvidere
anlægge sag her i landet vedrørende rettigheder, der tilkommer den
pågældende udstationerede lønmodtager som følge af
kontraktforholdet mellem arbejdsgiveren og den udstationerede
lønmodtager, efter de samme regler, som gælder for andre
lønmodtagere, der udfører arbejde i Danmark(73) .
Stk. 2. Sagen kan anlægges ved den ret eller ved en af de retter, i
hvis kreds lønmodtageren har udført det pågældende arbejde.(74)
Hvis den udstationerede lønmodtagers ansættelsesforhold er
omfattet af en kollektiv overenskomst, kan en sag behandles
fagretligt i overensstemmelse med de gældende regler herfor(75)
.
§ 9 a. (76)Lønmodtagere, der under en udstationering til Danmark
afskediges eller udsættes for anden ugunstig behandling(77), fordi
de har rejst en sag(78) om løn- og arbejdsvilkår som omhandlet i
§§ 5 og 6 eller en eventuel dansk kollektiv overenskomst, som disse
måtte være omfattet af, kan tilkendes en godtgørelse(79).
Stk. 2. Lønmodtagere, der efter en udstationering fra Danmark til
et andet EU- eller EØS-land afskediges eller udsættes for anden
ugunstig behandling, fordi de har rejst en sag(80) om løn- og
arbejdsvilkår, som de i medfør af værtsarbejdslandets lovgivning
eller kollektive overenskomster, som gennemfører
udstationeringsdirektivets artikel 3, har været berettiget til under
udstationeringen i det land, hvortil de er eller har været
udstationeret, kan tilkendes en godtgørelse(79).

Kap. 6. Straffebestemmelser(81)
§ 10. Med bøde straffes den arbejdsgiver, der trods påkrav uden
rimelig grund undlader at yde ferie og betaling herfor efter § 6.(82)

§ 10 a. Med bøde straffes den, der på følgende måder overtræder
lovens bestemmelser:
1) Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver

urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a, stk. 1-3,
2) Undlader at give dokumentation til hvervgiver i henhold til

§ 7 d, stk. 1.
3) Undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i henhold

til § 7 d, stk. 2.(83)
Stk. 2. Overtrædelser efter stk. 1, nr. 2 og 3, straffes dog ikke,
såfremt der er sket korrekt anmeldelse efter § 7 a.(84)
Stk. 3. Ved straffens udmåling efter stk. 1 betragtes det som en
skærpende omstændighed, hvis overtrædelsen er begået forsætligt
eller ved grov uagtsomhed, eller hvis der ved overtrædelsen er
opnået eller tilsigtet opnået en økonomisk fordel for den pågældende
selv eller andre, eller hvis overtrædelsen i øvrigt er af grovere
karakter.(85)
§ 10 b. I forskrifter, der udstedes i medfør af loven, kan der
fastsættes straf af bøde for overtrædelse af bestemmelser i
forskrifterne.
§ 10 c. Der kan pålægges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.
§ 10 d. (86) Beskæftigelsesministeren kan efter forhandling med
justitsministeren fastsætte regler om, at Arbejdstilsynet i nærmere
angivne sager om overtrædelser af denne lov og regler udstedt i
medfør af denne lov, der ikke skønnes at medføre højere straf end
bøde, i et bødeforelæg kan tilkendegive, at sagen kan afgøres uden
retssag, hvis den, der har begået overtrædelsen, erklærer sig skyldig
i overtrædelsen og erklærer sig rede til inden en nærmere angiven
frist at betale en bøde som angivet i bødeforelægget.
Stk. 2. Reglerne i retsplejelovens § 834, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk.
2, om krav til indholdet af et anklageskrift(87) og reglerne i
retsplejeloven om, at en sigtet ikke er forpligtet til at udtale sig,
finder tilsvarende anvendelse på bødeforelæg.
Stk. 3. Vedtages bødeforelægget, bortfalder videre forfølgning.
Vedtagelsen har samme virkning(88) som en dom.

Kap. 7. Revision
§ 11. Forslag til revision af loven fremsættes for Folketinget senest
den 1. januar 2019.

Kap. 8. Ikrafttræden mv.
§ 12. Loven træder i kraft den 17. december 1999.(89)
§ 13. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland.
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Officielle noter
1 Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af

arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, EF-Tidende 1997 L 18 s. 1, og dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2014/67/EU af
15. maj 2014 om håndhævelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om ændring af
forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (»IMI-forordningen«), EU-Tidende
2014, nr. L 159, side 11.
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(*) Administreres af: Beskæftigelsesministeriet.
Hovedloven:
L 1999 933: FT 1999-2000: 837, 2225, 2332; A 1216; B 87 (lovforslag 47).
Loven implementerede udstationeringsdirektivet, EP/Rdir 96/71, der har til
formål at sikre fair konkurrence, og at arbejdstagernes rettigheder respekteres
ved udstationering af medarbejdere i en anden medlemsstat. Fri
bevægelighedsreglerne i TEUF bevirker, at virksomheder inden for EU
uhindret kan medbringe eget personale til opgaver. Det har aktualiseret
diskussionen om social dumping, der kan opstå, når virksomheder, der virker
i et andet land, medbringer eget personale, hvis ansættelses- og arbejdsvilkår
er på et lavere niveau end vilkårene i det land, hvor arbejdet udføres.
Udstationeringsdirektivet er et lovvalgsdirektiv, dvs. det tager stilling til, om
det er reglerne i det land en arbejdstager udstationeres fra eller i det land,
den pågældende udstationeres til, der gælder for ansættelsesforholdet. I
udstationeringsdirektivets art. 3 opregnes en række centrale ansættelsesvilkår:
a) maksimal arbejdstid og minimal hviletid
b) mindste antal betalte feriedage pr. år
c) mindsteløn, herunder overtidsbetaling; dette gælder ikke for
erhvervstilknyttede tillægspensionsordninger
d) betingelserne for at stille arbejdstagere til rådighed, især via vikarbureauer
e) sikkerhed, sundhed og hygiejne på arbejdspladsen
f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og ansættelsesvilkår
for gravide kvinder og kvinder, der lige har født, samt for børn og unge
g) ligebehandling af mænd og kvinder samt andre bestemmelser vedrørende
ikke-forskelsbehandling
i forhold til hvilke retsstillingen efter direktivet skal bedømmes efter
modtagerlandets regler. For andre ansættelsesvilkår, fx opsigelsesbeskyttelse,
gælder reglerne i det land, hvor arbejdet sædvanligvis udføres, dvs. det land,
arbejdstageren udstationeres fra. Det er hovedreglen i konventionen af 1980-
06-19 (Rom-konventionen) om lovvalg i kontraktforhold.
Loven fastsætter, at arbejdstagere, der er udstationeret til Danmark, omfattes
af den danske arbejdsmiljø-, ligebehandlings-, ligeløns- og
forskelsbehandlingslov samt loven om gennemførelse af dele af
arbejdstidsdirektivet og funktionærlovens § 7. Med hensyn til ferie gælder
hjemlandets regler, men hvis dansk ret er gunstigere for arbejdstageren
optjenes efter §6 supplerende ferierettigheder. Der blev først indsat en
bestemmelse om aflønning i loven ved L 2008 1394. I 2016 tilføjedes
vikarloven.
Ændringslove:
L 2000 1023: FT 2000-01: 194, 321, 361; A 360; B 53 (lovforslag 19)
ændrede § 6, stk. 1. Loven var en konsekvens af den nye ferielov; ikrafttræden
2001-01-01.
L 2002 1031: FT 2002-03: 636, 1859, 2377; A 597 (lovforslag 27) ændrede
§ 11 og indføjede § 5, nr. 6; loven føjede arbejdstidsloven til dem, der skal
følges ved udstationering i Danmark, og udsatte tidspunktet for revision af
loven. Ikrafttræden 2003-01-01.
L 2006 242: FT 2005-06: 4083, 4635, 4797; A 4004; B 581 (lovforslag 132)
forlængede revisionsfristen i § 11; ikrafttræden 2006-03-31.
L 2008 263: FT 2007-08 (2. samling) (lovforslag 70) ændrede § 10 og
indføjede §§ 5a-5c. Loven angik anmeldelsespligt i forbindelse med
udstationering; ikrafttræden 2008-05-01 med virkning for virksomheder, der
efter ikrafttrædelsen leverer tjenesteydelser i Danmark.
L 2008 1394: FT 2008-09 (lovforslag 36) ændrede § 1, stk. 1, samt § 11 og
indføjede § 6 a. Loven gennemførte en anbefaling fra udredningsarbejdet om
Lavalafgørelsen og forlængede revisionsfristen. Ikrafttræden 2009-01-01.
L 2010 509: FT 2009-10 (lovforslag 157) ændrede lovens titel, § 1, stk. 1, §
8, stk. 1 og 2, overskriften til kapitel 6 samt § 10, indføjede § 1, stk. 3, kapitel
3 a (§§ 7 a-7 e), §§ 10 a-10 c, og ophævede §§ 5 a-5 c. Loven udvidede
anmeldelsespligten for udenlandske tjenesteydere og pålagde hvervgivere at
medvirke til anmeldelse til RUT. Ikrafttræden 2010-06-01, dog således at
ikrafttrædelsestidspunktet for § 1, stk. 3, § 7 a, stk. 2, § 7 d, § 10 a, stk. 1,

nr. 2-4, samt § 10 a, stk. 2, fastsættes af Beskæftigelsesministeren. Ved bkg
2010 1441 blev de nævnte ændringer sat i kraft pr. 2011-01-01.
L 2011 121: FT 2010-11 (lovforslag 98) forlængede fristen i § 11 for
fremsættelse af forslag til revision af loven fra 2011 til 2014; ikrafttræden
2011-03-01.
L 2013 611: FT 2012-13 (lovforslag 195) indføjede § 7 a, stk. 1, nr. 7, § 7
a, stk. 2, nr. 5, § 7 e, stk. 4, samt § 10 d og ændrede § 5, nr. 1, § 7 a, stk. 5,
2. pkt., § 7 c, stk. 1. Loven angik oplysninger til RUT, fristen for anmeldelse
af ændringer heri samt administrative bødeforlæg. Ikrafttræden 2013-07-01,
således at § 7 c, stk. 1, som ændret alene anvendes på offentlig adgang til
oplysninger om dato for påbegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen og
om virksomhedens momsnummer i hjemlandet, som er registreret efter
ikrafttrædelsestidspunktet.
L 2015 175: FT 2014-15 (lovforslag 102) ændrede § 10 a, stk. 3, og forhøjede
dermed straffen for overtrædelser af grovere karakter af anmeldelsespligten
til Register for Udenlandske Tjenesteydere. Ikrafttræden 2015-03-01; det
skærpede bødeniveau har virkning for gentagen overtrædelse, der finder sted
efter ikrafttrædelsestidspunktet, dvs. hvor anmeldelsespligten indtræder efter
dette tidspunkt.
L 2016 626: FT 2015-16 (lovforslag 178) indføjede § 1, stk. 2, § 4, stk. 3, §
4 a- § 4 e, § 5, nr. 7, § 7 a, stk. 1, nr. 8 og 9, § 7 a, stk. 2, nr. 6 og 7, § 7 a,
stk. 3 og stk. 5 (tidligere stk. 4) nr. 2 og nr. 3, § 7 c, stk. 2 og 3, § 8 a, § 8 b,
§ 9, stk. 1, 2. pkt., § 9, stk. 2, 2. pkt., § 9 a, ændrede fodnoten til lovens titel,
§ 1, stk. 1 og stk. 4 (tidligere stk. 3), § 7 a, stk. 2, stk. 4 (tidligere stk. 3), stk.
5 (tidligere stk. 4) samt stk. 7 (tidligere stk. 6), § 7 c, stk. 1, 1. pkt., § 7 d,
stk. 1, § 7 e, stk. 2 og stk. 3, overskrifterne til kapitel 4 og kapitel 5, § 10 a,
stk. 1, nr. 1, og stk. 2, samt § 11, og ophævede § 10 a, stk. 1, nr. 2. Loven
sigtedemod at gennemføre dele af EP/Rdir 2014/67 ((håndhævelsesdirektivet)
om håndhævelse af EP/Rdir 96/71 om udstationering af arbejdstagere og om
ændring af EP/Rfo 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked (IMI-forordningen). Ikrafttræden
2016-06-18, idet ikrafttrædelsestidspunktet for en række bestemmelser, der
forudsætter færdiggørelsen af en udbygning af RUT-registeret, fastsættes af
beskæftigelsesministeren, se nærmere ændringslovens § 4, stk. 2.
Ikrafttrædelsestidspunktet blev ved bkg 2016 1311 fastsat til 2016-11-15 for
så vidt angår de nye bestemmelser i § 7 a, stk. 1, nr. 8-9, stk. 2, nr. 6-7 samt
stk. 5 (tidligere stk. 4), nr. 2 og 3, og § 7 c, stk. 2 og 3, mens
ikrafttrædelsestidspunktet for de nævnte øvrige ændringer blev fastsat til
2017-01-06. Den indføjede bestemmelse i hovedlovens § 1, stk. 2, jf. L 2016
626 § 1, nr. 3, blev ophævet ved L 2016 1717, ikrafttræden 2017-01-01.
L 2016 1717: FT 2016-17 (lovforslag 64) indføjede § 1, stk. 2, og ændrede
§ 7 a, stk. 5, 1. pkt., samt § 7 b, stk. 1, nr. 3, angående anmeldelse til RUT-
registeret. Ikrafttræden 2017 01-01.
L 2018 60: FT 2017-18 (lovforslag 116) ændrede henvisningerne i § 6, stk.
1, som en konsekvens af ny ferielov. Ikrafttræden 2020-09-01.
L 2018 702: FT 2017–18: (lovforslag 194). Indsatte § 7 f samt § 7 g i et nyt
kapitel 3 b med overskriften »Klageadgang«. Loven indførte hjemmel til, at
Arbejdstilsynet kan udstede påbud om anmeldelse til RUT-registret og om
nødvendigt forsøge at fremtvinge anmeldelse ved at pålægge daglige bøder.
Ikrafttræden 2018-07-01.
Administrative forskrifter:
Bkg 2010 1517 om undtagelser fra anmeldelsespligten til Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT) (Kortvarige udstationeringer).
Bkg 2013 799 om udvidelse af pligten for tjenesteydere og hvervgivere til
at sikre anmeldelse til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).
Bkg 2017 133 om Arbejdstilsynets undersøgelse af udenlandske
virksomheders reelle etablering.
Bkg 2017 134 om administrativt samarbejde om håndhævelse af
udstationeringsreglerne.
Bkg 2017 135 om udstedelse af administrative bødeforelæg for visse
overtrædelser af anmeldepligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT).
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Bkg 2018 986 om Arbejdstilsynets videregivelse af oplysninger om
virksomheder, som er pålagt anmeldelse i Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT).
Bkg 2019 627 omRegister for Udenlandske Tjenesteydere (RUT-registeret).
Litteratur:
Artur Bugsgang og Nicole Offendal: Internationale ansættelsesforhold.
Udstationering og udenlandsk arbejdskraft i Danmark, Kbh. 2009.
ChristianAndersen-Mølgaard,MartinGräs Lind,Helle Ekmann Jensen
og Stig Hansen Nørgaard: Udstationeringsloven med kommentarer, Kbh.
2015.
Lone L. Hansen diskuterer i U 2005 B 189-196, om det er hjemlandets eller
værtslandets regler, som gælder for udstationerede medarbejdere.

(1) Stk. 2 indføjet ved L 2016 1717.
Bestemmelsen giver grundlag for en ensartet håndhævelse af
anmeldelsespligten til RUT-registret, uanset hvilken tjenesteyder der er tale
om, herunder virksomheder i den nye kategori i RUT-registret, der ikke
opfylder betingelserne for at kunne udstationere lønmodtagere til Danmark.

(2) Svarer til direktivets artikel 1, stk. 2. Skibsførere, søfarende og andre personer
omfattet af sømandslovens § 2, stk. 1, der er tjenestegørende på danske
handelsskibe, er omfattet af sømandslovens ansættelsesretlige regler, uanset
den søfarendes eller arbejdsgiverens nationale tilknytning eller
ansættelsesforholdets varighed.

(3) Efter ILO konvention nr. 94 fra 1949 er offentlige myndigheder forpligtet
til i kontrakter med private leverandører mv. at indsætte bestemmelse om, at
leverandørens medarbejdere ved opfyldelsen af kontrakten skal sikres løn-
og ansættelsesvilkår, der ikke er mindre gunstige end dem, der følger af lov
og overenskomst på den egn, hvor arbejdet udføres. Danmark har ratificeret
konventionen i 1955, og Beskæftigelsesministeriet har udstedt cirk 2014
9471 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, der ophæver 2 tidligere
cirkulærer fra 1966 og 1999.

(4) Efter direktivets artikel 2, stk. 2, er det lønmodtagerbegrebet i Danmark,
der er afgørende for, om den pågældende er omfattet af direktivet. Det er
således ikke afgørende, om vedkommende måtte blive opfattet som
selvstændigt erhvervsdrivende i det land, hvor vedkommende sædvanligvis
udfører sit arbejde.

(5) Direktivets artikel 2, stk. 1, anvender i stedet ordene »en bestemt periode«,
hvilket imidlertid kan misforstås, idet det kan opfattes som betydende en på
forhånd afgrænset periode. Der er ifølge lovens forarbejder ingen tvivl om,
at der med direktivet er ment en midlertidig periode. Den engelske udgave
af direktivet anvender udtrykket »a limited period« og den franske udtrykket
»une période limitée«.
Hvis lønmodtageren arbejder mere end midlertidigt i Danmark, er Danmark
det land, hvor lønmodtageren sædvanligvis udfører sit arbejde, og herefter
er dansk ret i det hele anvendelig, jf. Rom-konventionen. Loven ændrer ikke
ved dette lovvalgsprincip. Kommissionen har i 2016 fremsat forslag
(COM(2016) 128) til ændring af udstationeringsdirektivet. Her foreslås det
at indføre en grænse for udstationeringens varighed på 24 måneder.

(6) Omfatter f.eks. byggeentrepriser, hvor en entreprenør i forbindelse med et
byggearbejde her i landet medbringer sit eget personale. Det karakteristiske
ved tilfælde omfattet af nr. 1 (i modsætning til nr. 3) er, at der leveres en
tjenesteydelse ud over den at stille arbejdstagere til rådighed. Det bringer
ikke udstationeringen uden for anvendelsesområdet, at virksomheden i
forbindelse med tjenesteydelsen overlader det til modtageren af denne at føre
tilsyn med arbejdet.
Da der skal være en modtager af en tjenesteydelse, er f.eks. en
salgsrepræsentant for et firma, der afsætter tjenesteydelser, ikke omfattet, så
længe vedkommende blot udfører opsøgende arbejde. Hvis den pågældende
imidlertid indgår aftale om levering af en tjenesteydelse og leverer den på
stedet, er forholdet omfattet fra dette øjeblik. Det er således ikke en betingelse,
at aftalen om tjenesteydelsens levering er indgået før udstationeringen.

(7) Som et eksempel kan nævnes en tysk forsikringsvirksomhed, der placerer
en medarbejder i et dansk datterselskab. Bestemmelsen indeholder,
sammenlignet med direktivets art. 1, stk. 3, litra b, en yderligere formulering,

som udelukker tvivl om, at alle former for tilknytning mellem forskellige
virksomheder er omfattet.

(8) Som eksempel kan nævnes, at et svensk vikarbureau stiller en vikar til
rådighed for en dansk virksomhed. Efter udstationeringsdirektivets artikel
3, stk. 1, litra d) hører betingelserne for at stille vikarer til rådighed til de
vilkår, der skal behandles efter reglerne i det land, arbejdstageren er
udstationeret til.

(9) Som eksempel på betydningen af sidste led (»eller en anden virksomhed«
osv.) kan nævnes, at et vikarbureau uden for Danmark stiller en vikar til
rådighed for en virksomhed, der er etableret i et andet land end Danmark
(evt. det i samme land som vikarbureauet), og der fortsat består et
ansættelsesforhold mellem vikaren og bureauet; hvis brugervirksomheden
herefter udstationerer vikaren til Danmark, består formelt set ikke noget
ansættelsesforhold mellem lønmodtageren og den virksomhed, der
udstationerer, men forholdet er omfattet af loven.

(10) Stk. 3 indføjet ved L 2016 626. Bestemmelsen uddyber
udstationeringsbegrebet og betingelserne for, hvornår en udenlandsk
virksomhed kan udstationere lønmodtagere til Danmark i forbindelse med
leveringen af en tjenesteydelse. Der er ifølge forarbejderne tale om en
præcisering af retstilstanden, uden at der er tilsigtet en ændring med hensyn
til, hvornår der foreligger udstationering. Sigtet er at gennemføre
håndhævelsesdirektivets artikel 4, der angår identifikation af en ægte
udstationering og hindring af misbrug og omgåelse, nærmere bestemt
betingelsen om, at arbejdsgiveren er reelt etableret i den medlemsstat, hvorfra
udstationeringen finder sted. Bedømmelsen af en virksomheds reelle
etablering foretages ud fra en samlet vurdering af oplysninger om dens
aktiviteter i etableringslandet, jf. anden note til § 4 a om
håndhævelsesdirektivets artikel 4, stk. 2.

(11) Med henblik på gennemførelse af håndhævelsesdirektivets artikel 4 blev
der ved L 2016 626 indføjet fem nye bestemmelser, §§ 4 a – 4 e.
Håndhævelsesdirektivets artikel 4 gør det muligt for myndighederne at
bedømme, hvorvidt virksomheder opfylder betingelserne for at foretage
udstationering af lønmodtagere. Arbejdstilsynet fik i 2010 kompetence til at
føre tilsynmed, om udenlandske tjenesteydere anmelder oplysninger til RUT-
registret i forbindelse med levering af tjenesteydelser til Danmark, jf. § 7 e.
Det blev tidligere lagt til grund, at udenlandske tjenesteydere i Danmark
opfyldte betingelserne for at kunne udstationere. Det blev derfor ved
myndighedernes forvaltning af reglerne også lagt til grund, at der med en
anmeldelse til RUT-registret var tale om udstationering omfattet af
udstationeringsreglerne. § 4 a- § 4 e giver Arbejdstilsynet kompetence til at
undersøge en virksomheds reelle aktiviteter i etableringslandet, jf. § 4 a.
Dette skal bl.a. bidrage til at afdække, om der i et konkret tilfælde er tale om
en postkassevirksomhed. Arbejdstilsynet er tillige tillagt kompetence til at
berigtige en anmeldelse til RUT-registret, hvis det viser sig, at virksomheden
ikke opfylder betingelserne for at udstationere, jf. § 4 b. Herudover kan
Arbejdstilsynet indhente oplysninger om en virksomhed i dennes
etableringsland til brug for vurderingen af, om virksomheden opfylder
betingelserne for at udstationere, jf. § 4 c. Endelig kan arbejdsmarkedets
parter anmode Arbejdstilsynet om at undersøge en virksomheds forhold i
etableringslandet til brug for en rejst fagretlig sag, idet arbejdsmarkedets
parter forestår håndhævelsen af løn- og andre ansættelsesvilkår, der ligger
inden for rammerne af udstationeringsdirektivet, jf. § 4 d.

(12) Der er tale om en udvidelse af Arbejdstilsynets kompetence ud over dets
sædvanlige tilsynsbeføjelser. Formålet er at give myndighederne mulighed
for at vurdere, om der i konkrete situationer, hvor der er tvivl om karakteren
af udstationeringen, er tale om udstationering omfattet af
udstationeringsreglerne. Adgangen hertil gælder også, hvor en udenlandsk
virksomhed, som ikke har foretaget anmeldelse til RUT-registret, træffes i
forbindelse med et kontrolbesøg. Der kan i den forbindelse også inddrages
oplysninger om faktuelle forhold om en udenlandsk tjenesteyder, der måtte
tilgå Arbejdstilsynet fra anden side. Af håndhævelsesdirektivets artikel 4,
stk. 2, fremgår, at følgende faktuelle elementer kan indgå i den kompetente
myndigheds overordnende vurdering af, om en situation er omfattet af

Copyright © 2019 Karnov Group Denmark A/S side 7

Udstationering af lønmodtagere m.v. (LBKG 2018 1144) Ikraft: 2018-07-01



udstationeringsreglerne, og med henblik på at fastslå, hvorvidt en virksomhed
reelt udøver andre væsentlige aktiviteter end intern forvaltning eller
administrative aktiviteter: – det sted, hvor virksomheden har hjemsted, og
dens administration er placeret, hvor den benytter kontorer, betaler skat og
socialsikringsbidrag, og i overensstemmelse med national lovgivning har
tilladelse til at udøve et erhverv eller er optaget i handelskamre eller faglige
organisationer, – det sted, hvor de ansatte hverves, og hvorfra de udstationeres,
– den lovgivning, der finder anvendelse på de kontrakter, som virksomheden
indgår dels med sine arbejdstagere, dels med sine kunder, – det sted, hvor
virksomheden udøver sine vigtigste forretningsaktiviteter, og hvor den
beskæftiger administrativt personale, – antallet af udførte kontrakter og/eller
størrelsen af omsætningen i etableringsmedlemsstaten inder hensyntagen til
den specifikke situation for bl.a. nyetablerede virksomheder og SMV’er. De
faktuelle elementer, der bl.a. indgår som led i at anskueliggøre virksomhedens
aktiviteter i etableringslandet, forventes at indgå i administrative regler fastsat
i henhold til § 4 e. De administrativt fastsatte regler forventes desuden at
fastslå, at Arbejdstilsynets undersøgelse efter § 4 a generelt skal baseres på
en risikovurdering, jf. håndhævelsesdirektivets artikel 10, stk. 1, hvorefter
tilsyn først og fremmest skal være risikobaseret, men som også fastslår
muligheden for stikprøvekontroller.

(13) En berigtigelse kan få betydning for det grundlag, som en fagforening kan
indlede konflikt på med henblik på at indgå en overenskomst med
tjenesteyderen. Jf. herved arbejdsretslovens § 9, hvorefter Arbejdsretten tager
stilling til spørgsmålet om konfliktret. For de pågældende lønmodtagere kan
en berigtigelse af anmeldelsen i RUT-registret om, at der i relation til deres
arbejdsgiver ikke foreligger udstationering, indebære, at de over for deres
arbejdsgiver som udgangspunkt kan støtte ret på dansk ansættelsesretlig
lovgivning i fuldt omfang. Der kan i visse tilfælde opstå spørgsmål om, hvilke
regler der skal anvendes på ansættelsesforholdet. Dette spørgsmål skal afklares
efter Rom-konventionen, der fastsætter, at det som udgangspunkt er loven i
det land, hvor en lønmodtager sædvanligvis udfører sit arbejde, der finder
anvendelse. Det forhold, at der ikke foreligger udstationering i
udstationeringsreglernes forstand, ændrer ikke nødvendigvis vurderingen
efter EP/Rfo 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger. Det er
myndigheden i hjemlandet, som i første omgang afgør, om betingelserne for
at bevare social sikring under udsendelse til et andet land er opfyldt, jf. § 7
a, stk. 1, nr. 8 og § 7 a, stk. 2, nr. 6.

(14) Er en virksomhed ikke reelt etableret i etableringslandet, antages det at
følge af håndhævelsesdirektivets artikel 7, stk. 4, at værtsarbejdslandets
myndigheder skal meddele dette til det angivne etableringsland.

(15)Det er særlig relevant for skattemyndighederne. Afgivelse af bevidst urigtige
oplysninger til RUT-registret er en skærpende omstændighed ved udmåling
af straf efter § 10 a

(16)Der forventes i henhold til § 4 e fastsat regler om indhentelse af oplysninger
baseret på en risikovurdering; en risikovurdering kan identificere
erhvervssektorer med flest udstationerede arbejdstagere, jf.
håndhævelsesdirektivets artikel 10, stk. 1.

(17) Ifølge forarbejderne skal der være en formodning for og/eller tvivl om
virksomhedens reelle status. Bestemmelsen skal sikre, at arbejdsmarkedets
parter i højere grad end tidligere kan varetage deres rolle med at føre tilsyn
med overholdelsen af løn- og arbejdsvilkår, når der er indgået en kollektiv
overenskomst, jf. håndhævelsesdirektivets artikel 10, stk. 4 og 5.

(18) Hermed understreges, at der er tale om regler, der skal være internationalt
præceptive. Henvisningen til de nævnte love omfatter også administrative
forskrifter, der er udstedt i medfør af lovene. Dette har i særlig grad betydning
for arbejdsmiljøloven.

(19) Nr. 1 som ændret ved L 2013 611. Med ændringen præciseredes, at alle
udstationerede er sikret samme beskyttelse som danske ansatte med hensyn
til sikkerhed og sundhed.

(20) Ret til fravær og ret til dagpenge på grund af barsel er siden 2006 reguleret
i barselsloven og findes ikke længere i ligebehandlingsloven.
Ligebehandlingsloven indeholdt før vedtagelsen af barselsloven både regler,
der forbød kønsdiskrimination, herunder forbudmod diskrimination på grund

af graviditet og barsel, og om ret til fravær og dagpenge på grund af barsel
for kvinder, der var gravide eller lige havde født, dvs. nogle af de vilkår, der
er opremset i direktivets artikel 3, stk. 1, litra f og g. Der findes ingen
nugældende lov, der har den titel, der henvises til i udstationeringslovens §
5, nr. 2.
Ligebehandlingsloven, hvis titel siden 2006 er lov om ligebehandling af
mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse m.v. indeholder ikke siden
2006 regler om ret til fravær og dagpenge i forbindelse med barsel. Sådanne
regler står siden 2006 i barselsloven. Det er en fejl eller forglemmelse, at det
daværende familie- og forbrugerministerium, der foreslog barselsloven indført,
ikke i forbindelse med vedtagelse af denne lov sørgede for at få
udstationeringslovens § 5, stk. 1 nr. 2. ændret, så der blev henvist både til
ligebehandlingsloven og barselsloven. Der er pligt til EU-konform fortolkning
af de danske regler om udstationering, så uanset lovtekstens formulering har
udstationerede gravide kvinder og kvinder, der lige har født, ret til fravær
efter reglerne i barselsloven, da det er nødvendigt for at opfylde direktivets
artikel 3, stk 1, litra f, og da det skyldes en utilsigtet fejl, at den danske
lovtekst ikke fuldt ud opfylder direktivet. Barselsrettigheder til andre end
kvinder, f. eks. fædreorlov og fravær fra arbejdet for adoptanter, er ikke
omfattet af udstationeringsdirektivet og dermed heller ikke af de danske
regler om udstationering.
For personer omfattet af dansk sociallovgivning er der under fravær efter
barselsloven ret til barselsdagpenge. Udstationeringsdirektivet berører ikke
anvendelsen af Rfo 883/2004 om social sikring for vandrende arbejdstagere.
Efter denne forordning forbliver udstationerede lønmodtagere omfattet af
hjemlandets regler for social sikring, hvis udstationeringen ikke påregnes at
overstige 2 år. Det kan således forekomme, at udstationerede lønmodtagere
i Danmark har ret til fravær fra arbejdet efter den danske barselslov, mens
betalingen under fraværet må afgøres efter hjemlandets regler. For kvinder,
der opfylder funktionærloven, gælder dennes regler om betaling, jf. nr. 4.

(21) Under fravær på grund af barsel efter barselsloven er der ret til
barselsdagpenge. For funktionærer gælder tillige funktionærlovens regler
om betaling, hvilket stiller funktionærer bedre end dem, der kun har ret til
dagpenge efter barselsloven. Da denne del af funktionærloven må betegnes
som en beskyttelsesforanstaltning for gravide kvinder og kvinder, der lige
har født, skal denne del af loven anvendes på udstationerede lønmodtagere,
i det omfang de pågældende opfylder betingelserne for at være omfattet af
funktionærloven, jf. dennes § 1. Der kan også være ret til hel eller delvis løn
under barsel efter kollektiv overenskomst, se herom § 6 a og kommentaren
til denne.

(22) Nr. 7 indføjet ved L 2016 626. Tilføjelsen tydeliggør, at der også for
udstationerede vikarer er værneting i Danmark, jf. § 9, stk. 1, for f. eks. i
sager om en udstationeret vikars krav om efterbetaling af løn, jf. vikarlovens
ligebehandlingsprincip; efter omstændighederne kan en sådan sag tillige
rejses ved Arbejdsretten, jf. vikarlovens § 3, stk. 6, og arbejdsretslovens §
9, stk. 5.

(23) Såfremt hjemlandets ferieordning ikke er lige så gunstig som ferielovens,
kan lønmodtageren således optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgørelse
eller løn under ferie under udstationering i Danmark. Efter ferieloven er der
i dag ret til 5 ugers ferie med en betaling på 12½ pct. af årslønnen i
feriegodtgørelse eller med fuld løn under ferien plus et ferietillæg på 1 pct.
af årslønnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtgørelse skal ikke gives
efter ferielovens regler, men således at det passer ind i forhold til hjemlandets
ferieregler.

(24) Jf. direktivets artikel 3, stk. 5, sammenholdt med stk. 2.
(25) Ved beregningen af de 8 dage skal i overensstemmelse med ferielovens
optjeningsprincip lægges vægt på kalenderdage og ikke kun dage, hvor der
faktisk er udført arbejde. Fridage regnes derfor også med. Det er således kun
lønmodtagerens hjemvenden til arbejde i hjemlandet, der har afbrydende
virkning. For beregningen af udstationeringens varighed gælder desuden stk.
3.

(26) Jf. direktivets artikel 3, stk. 6.
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(27) Kapitel 2 a er indføjet ved L 2008 1394 og udmønter anbefalingen fra
udredningsarbejdet om konsekvenserne af Laval-dommen, jf. betænkningen
af 2008-06-19 angående udredningsarbejdet, findes på
Beskæftigelsesministeriets hjemmeside.
Formålet var at fjerne den usikkerhed vedrørende anvendelsen af kollektive
kampskridt over for udenlandske tjenesteydere, der opstod på baggrund af
EU-Domstolens afgørelse af 2007-12-18 i Laval-sagen, C-341/05. Med
henblik herpå fastslår § 6 a adgangen til at anvende kollektive kampskridt
over for udenlandske tjenesteydere for at sikre udstationerede lønmodtagere
løn svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til at betale for
udførelsen af tilsvarende arbejde. Bestemmelsen giver således mulighed for
iværksættelse af konflikt for at forhindre social dumping, men ikke for
lønkrav, der stiller den udenlandske tjenesteyder ringere end en dansk
arbejdsgiver på samme område.
Efter direktivets artikel 3 skal udstationerede behandles efter arbejdsstedets
regler på de områder, der er nævnt i artikel 3, når reglerne er fastsat i
lovgivning, administrative forskrifter eller kollektive aftaler, der er
almengyldige og handler om bygge- og anlægssektoren. Med § 6 a benyttes
muligheden i udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led,
hvorefter en medlemsstat, som ikke har en ordning, hvorved kollektive aftaler
kan gøres almengyldige, kan beslutte at lægge de kollektive aftaler, der indgås
af de mest repræsentative arbejdsmarkedsparter på nationalt plan, og som
gælder på hele det nationale område, til grund.
Det er Arbejdsretten, der i henhold til arbejdsretsloven kan tage stilling til,
om det pågældende kollektive kampskridt er lovligt, herunder om de i § 6 a
fastsatte betingelser for iværksættelsen heraf er tilstede.

(28) Det er de samlede udgifter, der påhviler den danske arbejdsgiver til
arbejdskraft i henhold til en kollektiv overenskomst, der kan lægges til grund
for de lønkrav, som kan understøttes med kollektive kampskridt over for en
udenlandsk tjenesteyder. Begrebet mindsteløn, der anvendes i direktivets
artikel 3, stk. 1, litra c defineres efter national ret. I dansk ret anses den i de
kollektive overenskomster fastsatte løn normalt for mindstelønnen, hvilket
formentlig svarer til EU-Domstolens afgørelse i Electrobudowa-sagen, C-
396/13. Erhvervstilknyttede tillægspensionsordninger er ikke omfattet af
reglen om mindsteløn. Det er ikke blot grundlønnen, men også andre
lønelementer i overenskomsterne der kan tages i betragtning ved udmålingen
af de lønkrav, som den udenlandske tjenesteyder kan mødes med. F.eks. kan
ferie ud over det i ferieloven fastsatte, som danske arbejdsgivere på det
pågældende ansættelsesområde i medfør af kollektiv overenskomst skal give,
konverteres til et lønkrav, og det samme gælder f.eks. rettigheder med hensyn
til barsel ud over lovgivningens minimumskrav.
De eventuelle forpligtelser, som den udenlandske tjenesteyder alleredemåtte
have efter sit hjemlands ret over for de udstationerede lønmodtagere, skal
tages i betragtning ved en eventuel konvertering, således at dobbeltbetaling
undgås. Hvis den udenlandske tjenesteyder f.eks. i forvejen betaler til en
pensionsordning i oprindelseslandet for de udstationerede lønmodtagere, kan
pligten til at betale pension efter en dansk overenskomst ikke eller kun delvist
konverteres til et lønkrav, der kan understøttes med kollektive kampskridt
over for den udenlandske tjenesteyder. Eksempelvis kan bidrag til
uddannelsesfonde, som den udenlandske tjenesteyder ikke kan få samme
glæde af som en dansk arbejdsgiver, ikke konverteres til et lønkrav, selv om
en dansk arbejdsgiver kan være forpligtet til at betale et sådant bidrag i
henhold til en kollektiv overenskomst.
Det er Arbejdsretten, der tager stilling til lovligheden af konfliktvarsler og
kollektive kampskridt, og Arbejdsretten kan bl.a. underkende en eventuel
konvertering af andre overenskomstelementer til lønvilkår, hvis en udenlandsk
tjenesteyder derved stilles ringere end en dansk arbejdsgiver i henhold til
den landsdækkende overenskomst inden for samme sektor eller erhvervsgren.
Det er også Arbejdsretten, der kan tage stilling til, om de betingelser, der
fremgår af stk. 2, er opfyldt, og som i givet fald må erklære et kollektivt
kampskridt ulovligt, hvis betingelserne ikke er opfyldt, eller hvis kampskridtet
i øvrigt overskrider grænserne for det tilladelige efter arbejdsretlige
grundsætninger.

(29) Den udenlandske tjenesteyder skal kunne gøre sig bekendt med, hvilke
overenskomstmæssige lønvilkår der søges opnået ved anvendelsen af
kollektive kampskridt. Der er ingen formkrav til henvisningen, men den skal
om fornødent kunne dokumenteres.
Det skal af lønmodtagerorganisationens henvisning fremgå, hvilke
bestemmelser i de landsdækkende overenskomster der danner baggrund for
de lønkrav, som understøttes af kollektive kampskridt over for den
udenlandske tjenesteyder. Det er herved uden betydning, hvordan aflønningen
i henhold til overenskomsten skal finde sted, idet intet er til hinder for at
henvise til eksempelvis bestemmelser i en kollektiv overenskomst om
akkordaflønning eller om ydelser af personlige tillæg og til den samlede
baggrund for fastsættelsen af sådanne tillæg, hvis de pågældende
bestemmelser i øvrigt er præcise og utvetydige, eller hvis det pågældende
grundlag med fornøden klarhed angiver, hvilken løn der skal betales, jf. sidste
pkt. Tilsvarende kan der også henvises til bestemmelser om aflønning efter
anciennitet, om tillæg for særlige kvalifikationer eller for skæve arbejdstider
mv. og om udbetaling af lønnen, hvis det kan stå den udenlandske tjenesteyder
klart, hvad det er for en løn, der konkret skal betales i henhold til
overenskomsten.

(30) Det må fastlægges konkret, hvem der på et givet ansættelsesområde skal
betragtes som de mest repræsentative arbejdsmarkedsparter.

(31) Der kan henvises dels til det pågældende ansættelsesområdes
brancheoverenskomster indgået mellem de mest repræsentative
arbejdsmarkedsparter, dels til eventuelle overenskomster indeholdende
lønvilkår, som de pågældende arbejdsmarkedsparter måtte indgåmed henblik
på at hindre social dumping på ansættelsesområdet, idet det er forudsat, at
anvendelsesområdet for disse overenskomster er hele Danmark.

(32) Efter direktivet anvendes på nærmere angivne områder lovgivningen i
værtslandet. Umiddelbart påhviler pligten til at gennemføre denne regel kun
værtslandet. Såfremt Danmark kun havde gennemført direktivet i egenskab
af værtsland, skulle danske domstole i forhold til danske personer, der har
været udstationeret, alene anvende Rom-konventionen med den følge, at
dansk ret som udgangspunkt skulle anvendes.
Efter direktivet skal medlemsstaterne sørge for, at arbejdstagerne og/eller
deres repræsentanter råder over egnede procedurer til gennemførelse af
direktivet. Det er ikke nærmere angivet, hvad medlemsstaterne skal gøre i
så henseende.
Efter loven skal danske domstole anvende reglerne i værtslandet, hvis
lønmodtageren påberåber sig disse. Dette går videre end Rom-konventionens
artikel 7.

(33)Bestemmelsen omhandler »personer« i stedet for »lønmodtagere«, idet det
er lønmodtagerbegrebet i værtslandet, der er afgørende.

(34)EØS-landene omfatter, ud over EU-landene, Island, Norge og Liechtenstein.
(35) L 2010 509 samlede bestemmelserne om anmeldelsespligten m.v. til RUT
i et nyt selvstændigt kapitel.

(36) § 7 a viderefører tidligere § 5 a med ændringer i stk. 1, nr. 1 og 4, samt
stk. 2. L 2016 626 indføjede stk. 2, nr. 6 og 7, stk. 3 samt stk. 5 nr. 1 og 2.
Hvis virksomheden tidligere har anmeldt oplysninger til Erhvervsstyrelsen
og i den forbindelse er tildelt et CVR-nummer, kan dette anvendes ved
efterfølgende anmeldelser til Erhvervsstyrelsen og i øvrigt som legitimation
over for danske myndigheder. Registeret er etableret i overensstemmelse
med CVR-lovens § 15, således at Det Centrale Virksomhedsregisters
grunddata anvendes ved løbende opslag i det omfang, dette er muligt. Hvis
en udenlandsk virksomhed allerede er registreret i CVR-registeret,
eksempelvis efter reglerne om fast driftssted i Danmark, genbruges de data,
der allerede ligger i CVR-registeret om virksomheden.

(37) Det kan f.eks. være adressen på det sted, hvor et byggeri skal udføres, og
hvor de udstationerede lønmodtagere befinder sig i forbindelse med arbejdets
udførelse, dvs. arbejdsstedet.

(38)Herefter skal kontaktpersonen udpeges af virksomheden blandt de personer,
der arbejder i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelsen.
Kontaktpersonen skal dermed være direkte involveret i levering af
tjenesteydelsen og skal kunne svare på myndighedernes spørgsmål, jf. § 7 e,
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stk. 2. Oplysninger om kontaktpersonen skal tydeligt fremgå af anmeldelsen.
Tjenesteyderen skal give præcis information om, hvordan der opnås kontakt
med kontaktpersonen i Danmark, f.eks. angive kontaktpersonens
mobiltelefonnummer eller opholds- og arbejdsadresse i Danmark. Såfremt
kontaktpersonen forlader Danmark for en kortere eller længere periode, skal
en anden kontaktperson udpeges og anmeldes til RUT.

(39) Dvs. den opdeling af brancher, som Erhvervsstyrelsen arbejder med, og
som f.eks. anvendes ved registrering efter CVR-loven.

(40) F.eks. i form af navn og adresse i hjemlandet, stillingsbetegnelse, adresse
i Danmark eller pasnummer.

(41) Virksomheden skal oplyse udstationeringsperioden for hver enkelt
lønmodtager.

(42) Anmeldelsespligten for udenlandske tjenesteydere, som udstationerer
lønmodtagere, blev udvidet ved L 2013 611. Tjenesteydere skal herefter også
anmelde oplysning om tjenesteyderens eventuellemomsnummer i hjemlandet.
Oplysning herom giver myndighederne og andremulighed for at kontrollere,
om tjenesteyderen reelt er etableret i hjemlandet, og dermed er omfattet af
reglerne om fri bevægelighed for tjenesteydelser.
Ordet »eventuelt« har baggrund i, at en udenlandsk tjenesteyder i visse tilfælde
kan være reelt etableret i hjemlandet uden at have et momsnummer, f.eks.
hvis en virksomhed er nyetableret, og momsnummer endnu ikke er tildelt,
eller hvis virksomhedens aktiviteter i hjemlandet ligger under en bundgrænse
for tildeling af momsnummer.
Ved registrering af momsnummer i RUT er det obligatorisk at angive
registreringsstedet, da udenlandske momsnumre i visse tilfælde kun er
anvendelige, hvis registreringsstedet samtidig er oplyst. Registreringsstedet
er også omfattet af adgangen til offentliggørelse, jf. § 7 c, stk. 1.

(43) Den udenlandske tjenesteyder skal herefter også anmelde oplysninger om
socialsikringsforhold for udstationerede lønmodtagere. Oplysningerne kan
bidrage til at afklare, om en virksomhed reelt er etableret i hjemlandet og
dermed omfattet af udstationeringsreglerne. En udenlandsk virksomhed, der
er etableret i et land uden for EU/EØS, kan oplyse om regler for social sikring,
som følger af gældende bilaterale aftaler i forbindelse med udstationering af
lønmodtagere fra etableringslandet til Danmark.

(44) Som dansk hvervgiver anses den første dansketablerede hvervgiver
angående tjenesteydelsen. En virksomhed anses for at være dansketableret,
hvis den er formelt etableret og dermed har fast forretningssted i Danmark.
Oplysningspligten kan opfyldes ved oplysning om hvervgiverens CVR-
nummer. Hvis den umiddelbare hvervgiver (den direkte kontrahent) er en
anden udenlandsk virksomhed, der leverer tjenesteydelser i Danmark, og
tjenesteyderen er underleverandør, kan tjenesteyderen opfylde
oplysningspligten ved at oplyse CVR-nummer på den første dansketablerede
hvervgiver.

(45) Stk. 2 indføjet ved L 2010 509. Herefter har en udenlandsk selvstændig
virksomhed, der ved udførelse af arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser
i Danmark, men som ikke udstationerer lønmodtagere, en oplysningspligt
svarende til den, der påhviler udenlandske virksomheder, som udstationerer
lønmodtagere i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

(46)Hvis virksomheden tidligere har anmeldt oplysninger til Erhvervsstyrelsen
og i den forbindelse fået et CVR-nummer, skal dette anvendes ved
efterfølgende anmeldelser til Erhvervsstyrelsen og i øvrigt som legitimation
over for danske myndigheder. Virksomheden er selv direkte involveret i
levering af tjenesteydelsen i Danmark og er dermed også »kontaktperson«
og skal kunne svare på myndighedernes spørgsmål. Den selvstændige
virksomhed skal give præcise oplysninger om, hvordan virksomheden kan
kontaktes i Danmark, f.eks. i form af virksomhedens mobiltelefonnummer
eller opholds- og arbejdsadresse i Danmark.

(47) Anmeldelsespligten for udenlandske selvstændige virksomheder blev
udvidet ved L 2013 611, således at tjenesteyderen herefter også skal anmelde
oplysning om sit eventuelle momsnummer i hjemlandet. Se note til stk. 1,
nr. 7.

(48) Virksomheder, der leverer tjenesteydelser i Danmark, uden være omfattet
af udstationeringsreglerne (f.eks. fordi de ikke er reelt etableret i

etableringslandet) kunne før L 2016 626 efter reglerne om fri etableringsret
etablere sig i Danmark som dansk registreret virksomhedmed fast driftssted,
men ikke pålægges at anmelde sig til danske registre, medmindre der er
grundlag herfor i skatte- og momslovgivningen. Med § 7 a, stk. 3, er indført
en ny kategori i RUT-registret, der skal tage højde for de virksomheder, der
leverer tjenesteydelser i Danmark, uden at de f. eks. har reelle aktiviteter i
etableringslandet og dermed ikke er omfattet af udstationeringsreglerne.
Oplysningsforpligtelserne for denne gruppe virksomheder, jf. stk. 3, svarer
herefter til dem, der gælder for virksomheder, der udstationerer lønmodtagere
i forbindelse med levering af tjenesteydelser, jf. § 7 a, stk. 1. Den nye kategori
i RUT-registret skal sikre, at myndighederne har mulighed for at kontrollere,
at udenlandske virksomheder, som ikke er udstationerende virksomheder,
overholder dansk lovgivning om udøvelse af virksomhed i Danmark.
Mulighederne for at indføre kontrolforanstaltninger i denne henseende er
fastslået af EU-Domstolen i bl.a. sag C-315/13 De Clercq præmis 46-47.

(49) Henvisningen til stk. 3 indføjet ved L 2016 1717. Som følge heraf er
virksomhederne i den nye kategori af virksomheder (der ikke opfylder
betingelserne for at kunne udstationere i Danmark) underlagt den samme
anmeldelsesfrist, som de øvrige virksomheder med anmeldelsespligt til RUT-
registret. Herefter er frist for anmeldelse til RUT-registret den samme for
alle udenlandske tjenesteydere, uanset om de har ansatte eller ej, og uanset
om de er omfattet af udstationeringsreglerne.

(50) Herefter kan oplysninger i RUT-registret anvendes til brug for
sagsbehandling i Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, der er etableret
ved L 2016 613.

(51) Fristen for at anmelde ændringer af oplysninger i RUT blev ved L 2013
611 ændret til førstkommende hverdag. En virksomhed, der ikke umiddelbart
har adgang til internettet, kan således nå at anmelde ændringerne inden fristens
udløb.
Med »hverdag« menes mandag til fredag, undtagen danske helligdage. Hvis
ændringen sker f.eks. en fredag eller en lørdag, skal ændringen anmeldes
senest førstkommende mandag, medmindre denne er en dansk helligdag.

(52)Bkg 2019 627 omRegister for Udenlandske Tjenesteydere (RUT-registeret).
(53) Stk. 1 viderefører tidligere § 5 b.
(54) Undtagelsen fra anmeldelsespligten gælder f.eks. ikke ved udstationering
i forbindelse med udførelse af almindeligt bygge-, anlægs- og
håndværksarbejde. Det samme gælder med hensyn til afmontering eller
nedtagning af brugte maskiner, tekniske anlæg eller installationer.

(55) Tager sigte på tilfælde, hvor et krav om anmeldelse må betegnes som
uforholdsmæssigt byrdefuldt i lyset af udstationeringens bagatelagtige
karakter, f. eks. hvis udstationeringen kun varer et par timer. Undtagelserne
fra anmeldelsespligten er fastsat i bkg 2010 1517.

(56) Ved L 2013 611 blev den offentlige adgang til visse oplysninger i RUT
udvidet til også at omfatte oplysninger om den pågældende arbejdsperiode,
oplysning om virksomhedens eventuelle momsnummer i hjemlandet samt
antallet af udstationerede lønmodtagere på det enkelte arbejdssted.
Nærmere regler er fastsat i bkg 2019 627.

(57) Stk. 2 og 3 indføjet ved L 2016 626. Bestemmelserne skal bidrage til, at
faglige organisationer i forbindelse med en fagretlig sag kan fastslå identiteten
af lønmodtagere, der er ansat hos den udenlandske arbejdsgiver, samt
varigheden af arbejdsperioden, når der er indledt en fagretlig sag om brud
på eller fortolkning af en kollektiv overenskomst. Oplysningerne kan f. eks.
anvendes i tilfælde, hvor en faglig organisation skal opgøre og rejse krav på
vegne af de enkelte lønmodtagere, som ikke har fået deres løntilgodehavende
i henhold til en indgået overenskomst. Den udvidede adgang til oplysninger
i RUT-registret i forbindelse med en fagretlig sag har sammenhæng med
opgavefordelingen mellem myndigheder og arbejdsmarkedets parter i
forbindelse med håndhævelse af løn- og arbejdsvilkår på det danske
arbejdsmarked. Håndhævelsesdirektivets artikel 10, stk. 4 og 5, anerkender
adgang for arbejdsmarkedets parter til at opretholde og indgå aftaler og
bestemmelser om håndhævelse i relation til udstationeret arbejdskraft.
Adgangen til oplysninger for arbejdsmarkedets parter skal ske inden for
rammerne af persondatalovens regler.
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(58) Fagretlig sag anses for indledt, når en overenskomstbærende faglig
organisation eller arbejdsgiver har indkaldt til mæglingsmøde eller fællesmøde
m.v. om overenskomstmæssige lønkrav m.v. eller har indledt en sag ved
Arbejdsretten.

(59)Dokumentationen kan gives i form af en elektronisk kvittering, der sendes
til tjenesteyder, som umiddelbart efter kan videresende den til hvervgiver.
Online selvbetjeningsløsningen giver også mulighed for, at tjenesteyderen
ved registreringen kan anmode om, at den elektroniske kvittering automatisk
sendes digitalt til hvervgiver.

(60) Hvervgiverens forpligtelse gælder med hensyn til både virksomheder, der
udstationerer lønmodtagere, og virksomheder, der ikke gør. Pligten påhviler
hvervgivere, som modtager tjenesteydelser inden for bygge- og
anlægsvirksomhed eller landbrug, skovbrug og gartneri, herunder ikke-
erhvervsdrivende private. Se også stk. 3 med note. Hvis den udenlandske
tjenesteyder selv bruger udenlandske underentreprenører, er tjenesteyderen
hvervgiver med hensyn til disse, og dermed påhviler hvervgiverpligten
tjenesteyderen.

(61) Skal forstås som 3 arbejdsdage.
(62) Derimod skal hvervgiver ikke kontrollere de øvrige oplysninger, som er
anmeldt, idet hvervgiveren ikke har forudsætning for at kontrollere deres
rigtighed, f. eks. oplysninger om identiteten af de udstationerede
lønmodtagere.

(63) Ved bkg 2013 799 er pligten for tjenesteydere og hvervgivere udvidet til
at gælde også for tjenesteydelser inden for rengøring.

(64) Som led i myndighedssamarbejdet om kontrol af udenlandske virksomheder
oplyser Arbejdstilsynet andre relevantemyndigheder, herunder særligt SKAT,
om udenlandske virksomheder, som ikke har overholdt deres anmeldelsespligt
til RUT.
Arbejdstilsynet fører ikke tilsyn med, om hvervgiveren har overholdt sine
forpligtelser. Kan Arbejdstilsynet i forbindelse med anmeldelse af en
tjenesteyder til politiet for manglende overholdelse af tjenesteyderens
anmeldelsespligt samtidig konstatere, at tjenesteyderen har udført arbejde i
mere end 4 dage, og ingen hvervgiver har henvendt sig til Arbejdstilsynet
vedrørende tjenesteyderensmanglende anmeldelse, underretter Arbejdstilsynet
politiet om hvervgiveres forpligtelser. Politiet har herefter mulighed for at
vurdere, om der er anledning til at gå videre mod den eller de hvervgivere,
som tjenesteyderen måtte have leveret tjenesteydelser til i Danmark.

(65) Stk. 4 indføjet ved L 2013 611. Bemyndigelsen kan f.eks. benyttes med
hensyn til offshorevirksomhed, hvormed Energistyrelsen i forvejen fører
tilsyn.

(66) Indsat ved L 2018 702.
(67) Det blev under Folketingets behandling af lovforslaget forudsat, at de
daglige bøder fastsættes til ikke under 1.500 kr., jf. LFB 2018 nr. 194 og
LFTB 2018 nr. 194.
En administrativ tvangsbøde pålagt efter stk. 2 forudsættes at være omfattet
af nr. 15 i bilag 1 til gældsindrivelsesloven, og der er således udpantningsret
for sådanne tvangsbøder, jf. gældsinddrivelseslovens § 11.
Efterkommer virksomheden påbuddet, eller har virksomheden afsluttet det
pågældende arbejde i Danmark, vil pålagte tvangsbøder, der endnu ikke er
betalt eller inddrevet, bortfalde.
Manglende eller mangelfuld registrering i RUT straffes med bøde, jf. § 10
a, stk. 1, nr. 1. En straffesag vil forløbe parallelt med udstedelsen af påbud
og eventuelle tvangsbøder efter stk. 1 og 2, og en overdragelse til politiet af
straffesagen vil ikke have indflydelse på hverken påbud eller tvangsbøder.

(68) Der vil ved bekendtgørelse blive fastsat nærmere regler om videregivelse,
jf. stk. 5.

(69) Bkg 2018 986 om Arbejdstilsynets videregivelse af oplysninger om
virksomheder, som er pålagt anmeldelse i Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT).

(70) § 8 a indføjet ved L 2016 626. Adgang til Informationssystemet for det
indre marked (IMI) for så vidt angår udstationeringsområdet forudsætter
udpegning som kompetent myndighed, jf. håndhævelsesdirektivets artikel 2
og 3. Arbejdstilsynet varetager den overordnede koordinering af bistanden

til og fra kompetente myndigheder i andre medlemsstater. Arbejdstilsynet er
som udgangspunkt kompetent myndighed med hensyn til besvarelse af
anmodninger fra andre landes kompetente myndigheder. Alt efter hvilke
oplysninger der anmodes om, kan også andre myndigheder (f. eks. SKAT
og Erhvervsstyrelsen) være kompetent myndighed.

(71) Videregivelse af oplysninger efter anmodning herom kan ske i
overensstemmelse med forvaltningslovens regler om videregivelse. Er der
tale om personoplysninger, skal også persondatalovens regler iagttages. Det
skal vurderes konkret, om betingelserne for videregivelse er til stede.
Udveksling af oplysninger om virksomheder angår som udgangspunkt ikke
personoplysninger. I visse tilfælde kan der dog være tale herom, f. eks. når
det drejer sig om enkeltmandsejede virksomheder eller interessentskaber
med fysiske personer som interessenter. I disse tilfælde skal også
persondatalovens regler iagttages. Der er også adgang til at sende oplysninger
af egen drift om udenlandske virksomheder, der leverer tjenesteydelser i
Danmark, i tilfælde hvor den danske kompetente myndighed finder anledning
til at underrette et etableringslands kompetente myndigheder f. eks. om
uregelmæssigheder.

(72) Svarer til direktivets artikel 6. Efter EU-domsforordningen, EU/2012/1215
kan sager vedrørende ansættelsesforhold bl.a. anlægges af lønmodtageren i
det land, hvor den pågældende sædvanligvis udfører sit arbejde. Hvis
lønmodtageren kun er kortvarigt udstationeret, udfører vedkommende ikke
sædvanligvis sit arbejde i værtslandet. Bestemmelsen giver således
lønmodtageren et supplerende værneting ved kortvarig udstationering.
Der er tale om en værnetingsregel, der ikke berører den materielle retsstilling.
Denne afgøres af § 5 og § 7 samt Rom-konventionen.
Bestemmelsen har heller ikke betydning for spørgsmålet om, hvorvidt
lønmodtageren har retlig interesse i at anlægge sag. Arbejdsmiljøloven er en
offentligretlig lov med et (sammenlignet med de øvrige regler, der er henvist
til i loven) særligt sanktionssystem. Den praktiske fremgangsmåde ved
arbejdsgiverens overtrædelse af arbejdsmiljøloven er derfor den, at der rettes
henvendelse til Arbejdstilsynet, der herefter undersøger sagen og evt. anmoder
politiet om at rejse tiltale.

(73) 2. pkt. er indføjet ved L 2016 626 og giver lønmodtageren mulighed for
at rejse sag her i landet, herunder adgang til fagretlig behandling, for så vidt
angår kontraktretlige krav. Da den udstationerede lønmodtager i en del tilfælde
først kan opgøre et eventuelt lønkrav, når udstationeringen er afsluttet, er der
også mulighed for at rejse sag, efter at udstationeringen er afsluttet. Sager,
der efter bestemmelsen kan anlægges her i landet, skal angå forhold, der
knytter sig til udstationering i Danmark; bestemmelsen giver ikke adgang til
at føre sag i Danmark, som ikke vedrører arbejde udført på dansk grund.

(74) I det omfang lønmodtageren ikke ønsker at anlægge sagen ved den ret, i
hvis kreds arbejdet er udført, anvendes retsplejelovens almindelige
værnetingsregler.

(75) 2. pkt. er indføjet ved L 2016 626 som en konsekvens af den udvidede
adgang til at anlægge sag i Danmark, bl.a. om krav, der udspringer af en
kollektiv overenskomst eller en individuel ansættelsesaftale, jf. § 9, stk. 1,
2. pkt. Herefter fremgår det udtrykkeligt af udstationeringsloven, at sager
om udstationeredes overenskomstmæssige rettigheder kan behandles i det
fagretlige system. Bestemmelsen indebærer ikke nogen materiel ændring af
adgangen til at få sager behandlet fagretligt.

(76) § 9 a er indføjet ved L 2016 626 og gennemfører håndhævelsesdirektivets
artikel 11, stk. 5, der forpligter medlemsstaterne til at beskytte mod ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side af udstationerede arbejdstagere, som
indleder retlige eller administrative skridt om manglende overholdelse af
gældende regler under udstationering. Beskyttelsenmod ugunstig behandling
gælder såvel under som efter udstationering. Bestemmelsen udbygger den
ansættelsesretlige beskyttelse af udstationerede lønmodtagere, uanset om der
er tale om udstationering til eller fra Danmark. Afgørende for, om
bestemmelsen finder anvendelse, er, om den ugunstige behandling finder
sted i Danmark, mens det ikke har betydning, hvor den sag, der har medført
ugunstig behandling, er rejst. En sag om godtgørelse efter § 9 a skal behandles
ved en dansk domstol, jf. § 9. Finder den ugunstige behandling sted uden for
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Danmark, kan en tilsvarende bestemmelse i det pågældende land eventuelt
påberåbes af en udstationeret lønmodtager.

(77) Anden ugunstig behandling end afskedigelse kan f. eks. være chikane,
forbigåelse i forbindelse med forfremmelse eller med tildeling af løntillæg.
Den ugunstige behandling kan være relateret til udstationeringen, f. eks.
indkvarteringsforhold. Også hjemsendelse i utide fra en udstationering eller
udelukkelse fra muligheden for igen at blive udstationeret kan efter
omstændighederne være ugunstig behandling, som kan udløse godtgørelse
til en lønmodtager, der har rejst en sag.

(78) I Danmark rejses sag, f. eks. vedrørende lønkrav, ofte fagretligt, og
beskyttelsen indtræder, hvis en sådan sag er eller har været under fagretlig
behandling. Se i øvrigt første note til stk. 2.

(79) Det er overladt til domstolene at fastsætte godtgørelsens størrelse på
baggrund af de konkrete omstændigheder, herunder karakteren af den
ugunstige behandling fra arbejdsgiverens side i den enkelte sag. I
forarbejderne nævnes, at det kan være nærliggende, at en domstol, der
behandler en sag om afskedigelse om beskyttelse mod ugunstig behandling,
ved udmålingen af en eventuel godtgørelse tager højde for, om den
pågældende lønmodtager allerede, f. eks. af Afskedigelsesnævnet, er tilkendt
en godtgørelse for at være afskediget, uden at der var grundlag herfor.

(80) Beskyttelsen indtræder, når der er rejst en sag, dvs. at der fra
lønmodtagerside skal være taget retlige eller administrative skridt, jf.
håndhævelsesdirektivets artikel 11, stk. 1. Afgørende er, om den enkelte
lønmodtager selv eller dennes fagforening har foranlediget, at en sag
behandles administrativt eller ved retten i henhold til gældende praksis i den
stat, hvor den rejses. Dette er ikke tilfældet, hvis en myndighed ex officio,
f. eks. som led i almindelig kontrol- eller tilsynsvirksomhed, rejser en sag
mod en udstationeret lønmodtagers arbejdsgiver. En intern klage i
virksomheden er som udgangspunkt heller ikke tilstrækkeligt til, at
beskyttelsen mod ugunstig behandling indtræder, men hvad der konkret skal
være foretaget fra lønmodtagerside for at beskyttelsen indtræder, kan afhænge
af de muligheder for at gøre krav gældende, der findes i det pågældende
værtsarbejdsland.

(81) §§ 10-10 c som affattet ved L 2010 509.
(82) Skal ses i lyset af, at udstationerede arbejdstagere, der er omfattet af § 6,
ikke er omfattet af ferieloven, hvorfor arbejdsgivere ikke kan straffes efter
denne.

(83) Formålet er at sikre effektiv efterlevelse af hvervgiverens pligter efter § 7
d. Angående private, ikke-erhvervsdrivende hvervgivere, der ikke er vant til
at indgå kontrakter, er det i forarbejderne forudsat, at manglende opfyldelse
af hvervgiverpligten i førstegangstilfælde som udgangspunkt ikke påtales.

(84) Når en udenlandsk tjenesteyder har opfyldt § 7 a, stk. 1 og 2, ved at melde
sig korrekt til RUT, er det primære formål opnået. I disse tilfælde er der ikke
grund til at opretholde strafbelagte subsidiære forpligtelser for tjenesteyderen
og hvervgiveren efter § 7 d, stk. 1 og 2.

(85) Stk. 3 som affattet ved L 2015 175. Herefter skal det ved strafudmåling
betragtes som en skærpende omstændighed, at den anmeldelsespligtige
udenlandske virksomheds eller tjenesteyders forseelse er af grovere karakter.
Det kan f.eks. være tilfældet, hvis virksomheden eller tjenesteyderen tidligere
er straffet for overtrædelse af reglerne om anmeldelsespligt til RUT, herunder
reglerne om at give dokumentation til hvervgiver, eller ved omfattende
fejlinformation til RUT. Det er forudsat, at bøden hæves med 100 pct. ved
overtrædelser af grovere karakter. Dette gælder såvel ved den første gentagne
overtrædelse, som ved efterfølgende overtrædelser. De almindelige

strafferetlige principper om ligeartede lovovertrædelser gælder ved
vurderingen af, om der er tale om, at det nye forhold er af samme art, som
det tidligere pådømte forhold. Det følger af forarbejderne, at det tilkommer
domstolene ud fra en samlet vurdering af sagens omstændigheder at fastsætte
bøden i den enkelte sag. Bøden kan fastsættes til et større eller mindre beløb
end bødeniveauet i normaltilfælde afhængig af sagens konkrete
omstændigheder. Manglende overholdelse af anmeldelsespligten til RUT er
hidtil blevet sanktioneret med bøde på 10.000 kr. i normaltilfælde.
Vurderingen af om forholdet skal have gentagelsesvirkning følger almindelige
strafferetlige principper, jf. straffelovens § 84, stk. 3, og retsplejelovens §
899, stk. 3 og § 832, stk. 3. Ved pådømmelse af flere forhold anvendes
almindelige regler om kumulation af straf.
Der er ikke i øvrigt tilsigtet nogen ændring af § 10 a, stk. 3, som affattet ved
L 2010 509. Det er således fortsat en skærpende omstændighed, at
overtrædelsen er begået forsætligt eller groft uagtsomt, eller hvis der ved
overtrædelsen er opnået eller tilsigtet opnået økonomisk fordel for den
pågældende selv eller andre. Der er ikke forudsat en fordobling af bødestraffen
i disse tilfælde. Det er i forarbejderne til L 2010 509 forudsat, at
tjenesteyderensmindre forsinkede opfyldelse af anmeldelsespligten i henhold
til § 7 a ikke påtales, såfremt tjenesteyderen anmelder oplysninger til RUT
efter hvervgivers henvendelse.

(86) § 10 d indføjet ved L 2013 611. Der er herefter hjemmel til at fastsætte
regler om administrative bødeforelæg i visse typer af sager om overtrædelse
af udstationeringsloven. Bemyndigelsen tager alene sigte på overtrædelse af
nærmere angivne bestemmelser, hvor overtrædelserne typisk er ensartede og
ukomplicerede og uden bevismæssige tvivlsspørgsmål, og hvor
sanktionsniveauet ligger fast. Overtrædelserne skal således generelt være
klare og umiddelbart konstaterbare, og sagens afgørelse, herunder
fastsættelsen af bødens størrelse, skal være uden skønsmæssige elementer af
betydning. Bemyndigelsesbestemmelsen er udnyttet ved bkg 2013 800.
Sager, der konkret giver anledning til bevismæssige tvivlsspørgsmål eller
tvivl om sanktionsniveauet, kan ikke afgøres med et administrativt
bødeforelæg. Sådanne sager skal overgives til anklagemyndigheden til videre
foranstaltning.
Bødestørrelsen for overtrædelse af § 7 a, stk. 1 og 2, og § 7 d, stk. 1, forventes
at blive fastsat til 10.000 kr. i normaltilfælde.
I henhold til EU's retshjælpskonvention, Rrets 2000-05-29 artikel 3, stk. 1,
kan der ydes gensidig retshjælp i straffesager, der kan afgøres af
administrative myndigheder, hvis afgørelser kan indbringes for retten. I
henhold til artikel 5 kan en EU-medlemsstat fremsende retsdokumenter
direkte til en person i en anden medlemsstat. Dokumentet skal oversættes,
hvis modtageren ikke forstår dansk.
I forhold til lande uden for EU gælder navnlig retshjælpskonventionen fra
1959 (eller principperne heri for så vidt angår stater, der ikke har tiltrådt
konventionen), som giver mulighed for, at anmodninger om forkyndelse af
bl.a. bødeforelæg kan sendes direkte mellem de judicielle myndigheder.

(87) Dvs. at bødeforelæg bl.a. skal indeholde tiltaltes navn og adresse,
oplysninger om det forhold, der rejses tiltale for, samt den regel, der påstås
overtrådt, og en kort beskrivelse af det forhold, der rejses tiltale for, med en
sådan angivelse af tid, sted, genstand, udførelsesmåde og andre nærmere
omstændigheder, som er nødvendig for en tilstrækkelig og tydelig beskrivelse.

(88) Herunder gentagelsesvirkning.
(89) Direktivet skulle være gennemført senest 1999-12-16.
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