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Lovbekendtgerelse 2018-09-14 nr. 1144

om udstationering af lonmodtagere m.v.

1

*)

Fremtidige lovandringer: L 2018-01-30 nr. 60

Kap. 1. Lovens omréade

§1. §§2-6a,§7a,stk. 1 og4-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse
i situationer, hvor virksomheder i forbindelse med levering af
tienesteydelser udstationerer lonmodtagere til Danmark.

Stk. 2. § 7 a, stk. 3, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse i situationer,
hvor virksomheder ved udferelse af arbejde i Danmark leverer
tienesteydelser, uden at betingelserne for at udstationere
lenmodtagere er opfyldt, jf. § 4.(1)

Stk. 3. § 7 finder anvendelse i situationer, hvor personer er eller
har vaeret udstationeret til et andet land, der har gennemfort Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.

Stk. 4. § 7 a, stk. 2 og 4-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse i
situationer, hvor en tjenesteydelse leveres ved udferelse af arbejde
i Danmark af en udenlandsk selvsteendig virksomhed, som ikke
udstationerer lonmodtagere til Danmark.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse pa virksomheder inden for
handelsfladen, for sa vidt angéar besetningen.(2)

§ 2. Denne lov berarer ikke anvendelsen af ILO-konvention nr.
94 af 1949 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.(3)

Kap. 2. Udstationering i Danmark

§ 3. Ved en i Danmark udstationeret lonmodtager(4) forstas en
lenmodtager, som sadvanligvis udferer sit arbejde i et andet land
end Danmark, og som midlertidigt(5) udferer arbejde i Danmark.

§ 4. En virksomhed anses for at udstationere lenmodtagere til

Danmark i felgende situationer:

1)  Nar virksomheden for egen regning og under egen ledelse
udstationerer en lonmodtager i forbindelse med udferelse af
en tjenesteydelse for en modtager af denne i Danmark.(6)

2)  Nér virksomheden udstationerer en lenmodtager péd et
forretningssted, i en virksomhed inden for samme koncern
eller i en virksomhed, der pa lignende méde har tilknytning
til den virksomhed, der foretager udstationeringen.(7)

3)  Nar virksomheden i sin egenskab af vikarbureau eller anden
virksomhed, der stiller lenmodtagere til radighed,
udstationerer en lenmodtager i en brugervirksomhed.(8)

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en udstationering er omfattet af
stk. 1, at der bestar et ansattelsesforhold mellem lenmodtageren
og den udstationerende virksomhed eller en anden virksomhed, der
har stillet lenmodtageren til rddighed for den udstationerende
virksomhed.(9)

Stk. 3. (10) Det er ligeledes en betingelse for, at en udstationering
er omfattet af stk. 1, at den pagaeldende udstationerende virksomhed
er reelt etableret i etableringslandet og saledes har andre vaesentlige
aktiviteter i etableringslandet end udelukkende intern forvaltning
eller administrative aktiviteter.

§ 4 a. (11)Arbejdstilsynet kan undersege, om en virksomhed
opfylder  betingelserne  for at vare omfattet af
udstationeringsreglerne, herunder betingelsen om reel etablering i
etableringslandet, jf. § 4, stk. 3.(12)

§ 4 b. Arbejdstilsynet kan berigtige en virksomheds anmeldelse i
Register for Udenlandske Tjenesteydere, jf. § 7 a, hvis det ud fra
en samlet vurdering fastslds, at virksomheden ikke opfylder
betingelserne for at vere omfattet af udstationeringsreglerne,
herunder betingelsen om reel etablering i etableringslandet, jf. § 4,
stk. 3(13). Arbejdstilsynet underretter 1 disse tilfaelde
etableringslandets kompetente myndigheder(14) og de relevante
danske myndigheder(15) om berigtigelsen.

Stk. 2. Berigtiges en anmeldelse til Register for Udenlandske
Tjenesteydere pd baggrund af en anmodning fra en faglig
organisation, jf. § 4 d, underretter Arbejdstilsynet den pdgeldende
faglige organisation om berigtigelsen.

§ 4 c¢. Arbejdstilsynet kan til brug for en undersogelse efter § 4 a
indhente oplysninger fra etableringslandets myndigheder om en
udstationerende  virksomhed og dennes aktiviteter i
etableringslandet.(16) Arbejdstilsynet kan endvidere indhente
oplysninger, som kan belyse en udstationeringssituations
midlertidige karakter.

§ 4 d. En faglig organisation, der har indgaet kollektiv
overenskomst med en udenlandsk virksomhed, kan, nar der er
indledt en fagretlig sag om fortolkning af eller brud pa
overenskomsten, til brug for denne sag anmode Arbejdstilsynet om
at undersgge den udenlandske virksomhed og dennes aktiviteter i
etableringslandet.(17) I sddanne tilfaelde indhenter Arbejdstilsynet
oplysningerne og undersgger, om virksomheden er reelt etableret
i etableringslandet. Arbejdstilsynet kan endvidere indhente
oplysninger, som kan belyse en udstationeringssituations
midlertidige karakter.

§ 4 e. Beskeftigelsesministeren fastsetter narmere regler om

Arbejdstilsynets undersegelse, adgang til at indhente oplysninger

og adgang til at berigtige en virksomheds anmeldelse til Register

for Udenlandske Tjenesteydere samt om faglige organisationers

mulighed for at anmode Arbejdstilsynet om at undersege en

udenlandsk virksomhed og dennes aktiviteter i etableringslandet,

jf. §§ 4 a-4 d.

§ 5. Nar en virksomhed udstationerer en lonmodtager i Danmark,

finder folgende regler anvendelse, uanset hvilket lands ret der i

ovrigt regulerer ansattelsesforholdet:(18)

1)  Lov om arbejdsmilje, offshoresikkerhedslov og kapitel 4 A
i lov om luftfart.(19)

2)  Lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til
beskaeftigelse og barselorlov mv., bortset fra de bestemmelser
i denne lovs kapitel 3, der vedrerer ret til fraver for andre
end gravide kvinder eller kvinder, der lige har fodt.(20)

3)  Lov om lige lon til mand og kvinder.

4)  Funktionerlovens § 7, for sa vidt den pageldende opfylder
betingelserne i funktionarlovens § 1.(21)

5)  Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
mv.

6)  Lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet.

7)  Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau
m.v.(22)
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§ 5a. (Ophavet).

§ 5b. (Ophavet).

§ 5 c. (Oph=zvet).

§ 6. Hvis den lovgivning, der i ovrigt finder anvendelse pa
ansattelsesforholdet, er mindre gunstig for lenmodtageren med
hensyn til lengden af ferie og betaling herfor end ferielovens §§
7,23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lonmodtageren supplerende
ferie og betaling herfor, s vedkommende bliver stillet lige sé
gunstigt som efter de neevnte bestemmelser.(23)

Stk. 2. (24) Det er en betingelse for ret til supplerende ferie efter
stk. 1, at udstationeringen varer over 8 dage.(25) Dette galder dog
ikke for udstationering i henhold til § 4, nr. 3, medmindre der er
tale om udstationering af en specialiseret eller kvalificeret
lenmodtager fra en leverandervirksomhed til arbejde med forste
montering eller installation af et gode, som udger en integrerende
del af en leveringsaftale, og som er nodvendig for idrifttagning af
det leverede gode.

Stk. 3. (26) Ved beregningen af udstationeringens varighed efter
stk. 2 medtages alle perioder inden for de seneste 12 méneder, hvor
lenmodtageren har veret udstationeret i Danmark. Endvidere
medregnes alle perioder, hvor en anden lenmodtager har varet
udstationeret til det pagaeldende arbejde.

Kap. 2 a. Anvendelse af kollektive kampskridt,
aflenning m.v.(27)

§ 6 a. Med henblik pa at sikre udstationerede lenmodtagere lon
svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til at betale
for udferelsen af tilsvarende arbejde,(28) kan der pa samme made
som over for danske arbejdsgivere anvendes kollektive kampskridt
over for udenlandske tjenesteydere til stette for et krav om indgaelse
af en kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for ivarksattelse af kollektive
kampskridt som navnt i stk. 1, at der forinden over for den
udenlandske tjenesteyder er henvist til bestemmelser i de kollektive
overenskomster,(29) der indgds af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark,(30) og som gaelder pé hele det
danske omrade.(31) Det skal af disse overenskomster med den
forngdne klarhed fremgé, hvilken lon der efter overenskomsterne
skal betales.

Kap. 3. Udstationering fra Danmark til andre EU-
og EOQS-lande

§ 7. (32) En person,(33) som er eller har veret udstationeret til et
EU-land eller et andet land inden for det Europeeiske Gkonomiske
Samarbejdsomrade (E@S),(34) og som under arbejdet i dette land
har vaeeret omfattet af regler, der gennemforer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser, kan ved anlaeggelsen af en
sag her i landet vedrerende en retstvist opstdet i forbindelse med
udstationeringen velge, at sagen skal afgeres efter disse regler,
uanset at dansk ret i gvrigt finder anvendelse.

Kap. 3 a. Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT)@35)

2)  Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.

3)  Sted for levering af tjenesteydelsen.(37)

4)  Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal
udpeges af virksomheden blandt de personer, der arbejder i
Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelsen.(38)

5)  Virksomhedens branchekode.(39)

6)  Identiteten af lenmodtagere, som  virksomheden
udstationerer,(40) og udstationeringsperiodens varighed.(41)

7)  Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet.(42)

8)  Oplysninger om socialsikringsforhold for de lonmodtagere,
der er anmeldt oplysninger om efter nr. 6.(43)

9)  Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med
tienesteydelsen, hvis  hvervgiveren ikke er en
privatperson.(44)

Stk. 2. En udenlandsk virksomhed, der ved udferelse af arbejde i
Danmark leverer tjenesteydelser uden at beskeeftige lonmodtagere
eller uden at udstationere lenmodtagere til Danmark, skal anmelde
folgende oplysninger til registrering i Erhvervsstyrelsen:(45)

1)  Virksomhedens navn,
kontaktoplysninger.(46)

2)  Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.

3) Sted for levering af tjenesteydelsen.

4)  Virksomhedens branchekode.

5)  Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet.(47)

6)  Oplysninger om socialsikringsforhold i hjemlandet.

7)  Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med
tienesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en privatperson.

Stk. 3. (48) En udenlandsk virksomhed, der ved udforelse af arbejde

i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for

udstationering er opfyldt, jf. § 4, skal anmelde folgende oplysninger

til Erhvervsstyrelsen:

1)  Virksomhedens
kontaktoplysninger.

2)  Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.

3)  Sted for levering af tjenesteydelsen.

4)  Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal
udpeges af virksomheden blandt de personer, der arbejder i
Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelsen.

5)  Virksomhedens branchekode.

6)  Identitet af de lenmodtagere, der udferer den pagaldende
tjenesteydelse, og varigheden af beskeftigelsen.

7)  Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet.

8)  Oplysninger om socialsikringsforhold i hjemlandet for de
lenmodtagere, der er anmeldt oplysninger om efter nr. 6.

9)  Oplysninger om dansk hvervgiver i forbindelse med
tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en privatperson.

Stk. 4. Anmeldelse efter stk. 1-3 skal ske efter lov om

fremgangsmaden ved anmeldelse m.v. af visse oplysninger hos

Erhvervsstyrelsen.

Stk. 5. Oplysninger, der er anmeldt efter stk. 1-3,(49) kan alene

anvendes til

forretningsadresse og

navn, forretningsadresse og

1)  danske myndigheders kontrol af, om virksomheder
overholder lovgivningen 1 forbindelse med arbejde i
Danmark,

2)  danske myndigheders kontrol af overholdelse af betingelserne
for at udstationere til Danmark,

§ 7 a. (36) En udenlandsk virksomhed, der udstationerer 3 5 )
lonmodtagere til Danmark i forbindelse med levering af 3) sagsbehandllng i Arbejdsmarkedets  Fond  for
tjenesteydelser, skal anmelde folgende oplysninger til Uds_ta'Flonerede(S 0) og . .
Erhvervsstyrelsen: 4)  statistik om udenlandske virksomheder og udstationerede
1)  Virksomhedens navn, forretningsadresse og lonmodtagere.

kontaktoplysninger.
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Stk. 6. Oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes, senest

samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark

pabegyndes. Endringer vedrarende oplysningerne skal anmeldes

senest forstkommende hverdag efter &ndringen.(51)

Stk. 7. Erhvervsstyrelsen kan fastsette regler om anmeldelse af

oplysninger efter stk. 1-6, herunder om, hvilke forhold anmeldere

kan eller skal registrere i styrelsens it-system, og brugen af dette

system.(52)

§ 7 b. (53) En virksomhed skal ikke foretage anmeldelse efter §

7 a, hvis

1)  levering af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage,

2)  levering af tjenesteydelsen sker som led i levering af et
teknisk anlaeg eller en teknisk installation og

3)  lenmodtageren eller den selvstendige virksomhed, jf. § 7 a,
stk. 2, har til opgave og er specialiseret i eller kvalificeret til
at montere, installere, efterse, reparere eller informere om et
teknisk anlaeg eller en teknisk installation i Danmark.(54)

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at visse
kortvarige leveringer af tjenesteydelser undtages fra
anmeldelsespligten efter § 7 a.(55)

§ 7 c. Der kan gives offentlig adgang til de oplysninger, der er
naevnti§ 7 a, stk. 1, nr. 1-5 og 7, stk. 2, nr. 1-5, og stk. 3, nr. 1-5
og 7. Der kan endvidere gives offentlig adgang til oplysninger om,
hvor mange udstationerede lonmodtagere der er pa et
arbejdssted.(56)

Stk. 2. (57) En faglig organisation, der har indgdet kollektiv
overenskomst med en udenlandsk virksomhed, kan, nar der er
indledt en fagretlig sag(58) om fortolkning af eller brud pa
overenskomsten, til brug for denne sag fa adgang til de oplysninger,
der er anmeldt efter § 7 a, stk. 1, nr. 6 og 9, og stk. 3, nr. 6 og 9,
og oplysninger om, hvor mange af de anmeldte lenmodtagere der
er anmeldt som socialsikret i hjemlandet efter § 7 a, stk. 1, nr. 8.
Er en arbejdsgiverorganisation part i overenskomsten, har
arbejdsgiverorganisationen ligeledes adgang til oplysningerne navnt
il. pkt.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte naermere regler om faglige
organisationers og arbejdsgiverorganisationers adgang til
oplysninger efter stk. 2.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan fastsette regler om betaling for
oplysninger, der videregives efter stk. 1. I det omfang oplysningerne
stammer fra CVR-registeret, skal betaling for oplysningerne og
videregivelse heraf ske i overensstemmelse med reglerne i lov om
Det Centrale Virksomhedsregister.(52)

§ 7 d. Tjenesteyderen har pligt til, senest samtidig med at levering
aftjenesteydelsen pabegyndes, at give dokumentation til hvervgiver
for, at anmeldelse er foretaget, jf. § 7 a, stk. 1-3, hvis tjenesteydelsen
angar bygge- og anlegsvirksomhed eller landbrug, skovbrug og
gartneri.(59)

Stk. 2. En hvervgiver, der modtager en tjenesteydelse fra en
anmeldelsespligtig virksomhed inden for de i stk. 1 neavnte
brancher,(60) skal, senest 3 dage(61) efter at levering af
tienesteydelsen er pabegyndt, rette henvendelse til Arbejdstilsynet,
safremt hvervgiver ikke har modtaget dokumentation for, at
virksomheden har foretaget anmeldelse til Erhvervsstyrelsen, eller
hvis oplysninger om sted for levering af tjenesteydelsen eller dato
for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen er mangelfulde
eller forkerte.(62)

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at pligten
for tjenesteydere og hvervgivere, jf. stk. 1 og 2, udvides til at
omfatte andre brancher end de i stk. 1 naevnte.(63)

§ 7 e. Tilsynet med overholdelsen af anmeldelsespligten efter § 7
a varetages af Arbejdstilsynet.(64)

Stk. 2. Enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt efter
denne lov, og dennes kontaktperson, jf. § 7 a, stk. 1, nr. 4, eller §
7 a, stk. 3, nr. 4, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet
oplysninger, der kan tjene til at identificere virksomheden,
udstationerede lonmodtagere og arbejdssted, jf. § 7 a, stk. 1-3.
Stk. 3. Enhver, der udferer arbejde i Danmark, skal efter anmodning
fra Arbejdstilsynet oplyse eget navn og navnet pa den virksomhed,
den pagaeldende udferer arbejde for, til brug for Arbejdstilsynets
tilsyn med udenlandske virksomheders overholdelse af
anmeldelsespligten efter § 7 a, stk. 1 og 3.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med
vedkommende minister fastsztte regler om, at tilsyn med
anmeldelsespligten efter § 7 a inden for bestemte sektorer skal
varetages af den myndighed, der i evrigt forer tilsyn med
overholdelse af regler om arbejdsmiljo inden for den pagaldende
sektor.(65)

§ 7 f. (66)Har en virksomhed undladt at foretage anmeldelse efter
§ 7 a, kan Arbejdstilsynet pabyde virksomheden, at anmeldelse
sker straks.

Stk. 2. Undlader en virksomhed at efterkomme et pdbud efter stk.
1, kan Arbejdstilsynet palaegge virksomheden daglige bader, indtil
dette pabud efterkommes.(67)

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan videregive oplysninger om virksomheder,
der er givet et pabud efter stk. 1 eller palagt daglige beder efter stk.
2, til andre offentlige myndigheder og til faglige organisationer og
arbejdsgiverorganisationer.(68)

Stk. 4. Klager over eller indbringelse for domstolene af pabud efter
stk. 1 eller palaeg af daglige bader efter stk. 2 har ikke opsattende
virkning.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om
videregivelse af oplysninger efter stk. 3.(69)

Kap. 3 b. Klageadgang

§ 7 g. Arbejdstilsynets afgarelser i henhold til denne lov kan inden
for en frist pd 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt
virksomheden, indbringes for Arbejdsmiljoklagenavnet.

Kap. 4. Information og administrativt samarbejde
med EU- og EOQS-lande

§ 8. Arbejdstilsynet er dansk forbindelseskontor i henhold til artikel
4 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser.

Stk. 2. Arbejdstilsynet koordinerer i den forbindelse arbejdet med
at informere udenlandske arbejdsgivere og lenmodtagere m.fl.
vedrerende de regler, der finder anvendelse under udstationering
til Danmark. Arbejdstilsynet samarbejder med andre landes
forbindelseskontorer i forbindelse med eventuelle problemer, der
maétte opstd 1 forbindelse med udstationeringer til og fra Danmark.

§ 8 a. (70) Ved kompetent myndighed forstas enhver myndighed,
der er blevet udpeget til eller tillagt kompetence til at varetage
opgaver i medfer af direktiv 96/71 af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tienesteydelser og direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om
handhaevelse af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser og om @ndring af forordning
1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet
for det indre marked (»IMI-forordningen«).

§ 8 b. Kompetente myndigheder i Danmark sender pa forespergsel
fra kompetente myndigheder i de evrige EU- og E@S-lande
oplysninger gennem informationssystemet for det indre marked til
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brug for handhaevelse af udstationeringsreglerne.(71) Oplysninger
kan tillige sendes i forbindelse med bilateralt administrativt
samarbejde og gensidig bistand.

Stk. 2. Kompetente myndigheder i Danmark indhenter oplysninger
gennem informationssystemet for det indre marked fra de
kompetente myndigheder i de ovrige EU- og E@S-lande til brug
for handhaevelse af udstationeringsreglerne. Oplysninger kan tillige
indhentes i forbindelse med bilateralt administrativt samarbejde og
gensidig bistand.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaetter nermere regler om,
hvordan det administrative samarbejde efter stk. 1 og 2 udferes.

Kap. 5. Varneting, hindhzevelse af rettigheder og
beskyttelse mod ugunstig behandling

§ 9. (72) En lenmodtager, som er eller har varet udstationeret til
Danmark, kan anlaegge sag her i landet vedrerende de i § 5 naevnte
love og vedrerende § 6. En sddan lenmodtager kan endvidere
anlagge sag her i landet vedrerende rettigheder, der tilkommer den
padgeldende udstationerede lenmodtager som folge af
kontraktforholdet mellem arbejdsgiveren og den udstationerede
lonmodtager, efter de samme regler, som gelder for andre
lenmodtagere, der udferer arbejde i Danmark(73) .

Stk. 2. Sagen kan anlagges ved den ret eller ved en af de retter, i
hvis kreds lenmodtageren har udfert det pageldende arbejde.(74)
Hvis den udstationerede lenmodtagers ansettelsesforhold er
omfattet af en kollektiv overenskomst, kan en sag behandles
fagretligt i overensstemmelse med de geldende regler herfor(75)

§ 9 a. (76)Lenmodtagere, der under en udstationering til Danmark
afskediges eller udsettes for anden ugunstig behandling(77), fordi
de har rejst en sag(78) om len- og arbejdsvilkér som omhandlet i
§§ 5 og 6 eller en eventuel dansk kollektiv overenskomst, som disse
matte veere omfattet af, kan tilkendes en godtgerelse(79).

Stk. 2. Lenmodtagere, der efter en udstationering fra Danmark til
et andet EU- eller E@S-land afskediges eller udsettes for anden
ugunstig behandling, fordi de har rejst en sag(80) om len- og
arbejdsvilkdr, som de i medfer af vartsarbejdslandets lovgivning
eller  kollektive  overenskomster, = som  gennemferer
udstationeringsdirektivets artikel 3, har vaeret berettiget til under
udstationeringen i det land, hvortil de er eller har veret
udstationeret, kan tilkendes en godtgerelse(79).

Kap. 6. Straffebestemmelser(81)

§ 10. Med bede straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden
rimelig grund undlader at yde ferie og betaling herfor efter § 6.(82)

§ 10 a. Med bede straffes den, der pa folgende méader overtraeder
lovens bestemmelser:

1)  Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver
urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a, stk. 1-3,

2)  Undlader at give dokumentation til hvervgiver i henhold til
§7d,stk. 1.

3)  Undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i henhold
til § 7 d, stk. 2.(83)

Stk. 2. Overtredelser efter stk. 1, nr. 2 og 3, straffes dog ikke,

safremt der er sket korrekt anmeldelse efter § 7 a.(84)

Stk. 3. Ved straffens udméling efter stk. 1 betragtes det som en

skaerpende omstandighed, hvis overtradelsen er begéet forsatligt

eller ved grov uagtsomhed, eller hvis der ved overtredelsen er

opnéet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel for den pageeldende

selv eller andre, eller hvis overtraedelsen i evrigt er af grovere

karakter.(85)

§ 10 b. I forskrifter, der udstedes i medfer af loven, kan der
fastsaettes straf af bede for overtraedelse af bestemmelser i
forskrifterne.

§ 10 c. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 10 d. (86) Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med
justitsministeren fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet i nermere
angivne sager om overtradelser af denne lov og regler udstedt i
medfer af denne lov, der ikke skennes at medfore hgjere straf end
bade, i et badeforeleeg kan tilkendegive, at sagen kan afgeres uden
retssag, hvis den, der har begéet overtraeedelsen, erklarer sig skyldig
i overtredelsen og erklerer sig rede til inden en naermere angiven
frist at betale en bede som angivet i bedeforelegget.

Stk. 2. Reglerne i retsplejelovens § 834, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk.
2, om krav til indholdet af et anklageskrift(87) og reglerne i
retsplejeloven om, at en sigtet ikke er forpligtet til at udtale sig,
finder tilsvarende anvendelse pa badeforeleg.

Stk. 3. Vedtages bedeforeleegget, bortfalder videre forfelgning.
Vedtagelsen har samme virkning(88) som en dom.

Kap. 7. Revision

§ 11. Forslag til revision af loven fremsettes for Folketinget senest
den 1. januar 2019.

Kap. 8. Ikrafttraeden mv.
§ 12. Loven treder i kraft den 17. december 1999.(89)
§ 13. Loven geelder ikke for Faereerne og Grenland.
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Officielle noter

1 Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, EF-Tidende 1997 L 18 s. 1, og dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af
15. maj 2014 om handhevelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om @ndring af
forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (»IMI-forordningen«), EU-Tidende
2014, nr. L 159, side 11.
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(*) Administreres af: Beskaftigelsesministeriet.
Hovedloven:
L 1999 933: FT 1999-2000: 837, 2225, 2332; A 1216; B 87 (lovforslag 47).
Loven implementerede udstationeringsdirektivet, EP/Rdir 96/71, der har til
formal at sikre fair konkurrence, og at arbejdstagernes rettigheder respekteres
ved udstationering af medarbejdere i en anden medlemsstat. Fri
bevagelighedsreglerne i TEUF bevirker, at virksomheder inden for EU
vhindret kan medbringe eget personale til opgaver. Det har aktualiseret
diskussionen om social dumping, der kan opsté, nar virksomheder, der virker
i etandet land, medbringer eget personale, hvis ansettelses- og arbejdsvilkér
er pa et lavere niveau end vilkérene i det land, hvor arbejdet udferes.
Udstationeringsdirektivet er et lovvalgsdirektiv, dvs. det tager stilling til, om
det er reglerne i det land en arbejdstager udstationeres fra eller i det land,
den péageldende udstationeres til, der gaelder for ansettelsesforholdet. I
udstationeringsdirektivets art. 3 opregnes en reekke centrale anszttelsesvilkar:
a) maksimal arbejdstid og minimal hviletid
b) mindste antal betalte feriedage pr. ar
c) mindstelen, herunder overtidsbetaling; dette gaelder ikke for
erhvervstilknyttede tilleegspensionsordninger
d) betingelserne for at stille arbejdstagere til radighed, iser via vikarbureauer
e) sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen
f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og ansattelsesvilkér
for gravide kvinder og kvinder, der lige har fodt, samt for bern og unge
) ligebehandling af mend og kvinder samt andre bestemmelser vedrerende
ikke-forskelsbehandling
i forhold til hvilke retsstillingen efter direktivet skal bedemmes efter
modtagerlandets regler. For andre anszttelsesvilkar, fx opsigelsesbeskyttelse,
geelder reglerne i det land, hvor arbejdet seedvanligvis udferes, dvs. det land,
arbejdstageren udstationeres fra. Det er hovedreglen i konventionen af 1980-
06-19 (Rom-konventionen) om lovvalg i kontraktforhold.
Loven fastsatter, at arbejdstagere, der er udstationeret til Danmark, omfattes
af den

forskelsbehandlingslov samt loven om gennemferelse af dele af

danske arbejdsmilje-, ligebehandlings-, ligelens- og
arbejdstidsdirektivet og funktionzrlovens § 7. Med hensyn til ferie gelder
hjemlandets regler, men hvis dansk ret er gunstigere for arbejdstageren
optjenes efter §6 supplerende ferierettigheder. Der blev forst indsat en
bestemmelse om aflenning i loven ved L 2008 1394. I 2016 tilfejedes
vikarloven.

ZEndringslove:

L 2000 1023: FT 2000-01: 194, 321, 361; A 360; B 53 (lovforslag 19)
endrede § 6, stk. 1. Loven var en konsekvens af den nye ferielov; ikrafttraeden
2001-01-01.

L 2002 1031: FT 2002-03: 636, 1859, 2377; A 597 (lovforslag 27) @ndrede
§ 11 og indfejede § S, nr. 6; loven fojede arbejdstidsloven til dem, der skal
folges ved udstationering i Danmark, og udsatte tidspunktet for revision af
loven. Ikrafttreeden 2003-01-01.

L 2006 242: FT 2005-06: 4083, 4635, 4797; A 4004; B 581 (lovforslag 132)
forleengede revisionsfristen i § 11; ikrafttreeden 2006-03-31.

L 2008 263: FT 2007-08 (2. samling) (lovforslag 70) @ndrede § 10 og
indfgjede §§ 5a-5c. Loven angik anmeldelsespligt i forbindelse med
udstationering; ikrafttreeden 2008-05-01 med virkning for virksomheder, der
efter ikrafttraedelsen leverer tjenesteydelser i Danmark.

L 2008 1394: FT 2008-09 (lovforslag 36) @ndrede § 1, stk. 1, samt § 11 og
indfejede § 6 a. Loven gennemforte en anbefaling fra udredningsarbejdet om
Lavalafgerelsen og forlengede revisionsfristen. Ikrafttreeden 2009-01-01.
L 2010 509: FT 2009-10 (lovforslag 157) endrede lovens titel, § 1, stk. 1, §
8, stk. 1 og 2, overskriften til kapitel 6 samt § 10, indfejede § 1, stk. 3, kapitel
3a(§§ 7 a7e), §§ 10 a-10 c, og ophavede §§ 5 a-5 c¢. Loven udvidede
anmeldelsespligten for udenlandske tjenesteydere og palagde hvervgivere at
medvirke til anmeldelse til RUT. Ikrafttreeden 2010-06-01, dog saledes at
ikrafttreedelsestidspunktet for § 1, stk. 3, § 7 a, stk. 2, § 7 d, § 10 a, stk. 1,

nr. 2-4, samt § 10 a, stk. 2, fastsattes af Beskeeftigelsesministeren. Ved bkg
2010 1441 blev de naevnte endringer sat i kraft pr. 2011-01-01.

L 2011 121: FT 2010-11 (lovforslag 98) forlengede fristen i § 11 for
fremsattelse af forslag til revision af loven fra 2011 til 2014; ikrafttreeden
2011-03-01.

L 2013 611: FT 2012-13 (lovforslag 195) indfejede § 7 a, stk. 1, nr. 7, § 7
a, stk. 2, nr. 5, § 7 e, stk. 4, samt § 10 d og @ndrede § 5, nr. 1, § 7 a, stk. 5,
2. pkt., § 7 ¢, stk. 1. Loven angik oplysninger til RUT, fristen for anmeldelse
af eendringer heri samt administrative badeforleeg. Ikrafttraeden 2013-07-01,
saledes at § 7 c, stk. 1, som @ndret alene anvendes pa offentlig adgang til
oplysninger om dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen og
om virksomhedens momsnummer i hjemlandet, som er registreret efter
ikrafttreedelsestidspunktet.

L2015 175: FT 2014-15 (lovforslag 102) @endrede § 10 a, stk. 3, og forhejede
dermed straffen for overtradelser af grovere karakter af anmeldelsespligten
til Register for Udenlandske Tjenesteydere. lkrafttreeden 2015-03-01; det
skerpede bedeniveau har virkning for gentagen overtradelse, der finder sted
efter ikrafttreedelsestidspunktet, dvs. hvor anmeldelsespligten indtraeder efter
dette tidspunkt.

L 2016 626: FT 2015-16 (lovforslag 178) indfejede § 1, stk. 2, § 4, stk. 3, §
4a-§4e,8§5n.7,§7astk. 1,nr. 80g9,§7a,stk.2,nr.60g7,§7a,
stk. 3 og stk. 5 (tidligere stk. 4) nr. 2 ognr. 3, § 7 ¢, stk. 2 0g 3, § 8a, § 8 b,
§ 9, stk. 1, 2. pkt., § 9, stk. 2, 2. pkt., § 9 a, eendrede fodnoten til lovens titel,
§ 1, stk. 1 og stk. 4 (tidligere stk. 3), § 7 a, stk. 2, stk. 4 (tidligere stk. 3), stk.
5 (tidligere stk. 4) samt stk. 7 (tidligere stk. 6), § 7 ¢, stk. 1, 1. pkt., § 7 d,
stk. 1, § 7 e, stk. 2 og stk. 3, overskrifterne til kapitel 4 og kapitel 5, § 10 a,
stk. 1, nr. 1, og stk. 2, samt § 11, og ophavede § 10 a, stk. 1, nr. 2. Loven
sigtede mod at gennemfore dele af EP/Rdir 2014/67 ((hdndhaevelsesdirektivet)
om handhavelse af EP/Rdir 96/71 om udstationering af arbejdstagere og om
@ndring af EP/Rfo 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked (IMI-forordningen). Ikrafttraeden
2016-06-18, idet ikrafttraedelsestidspunktet for en reekke bestemmelser, der
forudseetter faerdiggerelsen af en udbygning af RUT-registeret, fastsattes af
beskaftigelsesministeren, se nermere @ndringslovens § 4, stk. 2.
Ikrafttreedelsestidspunktet blev ved bkg 2016 1311 fastsat til 2016-11-15 for
s vidt angar de nye bestemmelser i § 7 a, stk. 1, nr. 8-9, stk. 2, nr. 6-7 samt
stk. 5 (tidligere stk. 4), nr. 2 og 3, og § 7 c, stk. 2 og 3, mens
ikrafttreedelsestidspunktet for de navnte evrige @ndringer blev fastsat til
2017-01-06. Den indfajede bestemmelse i hovedlovens § 1, stk. 2, jf. L 2016
626 § 1, nr. 3, blev ophaevet ved L 2016 1717, ikrafttraeden 2017-01-01.

L 2016 1717: FT 2016-17 (lovforslag 64) indfajede § 1, stk. 2, og @®ndrede
§ 7 a, stk. 5, 1. pkt., samt § 7 b, stk. 1, nr. 3, angdende anmeldelse til RUT-
registeret. Ikrafttraeden 2017 01-01.

L 2018 60: FT 2017-18 (lovforslag 116) eendrede henvisningerne i § 6, stk.
1, som en konsekvens af ny ferielov. Ikrafttreeden 2020-09-01.

L 2018 702: FT 2017-18: (lovforslag 194). Indsatte § 7 f samt § 7 g i et nyt
kapitel 3 b med overskriften »Klageadgang«. Loven indferte hjemmel til, at
Arbejdstilsynet kan udstede pdbud om anmeldelse til RUT-registret og om
nedvendigt forsege at fremtvinge anmeldelse ved at palaegge daglige beder.
Ikrafttreeden 2018-07-01.

Administrative forskrifter:

Bkg 2010 1517 om undtagelser fra anmeldelsespligten til Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT) (Kortvarige udstationeringer).

Bkg 2013 799 om udvidelse af pligten for tjenesteydere og hvervgivere til
at sikre anmeldelse til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).
Bkg 2017 133 om Arbejdstilsynets undersegelse af udenlandske
virksomheders reelle etablering.

Bkg 2017 134 om administrativt samarbejde om héndhavelse af
udstationeringsreglerne.

Bkg 2017 135 om udstedelse af administrative bedeforeleeg for visse
overtredelser af anmeldepligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT).
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Bkg 2018 986 om Arbejdstilsynets videregivelse af oplysninger om
virksomheder, som er pélagt anmeldelse i Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT).

Bkg 2019 627 om Register for Udenlandske Tjenesteydere (RUT-registeret).
Litteratur:

Artur Bugsgang og Nicole Offendal: Internationale ansattelsesforhold.
Udstationering og udenlandsk arbejdskraft i Danmark, Kbh. 2009.
Christian Andersen-Mplgaard, Martin Gris Lind, Helle Ekmann Jensen
og Stig Hansen Nergaard: Udstationeringsloven med kommentarer, Kbh.
2015.

Lone L. Hansen diskuterer i U 2005 B 189-196, om det er hjemlandets eller
veertslandets regler, som geelder for udstationerede medarbejdere.

(1) Stk. 2 indfejet ved L 2016 1717.

Bestemmelsen giver grundlag for en ensartet handhavelse af
anmeldelsespligten til RUT-registret, uanset hvilken tjenesteyder der er tale
om, herunder virksomheder i den nye kategori i RUT-registret, der ikke
opfylder betingelserne for at kunne udstationere lenmodtagere til Danmark.
(2) Svarer til direktivets artikel 1, stk. 2. Skibsforere, sefarende og andre personer
omfattet af sgmandslovens § 2, stk. 1, der er tjenestegerende pa danske
handelsskibe, er omfattet af ssmandslovens ansattelsesretlige regler, uanset
den sofarendes eller arbejdsgiverens nationale tilknytning eller
ansettelsesforholdets varighed.

(3) Efter ILO konvention nr. 94 fra 1949 er offentlige myndigheder forpligtet

til i kontrakter med private leveranderer mv. at indsatte bestemmelse om, at
leveranderens medarbejdere ved opfyldelsen af kontrakten skal sikres lon-
og ansttelsesvilkar, der ikke er mindre gunstige end dem, der folger af lov
og overenskomst pa den egn, hvor arbejdet udferes. Danmark har ratificeret
konventionen i 1955, og Beskeftigelsesministeriet har udstedt cirk 2014
9471 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, der ophaver 2 tidligere
cirkulaerer fra 1966 og 1999.

(4) Efter direktivets artikel 2, stk. 2, er det lenmodtagerbegrebet i Danmark,

der er afgerende for, om den pagaldende er omfattet af direktivet. Det er
sdledes ikke afgerende, om vedkommende métte blive opfattet som
selvstendigt erhvervsdrivende i det land, hvor vedkommende sadvanligvis
udforer sit arbejde.

(5) Direktivets artikel 2, stk. 1, anvender i stedet ordene »en bestemt periode«,
hvilket imidlertid kan misforstés, idet det kan opfattes som betydende en pa
forhand afgrenset periode. Der er ifolge lovens forarbejder ingen tvivl om,
at der med direktivet er ment en midlertidig periode. Den engelske udgave
af direktivet anvender udtrykket »a limited period« og den franske udtrykket
»une période limitée«.

Hvis lenmodtageren arbejder mere end midlertidigt i Danmark, er Danmark
det land, hvor lenmodtageren sedvanligvis udferer sit arbejde, og herefter
er dansk ret i det hele anvendelig, jf. Rom-konventionen. Loven andrer ikke
ved dette lovvalgsprincip. Kommissionen har i 2016 fremsat forslag
(COM(2016) 128) til @ndring af udstationeringsdirektivet. Her foreslas det

at indfore en graense for udstationeringens varighed pa 24 maneder.

(6) Omfatter f.eks. byggeentrepriser, hvor en entreprener i forbindelse med et

byggearbejde her i landet medbringer sit eget personale. Det karakteristiske
ved tilfeelde omfattet af nr. 1 (i modsatning til nr. 3) er, at der leveres en
tjenesteydelse ud over den at stille arbejdstagere til radighed. Det bringer
ikke udstationeringen uden for anvendelsesomradet, at virksomheden i
forbindelse med tjenesteydelsen overlader det til modtageren af denne at fore
tilsyn med arbejdet.

Da der skal vere en modtager af en tjenesteydelse, er f.eks. en
salgsrepraesentant for et firma, der afsatter tjenesteydelser, ikke omfattet, s
leenge vedkommende blot udferer opsegende arbejde. Hvis den pagaldende
imidlertid indgar aftale om levering af en tjenesteydelse og leverer den pa
stedet, er forholdet omfattet fra dette gjeblik. Det er saledes ikke en betingelse,
at aftalen om tjenesteydelsens levering er indgaet for udstationeringen.

(7) Som et eksempel kan naevnes en tysk forsikringsvirksomhed, der placerer

en medarbejder i et dansk datterselskab. Bestemmelsen indeholder,
sammenlignet med direktivets art. 1, stk. 3, litra b, en yderligere formulering,

som udelukker tvivl om, at alle former for tilknytning mellem forskellige
virksomheder er omfattet.

(8) Som eksempel kan navnes, at et svensk vikarbureau stiller en vikar til

radighed for en dansk virksomhed. Efter udstationeringsdirektivets artikel
3, stk. 1, litra d) herer betingelserne for at stille vikarer til rddighed til de
vilkar, der skal behandles efter reglerne i det land, arbejdstageren er

udstationeret til.

(9) Som eksempel pé betydningen af sidste led (»eller en anden virksomhed«

osv.) kan navnes, at et vikarbureau uden for Danmark stiller en vikar til
radighed for en virksomhed, der er etableret i et andet land end Danmark
(evt. det i samme land som vikarbureauet), og der fortsat bestir et
ansattelsesforhold mellem vikaren og bureauet; hvis brugervirksomheden
herefter udstationerer vikaren til Danmark, bestar formelt set ikke noget
ansattelsesforhold mellem lenmodtageren og den virksomhed, der
udstationerer, men forholdet er omfattet af loven.

(10) Stk. 3 indfejet ved L 2016 626. Bestemmelsen uddyber

udstationeringsbegrebet og betingelserne for, hvornar en udenlandsk
virksomhed kan udstationere lonmodtagere til Danmark i forbindelse med
leveringen af en tjenesteydelse. Der er ifolge forarbejderne tale om en
pracisering af retstilstanden, uden at der er tilsigtet en eendring med hensyn
til, hvornar der foreligger udstationering. Sigtet er at gennemfore
handhavelsesdirektivets artikel 4, der angar identifikation af en agte
udstationering og hindring af misbrug og omgéelse, nermere bestemt
betingelsen om, at arbejdsgiveren er reelt etableret i den medlemsstat, hvorfra
udstationeringen finder sted. Bedemmelsen af en virksomheds reelle
etablering foretages ud fra en samlet vurdering af oplysninger om dens
aktiviteter 1 etableringslandet, jf. anden note til § 4 a om
handhavelsesdirektivets artikel 4, stk. 2.

(11) Med henblik pa gennemforelse af handhavelsesdirektivets artikel 4 blev

der ved L 2016 626 indfpjet fem nye bestemmelser, §§ 4 a — 4 e.
Handhaevelsesdirektivets artikel 4 gor det muligt for myndighederne at
bedemme, hvorvidt virksomheder opfylder betingelserne for at foretage
udstationering af lonmodtagere. Arbejdstilsynet fik i 2010 kompetence til at
fore tilsyn med, om udenlandske tjenesteydere anmelder oplysninger til RUT-
registret i forbindelse med levering af tjenesteydelser til Danmark, jf. § 7 e.
Det blev tidligere lagt til grund, at udenlandske tjenesteydere i Danmark
opfyldte betingelserne for at kunne udstationere. Det blev derfor ved
myndighedernes forvaltning af reglerne ogsa lagt til grund, at der med en
anmeldelse til RUT-registret var tale om udstationering omfattet af
udstationeringsreglerne. § 4 a- § 4 e giver Arbejdstilsynet kompetence til at
undersgge en virksomheds reelle aktiviteter i etableringslandet, jf. § 4 a.
Dette skal bl.a. bidrage til at afdaekke, om der i et konkret tilfelde er tale om
en postkassevirksomhed. Arbejdstilsynet er tillige tillagt kompetence til at
berigtige en anmeldelse til RUT-registret, hvis det viser sig, at virksomheden
ikke opfylder betingelserne for at udstationere, jf. § 4 b. Herudover kan
Arbejdstilsynet indhente oplysninger om en virksomhed i dennes
etableringsland til brug for vurderingen af, om virksomheden opfylder
betingelserne for at udstationere, jf. § 4 c. Endelig kan arbejdsmarkedets
parter anmode Arbejdstilsynet om at undersege en virksomheds forhold i
etableringslandet til brug for en rejst fagretlig sag, idet arbejdsmarkedets
parter forestar handhavelsen af len- og andre ansettelsesvilkar, der ligger

inden for rammerne af udstationeringsdirektivet, jf. § 4 d.

(12) Der er tale om en udvidelse af Arbejdstilsynets kompetence ud over dets

sedvanlige tilsynsbefojelser. Formélet er at give myndighederne mulighed
for at vurdere, om der i konkrete situationer, hvor der er tvivl om karakteren
af udstationeringen, er tale om udstationering omfattet af
udstationeringsreglerne. Adgangen hertil gelder ogsd, hvor en udenlandsk
virksomhed, som ikke har foretaget anmeldelse til RUT-registret, treeffes i
forbindelse med et kontrolbesog. Der kan i den forbindelse ogsa inddrages
oplysninger om faktuelle forhold om en udenlandsk tjenesteyder, der matte
tilgd Arbejdstilsynet fra anden side. Af handhavelsesdirektivets artikel 4,
stk. 2, fremgar, at folgende faktuelle elementer kan indga i den kompetente

myndigheds overordnende vurdering af, om en situation er omfattet af
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udstationeringsreglerne, og med henblik pa at fastsla, hvorvidt en virksomhed
reelt udever andre veasentlige aktiviteter end intern forvaltning eller
administrative aktiviteter: — det sted, hvor virksomheden har hjemsted, og
dens administration er placeret, hvor den benytter kontorer, betaler skat og
socialsikringsbidrag, og i overensstemmelse med national lovgivning har
tilladelse til at udeve et erhverv eller er optaget i handelskamre eller faglige
organisationer, — det sted, hvor de ansatte hverves, og hvorfra de udstationeres,
—den lovgivning, der finder anvendelse pa de kontrakter, som virksomheden
indgar dels med sine arbejdstagere, dels med sine kunder, — det sted, hvor
virksomheden udever sine vigtigste forretningsaktiviteter, og hvor den
beskaftiger administrativt personale, — antallet af udferte kontrakter og/eller
storrelsen af omsatningen i etableringsmedlemsstaten inder hensyntagen til
den specifikke situation for bl.a. nyetablerede virksomheder og SMV’er. De
faktuelle elementer, der bl.a. indgér som led i at anskueliggere virksomhedens
aktiviteter i etableringslandet, forventes at indgé i administrative regler fastsat
i henhold til § 4 e. De administrativt fastsatte regler forventes desuden at
fastsla, at Arbejdstilsynets undersogelse efter § 4 a generelt skal baseres pd
en risikovurdering, jf. handhavelsesdirektivets artikel 10, stk. 1, hvorefter
tilsyn forst og fremmest skal vere risikobaseret, men som ogsa fastslar
muligheden for stikprevekontroller.

(13) En berigtigelse kan fa betydning for det grundlag, som en fagforening kan
indlede konflikt pd med henblik pa at indgd en overenskomst med
tjenesteyderen. Jf. herved arbejdsretslovens § 9, hvorefter Arbejdsretten tager
stilling til spergsmalet om konfliktret. For de pageldende lenmodtagere kan
en berigtigelse af anmeldelsen i RUT-registret om, at der i relation til deres
arbejdsgiver ikke foreligger udstationering, indebare, at de over for deres
arbejdsgiver som udgangspunkt kan stette ret pa dansk ansattelsesretlig
lovgivning i fuldt omfang. Der kan i visse tilfaelde opsta spergsmal om, hvilke
regler der skal anvendes pa anszttelsesforholdet. Dette spergsmal skal afklares
efter Rom-konventionen, der fastsatter, at det som udgangspunkt er loven i
det land, hvor en lenmodtager sedvanligvis udferer sit arbejde, der finder
anvendelse. Det forhold, at der ikke foreligger udstationering i
udstationeringsreglernes forstand, @ndrer ikke nedvendigvis vurderingen
efter EP/Rfo 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger. Det er
myndigheden i hjemlandet, som i forste omgang afger, om betingelserne for
at bevare social sikring under udsendelse til et andet land er opfyldt, jf. § 7
a, stk. 1, nr. 8 0g § 7 a, stk. 2, nr. 6.

(14) Er en virksomhed ikke reelt etableret i etableringslandet, antages det at
folge af handhavelsesdirektivets artikel 7, stk. 4, at vertsarbejdslandets
myndigheder skal meddele dette til det angivne etableringsland.

(15) Det er serlig relevant for skattemyndighederne. Afgivelse af bevidst urigtige
oplysninger til RUT-registret er en skaerpende omstandighed ved udméling
af straf efter § 10 a

(16) Der forventes i henhold til § 4 e fastsat regler om indhentelse af oplysninger
baseret pa en risikovurdering; en risikovurdering kan identificere
erhvervssektorer ~med  flest  udstationerede
handhavelsesdirektivets artikel 10, stk. 1.

(17) Ifelge forarbejderne skal der vaere en formodning for og/eller tvivl om

arbejdstagere,  jf.

virksomhedens reelle status. Bestemmelsen skal sikre, at arbejdsmarkedets
parter i hgjere grad end tidligere kan varetage deres rolle med at fore tilsyn
med overholdelsen af len- og arbejdsvilkar, nar der er indgéet en kollektiv
overenskomst, jf. handhavelsesdirektivets artikel 10, stk. 4 og 5.

(18) Hermed understreges, at der er tale om regler, der skal veere internationalt
praceptive. Henvisningen til de nevnte love omfatter ogsa administrative
forskrifter, der er udstedt i medfer af lovene. Dette har i seerlig grad betydning
for arbejdsmiljeloven.

(19) Nr. 1 som @ndret ved L 2013 611. Med @ndringen praciseredes, at alle
udstationerede er sikret samme beskyttelse som danske ansatte med hensyn
til sikkerhed og sundhed.

(20) Ret til fraveer og ret til dagpenge pa grund af barsel er siden 2006 reguleret
i Dbarselsloven og findes ikke lengere i ligebehandlingsloven.
Ligebehandlingsloven indeholdt for vedtagelsen af barselsloven bade regler,
der forbed kensdiskrimination, herunder forbud mod diskrimination pa grund

af graviditet og barsel, og om ret til fravaer og dagpenge pa grund af barsel
for kvinder, der var gravide eller lige havde fodt, dvs. nogle af de vilkér, der
er opremset i direktivets artikel 3, stk. 1, litra f og g. Der findes ingen
nugeldende lov, der har den titel, der henvises til i udstationeringslovens §
5,nr. 2.

Ligebehandlingsloven, hvis titel siden 2006 er lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskeaftigelse m.v. indeholder ikke siden
2006 regler om ret til fravaer og dagpenge i forbindelse med barsel. Sadanne
regler star siden 2006 i barselsloven. Det er en fejl eller forglemmelse, at det
daverende familie- og forbrugerministerium, der foreslog barselsloven indfort,
ikke i forbindelse med vedtagelse af denne lov sergede for at fa
udstationeringslovens § 5, stk. 1 nr. 2. @ndret, sa der blev henvist bade til
ligebehandlingsloven og barselsloven. Der er pligt til EU-konform fortolkning
af de danske regler om udstationering, s& uanset lovtekstens formulering har
udstationerede gravide kvinder og kvinder, der lige har fodt, ret til fraver
efter reglerne i barselsloven, da det er nedvendigt for at opfylde direktivets
artikel 3, stk 1, litra f, og da det skyldes en utilsigtet fejl, at den danske
lovtekst ikke fuldt ud opfylder direktivet. Barselsrettigheder til andre end
kvinder, f. eks. feedreorlov og fraveer fra arbejdet for adoptanter, er ikke
omfattet af udstationeringsdirektivet og dermed heller ikke af de danske
regler om udstationering.

For personer omfattet af dansk sociallovgivning er der under fraveer efter
barselsloven ret til barselsdagpenge. Udstationeringsdirektivet berorer ikke
anvendelsen af Rfo 883/2004 om social sikring for vandrende arbejdstagere.
Efter denne forordning forbliver udstationerede lenmodtagere omfattet af
hjemlandets regler for social sikring, hvis udstationeringen ikke paregnes at
overstige 2 ar. Det kan séledes forekomme, at udstationerede lenmodtagere
i Danmark har ret til fraver fra arbejdet efter den danske barselslov, mens
betalingen under fraveret mé afgeres efter hjemlandets regler. For kvinder,
der opfylder funktion@rloven, gelder dennes regler om betaling, jf. nr. 4.

(21) Under fravaer pa grund af barsel efter barselsloven er der ret til

barselsdagpenge. For funktionerer gelder tillige funktionerlovens regler
om betaling, hvilket stiller funktionarer bedre end dem, der kun har ret til
dagpenge efter barselsloven. Da denne del af funktionzrloven ma betegnes
som en beskyttelsesforanstaltning for gravide kvinder og kvinder, der lige
har fadt, skal denne del af loven anvendes pa udstationerede lenmodtagere,
i det omfang de pageldende opfylder betingelserne for at veere omfattet af
funktionaerloven, jf. dennes § 1. Der kan ogsa veere ret til hel eller delvis lon
under barsel efter kollektiv overenskomst, se herom § 6 a og kommentaren
til denne.

(22) Nr. 7 indfejet ved L 2016 626. Tilfejelsen tydeligger, at der ogsa for

udstationerede vikarer er verneting i Danmark, jf. § 9, stk. 1, for f. eks. i
sager om en udstationeret vikars krav om efterbetaling af len, jf. vikarlovens
ligebehandlingsprincip; efter omstendighederne kan en sadan sag tillige
rejses ved Arbejdsretten, jf. vikarlovens § 3, stk. 6, og arbejdsretslovens §
9, stk. 5.

(23) Safremt hjemlandets ferieordning ikke er lige s& gunstig som ferielovens,

kan lenmodtageren saledes optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse
eller lon under ferie under udstationering i Danmark. Efter ferieloven er der
i dag ret til 5 ugers ferie med en betaling pd 12 pct. af drslennen i
feriegodtgerelse eller med fuld len under ferien plus et ferietilleeg pa 1 pct.
af arslennen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives
efter ferielovens regler, men saledes at det passer ind i forhold til hjemlandets
ferieregler.

(24) Jf. direktivets artikel 3, stk. 5, sammenholdt med stk. 2.
(25) Ved beregningen af de 8 dage skal i overensstemmelse med ferielovens

optjeningsprincip legges vaegt pa kalenderdage og ikke kun dage, hvor der
faktisk er udfort arbejde. Fridage regnes derfor ogsa med. Det er séledes kun
lonmodtagerens hjemvenden til arbejde i hjemlandet, der har afbrydende
virkning. For beregningen af udstationeringens varighed geelder desuden stk.
3.

(26) Jf. direktivets artikel 3, stk. 6.
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(27) Kapitel 2 a er indfejet ved L 2008 1394 og udmenter anbefalingen fra

udredningsarbejdet om konsekvenserne af Laval-dommen, jf. beteenkningen
af 2008-06-19 angédende udredningsarbejdet, findes pa
Beskaftigelsesministeriets hjemmeside.

Formaélet var at fjerne den usikkerhed vedrerende anvendelsen af kollektive
kampskridt over for udenlandske tjenesteydere, der opstod pa baggrund af
EU-Domstolens afgerelse af 2007-12-18 i Laval-sagen, C-341/05. Med
henblik herpa fastslar § 6 a adgangen til at anvende kollektive kampskridt
over for udenlandske tjenesteydere for at sikre udstationerede lenmodtagere
lon svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til at betale for
udferelsen af tilsvarende arbejde. Bestemmelsen giver saledes mulighed for
iveerksettelse af konflikt for at forhindre social dumping, men ikke for
lonkrav, der stiller den udenlandske tjenesteyder ringere end en dansk
arbejdsgiver pa samme omréde.

Efter direktivets artikel 3 skal udstationerede behandles efter arbejdsstedets
regler pa de omrader, der er navnt i artikel 3, nar reglerne er fastsat i
lovgivning, administrative forskrifter eller kollektive aftaler, der er
almengyldige og handler om bygge- og anlagssektoren. Med § 6 a benyttes
muligheden i udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led,
hvorefter en medlemsstat, som ikke har en ordning, hvorved kollektive aftaler
kan gores almengyldige, kan beslutte at laegge de kollektive aftaler, der indgas
af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter pa nationalt plan, og som
geelder pa hele det nationale omrade, til grund.

Det er Arbejdsretten, der i henhold til arbejdsretsloven kan tage stilling til,
om det pagzldende kollektive kampskridt er lovligt, herunder om dei § 6 a
fastsatte betingelser for ivaerksattelsen heraf er tilstede.

(28) Det er de samlede udgifter, der pahviler den danske arbejdsgiver til

arbejdskraft i henhold til en kollektiv overenskomst, der kan leegges til grund
for de lonkrav, som kan understottes med kollektive kampskridt over for en
udenlandsk tjenesteyder. Begrebet mindstelon, der anvendes i direktivets
artikel 3, stk. 1, litra ¢ defineres efter national ret. I dansk ret anses den i de
kollektive overenskomster fastsatte len normalt for mindstelennen, hvilket
formentlig svarer til EU-Domstolens afgerelse i Electrobudowa-sagen, C-
396/13. Erhvervstilknyttede tilleegspensionsordninger er ikke omfattet af
reglen om mindstelon. Det er ikke blot grundlennen, men ogsa andre
lonelementer i overenskomsterne der kan tages i betragtning ved udmalingen
af de lenkrav, som den udenlandske tjenesteyder kan medes med. F.eks. kan
ferie ud over det i ferieloven fastsatte, som danske arbejdsgivere pa det
pageldende ansettelsesomrade i medfor af kollektiv overenskomst skal give,
konverteres til et lenkrav, og det samme galder f.eks. rettigheder med hensyn
til barsel ud over lovgivningens minimumskrav.

De eventuelle forpligtelser, som den udenlandske tjenesteyder allerede matte
have efter sit hjemlands ret over for de udstationerede lenmodtagere, skal
tages i betragtning ved en eventuel konvertering, séledes at dobbeltbetaling
undgas. Hvis den udenlandske tjenesteyder f.eks. i forvejen betaler til en
pensionsordning i oprindelseslandet for de udstationerede lenmodtagere, kan
pligten til at betale pension efter en dansk overenskomst ikke eller kun delvist
konverteres til et lonkrav, der kan understottes med kollektive kampskridt
over for den udenlandske tjenesteyder. Eksempelvis kan bidrag til
uddannelsesfonde, som den udenlandske tjenesteyder ikke kan fd samme
glaede af som en dansk arbejdsgiver, ikke konverteres til et lenkrav, selv om
en dansk arbejdsgiver kan vare forpligtet til at betale et sddant bidrag i
henhold til en kollektiv overenskomst.

Det er Arbejdsretten, der tager stilling til lovligheden af konfliktvarsler og
kollektive kampskridt, og Arbejdsretten kan bl.a. underkende en eventuel
konvertering af andre overenskomstelementer til lonvilkar, hvis en udenlandsk
tienesteyder derved stilles ringere end en dansk arbejdsgiver i henhold til
den landsdeekkende overenskomst inden for samme sektor eller erhvervsgren.
Det er ogsé Arbejdsretten, der kan tage stilling til, om de betingelser, der
fremgér af stk. 2, er opfyldt, og som i givet fald mé erkleere et kollektivt
kampskridt ulovligt, hvis betingelserne ikke er opfyldt, eller hvis kampskridtet
i ovrigt overskrider grenserne for det tilladelige efter arbejdsretlige
grundsatninger.

(29) Den udenlandske tjenesteyder skal kunne gere sig bekendt med, hvilke

overenskomstmaessige lenvilkdr der seges opndet ved anvendelsen af
kollektive kampskridt. Der er ingen formkrav til henvisningen, men den skal
om fornedent kunne dokumenteres.
Det skal af lenmodtagerorganisationens henvisning fremga, hvilke
bestemmelser i de landsdaekkende overenskomster der danner baggrund for
de lonkrav, som understottes af kollektive kampskridt over for den
udenlandske tjenesteyder. Det er herved uden betydning, hvordan aflenningen
i henhold til overenskomsten skal finde sted, idet intet er til hinder for at
henvise til eksempelvis bestemmelser i en kollektiv overenskomst om
akkordaflenning eller om ydelser af personlige tilleeg og til den samlede
baggrund for fastsattelsen af sadanne tilleg, hvis de péageldende
bestemmelser i gvrigt er praecise og utvetydige, eller hvis det pagaldende
grundlag med forneden klarhed angiver, hvilken lon der skal betales, jf. sidste
pkt. Tilsvarende kan der ogsé henvises til bestemmelser om aflenning efter
anciennitet, om tilleeg for serlige kvalifikationer eller for skeeve arbejdstider
mv. og om udbetaling af lennen, hvis det kan std den udenlandske tjenesteyder
klart, hvad det er for en lon, der konkret skal betales i henhold til
overenskomsten.

(30) Det ma fastlegges konkret, hvem der pa et givet ansettelsesomrade skal
betragtes som de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter.

(31) Der kan henvises dels til det pagzldende ansattelsesomrades
brancheoverenskomster indgdet mellem de mest representative
arbejdsmarkedsparter, dels til eventuelle overenskomster indeholdende
lonvilkar, som de pagaeldende arbejdsmarkedsparter méatte indga med henblik
pa at hindre social dumping pa ansattelsesomradet, idet det er forudsat, at
anvendelsesomradet for disse overenskomster er hele Danmark.

(32) Efter direktivet anvendes pa narmere angivne omrader lovgivningen i
veartslandet. Umiddelbart pdhviler pligten til at gennemfore denne regel kun
veartslandet. Sdfremt Danmark kun havde gennemfort direktivet i egenskab
af veertsland, skulle danske domstole i forhold til danske personer, der har
veeret udstationeret, alene anvende Rom-konventionen med den folge, at
dansk ret som udgangspunkt skulle anvendes.

Efter direktivet skal medlemsstaterne serge for, at arbejdstagerne og/eller
deres reprasentanter rader over egnede procedurer til gennemforelse af
direktivet. Det er ikke narmere angivet, hvad medlemsstaterne skal gore i
sa henseende.

Efter loven skal danske domstole anvende reglerne i vertslandet, hvis
lenmodtageren paberaber sig disse. Dette gér videre end Rom-konventionens
artikel 7.

(33) Bestemmelsen omhandler »personer« i stedet for »lenmodtagere, idet det
er lenmodtagerbegrebet i vaertslandet, der er afgerende.

(34) EQS-landene omfatter, ud over EU-landene, Island, Norge og Liechtenstein.

(35) L 2010 509 samlede bestemmelserne om anmeldelsespligten m.v. til RUT
i et nyt selvstendigt kapitel.

(36) § 7 a videreforer tidligere § 5 a med @ndringer i stk. 1, nr. 1 og 4, samt
stk. 2. L 2016 626 indfejede stk. 2, nr. 6 og 7, stk. 3 samt stk. 5 nr. 1 og 2.
Hvis virksomheden tidligere har anmeldt oplysninger til Erhvervsstyrelsen
og i den forbindelse er tildelt et CVR-nummer, kan dette anvendes ved
efterfolgende anmeldelser til Erhvervsstyrelsen og i gvrigt som legitimation
over for danske myndigheder. Registeret er etableret i overensstemmelse
med CVR-lovens § 15, sdledes at Det Centrale Virksomhedsregisters
grunddata anvendes ved lebende opslag i det omfang, dette er muligt. Hvis
en udenlandsk virksomhed allerede er registreret i CVR-registeret,
eksempelvis efter reglerne om fast driftssted i Danmark, genbruges de data,
der allerede ligger i CVR-registeret om virksomheden.

(37) Det kan f.eks. vaere adressen pa det sted, hvor et byggeri skal udferes, og
hvor de udstationerede lenmodtagere befinder sig i forbindelse med arbejdets
udforelse, dvs. arbejdsstedet.

(38) Herefter skal kontaktpersonen udpeges af virksomheden blandt de personer,
der arbejder i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelsen.
Kontaktpersonen skal dermed vere direkte involveret i levering af
tjenesteydelsen og skal kunne svare pa myndighedernes spergsmal, jf. § 7 e,
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stk. 2. Oplysninger om kontaktpersonen skal tydeligt fremga af anmeldelsen.
Tjenesteyderen skal give pracis information om, hvordan der opnés kontakt
med kontaktpersonen i Danmark, f.eks. angive kontaktpersonens
mobiltelefonnummer eller opholds- og arbejdsadresse i Danmark. Safremt
kontaktpersonen forlader Danmark for en kortere eller laengere periode, skal
en anden kontaktperson udpeges og anmeldes til RUT.

(39) Dvs. den opdeling af brancher, som Erhvervsstyrelsen arbejder med, og
som f.eks. anvendes ved registrering efter CVR-loven.

(40) F.eks. i form af navn og adresse i hjemlandet, stillingsbetegnelse, adresse
i Danmark eller pasnummer.

(41) Virksomheden skal oplyse udstationeringsperioden for hver enkelt
lenmodtager.

(42) Anmeldelsespligten for udenlandske tjenesteydere, som udstationerer
lenmodtagere, blev udvidet ved L 2013 611. Tjenesteydere skal herefter ogsa
anmelde oplysning om tjenesteyderens eventuelle momsnummer i hjemlandet.
Oplysning herom giver myndighederne og andre mulighed for at kontrollere,
om tjenesteyderen reelt er etableret i hjemlandet, og dermed er omfattet af
reglerne om fri beveegelighed for tjenesteydelser.

Ordet »eventuelt« har baggrund i, at en udenlandsk tjenesteyder i visse tilfeelde
kan veere reelt etableret i hjemlandet uden at have et momsnummer, f.eks.
hvis en virksomhed er nyetableret, og momsnummer endnu ikke er tildelt,
eller hvis virksomhedens aktiviteter i hjemlandet ligger under en bundgraense
for tildeling af momsnummer.

Ved registrering af momsnummer i RUT er det obligatorisk at angive
registreringsstedet, da udenlandske momsnumre i visse tilfelde kun er
anvendelige, hvis registreringsstedet samtidig er oplyst. Registreringsstedet
er ogsa omfattet af adgangen til offentliggerelse, jtf. § 7 c, stk. 1.

(43) Den udenlandske tjenesteyder skal herefter ogsa anmelde oplysninger om
socialsikringsforhold for udstationerede lenmodtagere. Oplysningerne kan
bidrage til at afklare, om en virksomhed reelt er etableret i hjemlandet og
dermed omfattet af udstationeringsreglerne. En udenlandsk virksomhed, der
er etableret i et land uden for EU/E@S, kan oplyse om regler for social sikring,
som folger af geeldende bilaterale aftaler i forbindelse med udstationering af
lonmodtagere fra etableringslandet til Danmark.

(44) Som dansk hvervgiver anses den ferste dansketablerede hvervgiver
angédende tjenesteydelsen. En virksomhed anses for at vaere dansketableret,
hvis den er formelt etableret og dermed har fast forretningssted i Danmark.
Oplysningspligten kan opfyldes ved oplysning om hvervgiverens CVR-
nummer. Hvis den umiddelbare hvervgiver (den direkte kontrahent) er en
anden udenlandsk virksomhed, der leverer tjenesteydelser i Danmark, og
tienesteyderen er underleverander, kan tjenesteyderen opfylde
oplysningspligten ved at oplyse CVR-nummer pa den forste dansketablerede
hvervgiver.

(45) Stk. 2 indfejet ved L 2010 509. Herefter har en udenlandsk selvsteendig
virksomhed, der ved udferelse af arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser
i Danmark, men som ikke udstationerer lonmodtagere, en oplysningspligt
svarende til den, der pahviler udenlandske virksomheder, som udstationerer
lenmodtagere i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

(46) Hvis virksomheden tidligere har anmeldt oplysninger til Erhvervsstyrelsen
og i den forbindelse faet et CVR-nummer, skal dette anvendes ved
efterfolgende anmeldelser til Erhvervsstyrelsen og i gvrigt som legitimation
over for danske myndigheder. Virksomheden er selv direkte involveret i
levering af tjenesteydelsen i Danmark og er dermed ogsé »kontaktperson«
og skal kunne svare pd myndighedernes spergsmal. Den selvstzndige
virksomhed skal give pracise oplysninger om, hvordan virksomheden kan
kontaktes i Danmark, f.eks. i form af virksomhedens mobiltelefonnummer
eller opholds- og arbejdsadresse i Danmark.

(47) Anmeldelsespligten for udenlandske selvstandige virksomheder blev
udvidet ved L 2013 611, séledes at tjenesteyderen herefter ogsé skal anmelde
oplysning om sit eventuelle momsnummer i hjemlandet. Se note til stk. 1,
or. 7.

(48) Virksomheder, der leverer tjenesteydelser i Danmark, uden vere omfattet
af udstationeringsreglerne (f.eks. fordi de ikke er reelt etableret i

etableringslandet) kunne for L 2016 626 efter reglerne om fri etableringsret
etablere sig i Danmark som dansk registreret virksomhed med fast driftssted,
men ikke palaegges at anmelde sig til danske registre, medmindre der er
grundlag herfor i skatte- og momslovgivningen. Med § 7 a, stk. 3, er indfert
en ny kategori i RUT-registret, der skal tage hejde for de virksomheder, der
leverer tjenesteydelser i Danmark, uden at de f. eks. har reelle aktiviteter i
etableringslandet og dermed ikke er omfattet af udstationeringsreglerne.
Oplysningsforpligtelserne for denne gruppe virksomheder, jf. stk. 3, svarer
herefter til dem, der geelder for virksomheder, der udstationerer lonmodtagere
i forbindelse med levering af tjenesteydelser, jf. § 7 a, stk. 1. Den nye kategori
i RUT-registret skal sikre, at myndighederne har mulighed for at kontrollere,
at udenlandske virksomheder, som ikke er udstationerende virksomheder,
overholder dansk lovgivning om udevelse af virksomhed i Danmark.
Mulighederne for at indfere kontrolforanstaltninger i denne henseende er
fastsldet af EU-Domstolen i bl.a. sag C-315/13 De Clercq premis 46-47.

(49) Henvisningen til stk. 3 indfgjet ved L 2016 1717. Som felge heraf er
virksomhederne i den nye kategori af virksomheder (der ikke opfylder
betingelserne for at kunne udstationere i Danmark) underlagt den samme
anmeldelsesfrist, som de evrige virksomheder med anmeldelsespligt til RUT-
registret. Herefter er frist for anmeldelse til RUT-registret den samme for
alle udenlandske tjenesteydere, uanset om de har ansatte eller ej, og uanset
om de er omfattet af udstationeringsreglerne.

(50) Herefter kan oplysninger i RUT-registret anvendes til brug for
sagsbehandling i Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, der er etableret
ved L 2016 613.

(51) Fristen for at anmelde @ndringer af oplysninger i RUT blev ved L 2013
611 @endret til forstkommende hverdag. En virksomhed, der ikke umiddelbart
har adgang til internettet, kan saledes na at anmelde eendringerne inden fristens
udleb.

Med »hverdag« menes mandag til fredag, undtagen danske helligdage. Hvis
@ndringen sker f.eks. en fredag eller en lordag, skal @ndringen anmeldes
senest forstkommende mandag, medmindre denne er en dansk helligdag.

(52) Bkg 2019 627 om Register for Udenlandske Tjenesteydere (RUT-registeret).

(53) Stk. 1 videreforer tidligere § 5 b.

(54) Undtagelsen fra anmeldelsespligten geelder f.eks. ikke ved udstationering
i forbindelse med udferelse af almindeligt bygge-, anlegs- og
héndverksarbejde. Det samme geelder med hensyn til afmontering eller
nedtagning af brugte maskiner, tekniske anleg eller installationer.

(55) Tager sigte pa tilfeelde, hvor et krav om anmeldelse mé betegnes som
uforholdsmaessigt byrdefuldt i lyset af udstationeringens bagatelagtige
karakter, f. eks. hvis udstationeringen kun varer et par timer. Undtagelserne
fra anmeldelsespligten er fastsat i bkg 2010 1517.

(56) Ved L 2013 611 blev den offentlige adgang til visse oplysninger i RUT
udvidet til ogsa at omfatte oplysninger om den pageldende arbejdsperiode,
oplysning om virksomhedens eventuelle momsnummer i hjemlandet samt
antallet af udstationerede lonmodtagere pa det enkelte arbejdssted.
Neermere regler er fastsat i bkg 2019 627.

(57) Stk. 2 og 3 indfejet ved L 2016 626. Bestemmelserne skal bidrage til, at
faglige organisationer i forbindelse med en fagretlig sag kan fastslé identiteten
af lenmodtagere, der er ansat hos den udenlandske arbejdsgiver, samt
varigheden af arbejdsperioden, nar der er indledt en fagretlig sag om brud
pa eller fortolkning af en kollektiv overenskomst. Oplysningerne kan f. eks.
anvendes i tilfelde, hvor en faglig organisation skal opgere og rejse krav pa
vegne af de enkelte lenmodtagere, som ikke har faet deres lentilgodehavende
i henhold til en indgéet overenskomst. Den udvidede adgang til oplysninger
i RUT-registret i forbindelse med en fagretlig sag har sammenhang med
opgavefordelingen mellem myndigheder og arbejdsmarkedets parter i
forbindelse med handhavelse af len- og arbejdsvilkdr pd det danske
arbejdsmarked. Handhaevelsesdirektivets artikel 10, stk. 4 og 5, anerkender
adgang for arbejdsmarkedets parter til at opretholde og indgé aftaler og
bestemmelser om handheavelse i relation til udstationeret arbejdskraft.
Adgangen til oplysninger for arbejdsmarkedets parter skal ske inden for
rammerne af persondatalovens regler.
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(58) Fagretlig sag anses for indledt, nir en overenskomstbazrende faglig
organisation eller arbejdsgiver har indkaldt til maeglingsmede eller feellesmede
m.v. om overenskomstmassige lenkrav m.v. eller har indledt en sag ved
Arbejdsretten.

(59) Dokumentationen kan gives i form af en elektronisk kvittering, der sendes
til tjenesteyder, som umiddelbart efter kan videresende den til hvervgiver.
Online selvbetjeningslesningen giver ogsa mulighed for, at tjenesteyderen
ved registreringen kan anmode om, at den elektroniske kvittering automatisk
sendes digitalt til hvervgiver.

(60) Hvervgiverens forpligtelse gaelder med hensyn til bade virksomheder, der
udstationerer lenmodtagere, og virksomheder, der ikke ger. Pligten pahviler
hvervgivere, som modtager tjenesteydelser inden for bygge- og
anlegsvirksomhed eller landbrug, skovbrug og gartneri, herunder ikke-
erhvervsdrivende private. Se ogsa stk. 3 med note. Hvis den udenlandske
tjenesteyder selv bruger udenlandske underentreprenerer, er tjenesteyderen
hvervgiver med hensyn til disse, og dermed pahviler hvervgiverpligten
tjenesteyderen.

(61) Skal forstas som 3 arbejdsdage.

(62) Derimod skal hvervgiver ikke kontrollere de evrige oplysninger, som er
anmeldt, idet hvervgiveren ikke har forudsatning for at kontrollere deres
rigtighed, f. eks. oplysninger om identiteten af de udstationerede
lonmodtagere.

(63) Ved bkg 2013 799 er pligten for tjenesteydere og hvervgivere udvidet til
at geelde ogsa for tjenesteydelser inden for rengering.

(64) Som led i myndighedssamarbejdet om kontrol af udenlandske virksomheder

oplyser Arbejdstilsynet andre relevante myndigheder, herunder szerligt SKAT,
om udenlandske virksomheder, som ikke har overholdt deres anmeldelsespligt
til RUT.
Arbejdstilsynet forer ikke tilsyn med, om hvervgiveren har overholdt sine
forpligtelser. Kan Arbejdstilsynet i forbindelse med anmeldelse af en
tienesteyder til politiet for manglende overholdelse af tjenesteyderens
anmeldelsespligt samtidig konstatere, at tjenesteyderen har udfert arbejde i
mere end 4 dage, og ingen hvervgiver har henvendt sig til Arbejdstilsynet
vedrerende tjenesteyderens manglende anmeldelse, underretter Arbejdstilsynet
politiet om hvervgiveres forpligtelser. Politiet har herefter mulighed for at
vurdere, om der er anledning til at ga videre mod den eller de hvervgivere,
som tjenesteyderen métte have leveret tjenesteydelser til i Danmark.

(65) Stk. 4 indfoejet ved L 2013 611. Bemyndigelsen kan f.eks. benyttes med
hensyn til offshorevirksomhed, hvormed Energistyrelsen i forvejen forer
tilsyn.

(66) Indsat ved L 2018 702.

(67) Det blev under Folketingets behandling af lovforslaget forudsat, at de
daglige beder fastsettes til ikke under 1.500 kr., jf. LFB 2018 nr. 194 og
LFTB 2018 nr. 194.

En administrativ tvangsbede palagt efter stk. 2 forudsettes at vaere omfattet
afnr. 151 bilag 1 til geeldsindrivelsesloven, og der er séledes udpantningsret
for sdédanne tvangsbeder, jf. geldsinddrivelseslovens § 11.

Efterkommer virksomheden pabuddet, eller har virksomheden afsluttet det
pégeldende arbejde 1 Danmark, vil palagte tvangsbeder, der endnu ikke er
betalt eller inddrevet, bortfalde.

Manglende eller mangelfuld registrering i RUT straffes med bede, jf. § 10
a, stk. 1, nr. 1. En straffesag vil forlebe parallelt med udstedelsen af pabud
og eventuelle tvangsbeder efter stk. 1 og 2, og en overdragelse til politiet af
straffesagen vil ikke have indflydelse pa hverken pabud eller tvangsbeder.

(68) Der vil ved bekendtgerelse blive fastsat naermere regler om videregivelse,
jf. stk. 5.

(69) Bkg 2018 986 om Arbejdstilsynets videregivelse af oplysninger om
virksomheder, som er palagt anmeldelse i Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT).

(70) § 8 a indfejet ved L 2016 626. Adgang til Informationssystemet for det
indre marked (IMI) for sa vidt angar udstationeringsomradet forudseatter
udpegning som kompetent myndighed, jf. handhavelsesdirektivets artikel 2
og 3. Arbejdstilsynet varetager den overordnede koordinering af bistanden

til og fra kompetente myndigheder i andre medlemsstater. Arbejdstilsynet er
som udgangspunkt kompetent myndighed med hensyn til besvarelse af
anmodninger fra andre landes kompetente myndigheder. Alt efter hvilke
oplysninger der anmodes om, kan ogsa andre myndigheder (f. eks. SKAT
og Erhvervsstyrelsen) vaere kompetent myndighed.

(71) Videregivelse af oplysninger efter anmodning herom kan ske i
overensstemmelse med forvaltningslovens regler om videregivelse. Er der
tale om personoplysninger, skal ogsé persondatalovens regler iagttages. Det
skal vurderes konkret, om betingelserne for videregivelse er til stede.
Udveksling af oplysninger om virksomheder angar som udgangspunkt ikke
personoplysninger. I visse tilfeelde kan der dog vere tale herom, f. eks. nér
det drejer sig om enkeltmandsejede virksomheder eller interessentskaber
med fysiske personer som interessenter. 1 disse tilfeelde skal ogsa
persondatalovens regler iagttages. Der er ogséa adgang til at sende oplysninger
af egen drift om udenlandske virksomheder, der leverer tjenesteydelser i
Danmark, i tilfelde hvor den danske kompetente myndighed finder anledning
til at underrette et etableringslands kompetente myndigheder f. eks. om
uregelmaessigheder.

(72) Svarer til direktivets artikel 6. Efter EU-domsforordningen, EU/2012/1215
kan sager vedrerende ansattelsesforhold bl.a. anleegges af lenmodtageren i
det land, hvor den pagaldende sedvanligvis udferer sit arbejde. Hvis
lenmodtageren kun er kortvarigt udstationeret, udferer vedkommende ikke
sedvanligvis sit arbejde i vertslandet. Bestemmelsen giver sdledes
lonmodtageren et supplerende vaerneting ved kortvarig udstationering.

Der er tale om en vaernetingsregel, der ikke bererer den materielle retsstilling.
Denne afgeres af § 5 og § 7 samt Rom-konventionen.

Bestemmelsen har heller ikke betydning for spergsmélet om, hvorvidt
lonmodtageren har retlig interesse i at anlaegge sag. Arbejdsmiljeloven er en
offentligretlig lov med et (sammenlignet med de @vrige regler, der er henvist
til i loven) s@rligt sanktionssystem. Den praktiske fremgangsméade ved
arbejdsgiverens overtreedelse af arbejdsmiljeloven er derfor den, at der rettes
henvendelse til Arbejdstilsynet, der herefter underseger sagen og evt. anmoder
politiet om at rejse tiltale.

(73) 2. pkt. er indfejet ved L 2016 626 og giver lenmodtageren mulighed for
at rejse sag her i landet, herunder adgang til fagretlig behandling, for sa vidt
angér kontraktretlige krav. Da den udstationerede lonmodtager i en del tilfeelde
forst kan opgere et eventuelt lenkrav, nar udstationeringen er afsluttet, er der
ogsa mulighed for at rejse sag, efter at udstationeringen er afsluttet. Sager,
der efter bestemmelsen kan anlagges her i landet, skal anga forhold, der
knytter sig til udstationering i Danmark; bestemmelsen giver ikke adgang til
at fore sag i Danmark, som ikke vedrerer arbejde udfert pa dansk grund.

(74) 1 det omfang lenmodtageren ikke ensker at anleegge sagen ved den ret, i
hvis kreds arbejdet er udfert, anvendes retsplejelovens almindelige
varnetingsregler.

(75) 2. pkt. er indfejet ved L 2016 626 som en konsekvens af den udvidede
adgang til at anlegge sag i Danmark, bl.a. om krav, der udspringer af en
kollektiv overenskomst eller en individuel ansettelsesaftale, jf. § 9, stk. 1,
2. pkt. Herefter fremgér det udtrykkeligt af udstationeringsloven, at sager
om udstationeredes overenskomstmaessige rettigheder kan behandles i det
fagretlige system. Bestemmelsen indebzrer ikke nogen materiel eendring af
adgangen til at fa sager behandlet fagretligt.

(76) § 9 a er indfejet ved L 2016 626 og gennemforer handhavelsesdirektivets
artikel 11, stk. 5, der forpligter medlemsstaterne til at beskytte mod ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side af udstationerede arbejdstagere, som
indleder retlige eller administrative skridt om manglende overholdelse af
geldende regler under udstationering. Beskyttelsen mod ugunstig behandling
gelder savel under som efter udstationering. Bestemmelsen udbygger den
ansattelsesretlige beskyttelse af udstationerede lenmodtagere, uanset om der
er tale om udstationering til eller fra Danmark. Afgerende for, om
bestemmelsen finder anvendelse, er, om den ugunstige behandling finder
sted i Danmark, mens det ikke har betydning, hvor den sag, der har medfert
ugunstig behandling, er rejst. En sag om godtgerelse efter § 9 a skal behandles
ved en dansk domstol, jf. § 9. Finder den ugunstige behandling sted uden for
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Danmark, kan en tilsvarende bestemmelse i det pagaldende land eventuelt
péberabes af en udstationeret lenmodtager.

(77) Anden ugunstig behandling end afskedigelse kan f. eks. vaere chikane,
forbigaelse i forbindelse med forfremmelse eller med tildeling af lontillaeg.
Den ugunstige behandling kan vere relateret til udstationeringen, f. eks.
indkvarteringsforhold. Ogsa hjemsendelse i utide fra en udstationering eller
udelukkelse fra muligheden for igen at blive udstationeret kan efter
omstendighederne vaere ugunstig behandling, som kan udlese godtgerelse
til en lenmodtager, der har rejst en sag.

(78) 1 Danmark rejses sag, f. eks. vedrerende lonkrav, ofte fagretligt, og
beskyttelsen indtrader, hvis en sadan sag er eller har varet under fagretlig
behandling. Se i ovrigt ferste note til stk. 2.

(79) Det er overladt til domstolene at fastsztte godtgerelsens storrelse pa
baggrund af de konkrete omstendigheder, herunder karakteren af den
ugunstige behandling fra arbejdsgiverens side i den enkelte sag. I
forarbejderne naevnes, at det kan veere nerliggende, at en domstol, der
behandler en sag om afskedigelse om beskyttelse mod ugunstig behandling,
ved udmalingen af en eventuel godtgerelse tager hejde for, om den
pageldende lonmodtager allerede, f. eks. af Afskedigelsesnavnet, er tilkendt
en godtgerelse for at vere afskediget, uden at der var grundlag herfor.

(80) Beskyttelsen indtreeder, nir der er rejst en sag, dvs. at der fra
lonmodtagerside skal vare taget retlige eller administrative skridt, jf.
handhaevelsesdirektivets artikel 11, stk. 1. Afgerende er, om den enkelte
lonmodtager selv eller dennes fagforening har foranlediget, at en sag
behandles administrativt eller ved retten i henhold til geeldende praksis i den
stat, hvor den rejses. Dette er ikke tilfzldet, hvis en myndighed ex officio,
f. eks. som led i almindelig kontrol- eller tilsynsvirksomhed, rejser en sag
mod en udstationeret lenmodtagers arbejdsgiver. En intern klage i
virksomheden er som udgangspunkt heller ikke tilstraekkeligt til, at
beskyttelsen mod ugunstig behandling indtraeder, men hvad der konkret skal
vere foretaget fra lonmodtagerside for at beskyttelsen indtreeder, kan atheenge
af de muligheder for at gore krav geldende, der findes i det pagaldende
veertsarbejdsland.

(81) §§ 10-10 ¢ som affattet ved L 2010 509.

(82) Skal ses i lyset af, at udstationerede arbejdstagere, der er omfattet af § 6,
ikke er omfattet af ferieloven, hvorfor arbejdsgivere ikke kan straffes efter
denne.

(83) Formalet er at sikre effektiv efterlevelse af hvervgiverens pligter efter § 7
d. Angéende private, ikke-erhvervsdrivende hvervgivere, der ikke er vant til
at indga kontrakter, er det i forarbejderne forudsat, at manglende opfyldelse
af hvervgiverpligten i forstegangstilfeelde som udgangspunkt ikke pétales.

(84) Nar en udenlandsk tjenesteyder har opfyldt § 7 a, stk. 1 og 2, ved at melde
sig korrekt til RUT, er det primare formal opnéet. I disse tilfeelde er der ikke
grund til at opretholde strafbelagte subsidizere forpligtelser for tjenesteyderen
og hvervgiveren efter § 7 d, stk. 1 og 2.

(85) Stk. 3 som affattet ved L 2015 175. Herefter skal det ved strafudmaling
betragtes som en skarpende omstendighed, at den anmeldelsespligtige
udenlandske virksomheds eller tjenesteyders forseelse er af grovere karakter.
Det kan f.eks. veere tilfaeldet, hvis virksomheden eller tjenesteyderen tidligere
er straffet for overtraedelse af reglerne om anmeldelsespligt til RUT, herunder
reglerne om at give dokumentation til hvervgiver, eller ved omfattende
fejlinformation til RUT. Det er forudsat, at beden haeves med 100 pct. ved
overtredelser af grovere karakter. Dette geelder savel ved den forste gentagne
overtredelse, som ved efterfolgende overtreedelser. De almindelige

strafferetlige principper om ligeartede lovovertredelser gelder ved
vurderingen af, om der er tale om, at det nye forhold er af samme art, som
det tidligere pademte forhold. Det folger af forarbejderne, at det tilkommer
domstolene ud fra en samlet vurdering af sagens omstandigheder at fastsatte
beden i den enkelte sag. Baden kan fastsattes til et storre eller mindre beleb
end bedeniveauet i normaltilfelde afhengig af sagens konkrete
omstendigheder. Manglende overholdelse af anmeldelsespligten til RUT er
hidtil blevet sanktioneret med bede pa 10.000 kr. i normaltilfelde.
Vurderingen af om forholdet skal have gentagelsesvirkning felger almindelige
strafferetlige principper, jf. straffelovens § 84, stk. 3, og retsplejelovens §
899, stk. 3 og § 832, stk. 3. Ved pademmelse af flere forhold anvendes
almindelige regler om kumulation af straf.

Der er ikke i gvrigt tilsigtet nogen @ndring af § 10 a, stk. 3, som affattet ved
L 2010 509. Det er saledes fortsat en skarpende omstendighed, at
overtreedelsen er begaet forsetligt eller groft uagtsomt, eller hvis der ved
overtredelsen er opndet eller tilsigtet opndet ekonomisk fordel for den
péageeldende selv eller andre. Der er ikke forudsat en fordobling af bedestraffen
i disse tilfelde. Det er i forarbejderne til L 2010 509 forudsat, at
tjenesteyderens mindre forsinkede opfyldelse af anmeldelsespligten i henhold
til § 7 a ikke patales, siafremt tjenesteyderen anmelder oplysninger til RUT
efter hvervgivers henvendelse.

(86) § 10 d indfejet ved L 2013 611. Der er herefter hjemmel til at fastsatte

regler om administrative bodeforeleeg i visse typer af sager om overtraedelse
af udstationeringsloven. Bemyndigelsen tager alene sigte pa overtreedelse af
nzrmere angivne bestemmelser, hvor overtraedelserne typisk er ensartede og
ukomplicerede og uden bevismassige tvivlsspergsmal, og hvor
sanktionsniveauet ligger fast. Overtreedelserne skal siledes generelt vere
klare og umiddelbart konstaterbare, og sagens afgerelse, herunder
fastsettelsen af badens storrelse, skal veere uden skensmassige elementer af
betydning. Bemyndigelsesbestemmelsen er udnyttet ved bkg 2013 800.
Sager, der konkret giver anledning til bevismassige tvivlsspergsmél eller
tvivl om sanktionsniveauet, kan ikke afgeres med et administrativt
bodeforelaeg. Sddanne sager skal overgives til anklagemyndigheden til videre
foranstaltning.

Bodestorrelsen for overtreedelse af § 7 a, stk. 1 0g 2, 0g § 7 d, stk. 1, forventes
at blive fastsat til 10.000 kr. i normaltilfalde.

I henhold til EU's retshjaelpskonvention, Rrets 2000-05-29 artikel 3, stk. 1,
kan der ydes gensidig retshjeelp i straffesager, der kan afgeres af
administrative myndigheder, hvis afgerelser kan indbringes for retten. I
henhold til artikel 5 kan en EU-medlemsstat fremsende retsdokumenter
direkte til en person i en anden medlemsstat. Dokumentet skal overszttes,
hvis modtageren ikke forstar dansk.

I forhold til lande uden for EU gelder navnlig retshjelpskonventionen fra
1959 (eller principperne heri for sé vidt angar stater, der ikke har tiltradt
konventionen), som giver mulighed for, at anmodninger om forkyndelse af

bl.a. badeforelaeg kan sendes direkte mellem de judicielle myndigheder.

(87) Dvs. at bedeforeleeg bla. skal indeholde tiltaltes navn og adresse,

oplysninger om det forhold, der rejses tiltale for, samt den regel, der pastés
overtradt, og en kort beskrivelse af det forhold, der rejses tiltale for, med en
sddan angivelse af tid, sted, genstand, udferelsesmédde og andre nermere
omstandigheder, som er nedvendig for en tilstreekkelig og tydelig beskrivelse.

(88) Herunder gentagelsesvirkning.
(89) Direktivet skulle vaere gennemfort senest 1999-12-16.
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