
1. møde – ultimo januar

Lønforhandlingsproces

Opfølgning på MUS

Foreløbig regnskab

2. møde – ultimo maj

Evaluering af lønforhandlingsproces

Udarbejdelse af kriterier til 
næstkommende lønforhandling

Budget og regnskab

3. møde – ultimo august

Evaluering af LSU arbejde

Særlige temaer til MUS

Kompetenceudvikling

4. møde – ultimo november

Budget

Arbejdsmiljøstatistikker fra HR 
(fællesdrøftelse i LSU og LAMU) 

Faste punkter:
 Godkendelse af dagsorden
 Opfølgning på referat fra seneste møde
 Økonomi
 Orientering fra formand og næstformand

o herunder orientering fra møder i ASU samt personale
 Orientering til medarbejderne
 Eventuelt

Årshjul for LSU Økonomi og Bygninger


