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Referat 
 
1. Præsentation af rollerne som systemejer og procesejer, drøftelse af implikatio-

nerne vedr. procesejerrollen ved Anna Bak, vicedirektør AU Uddannelse og Trine 
Kvitzau, funktionschef for Studiesystemer 
Anna indledte med at præsentere baggrunden for at definere de to forskellige rol-
ler som henh. systemejer og procesejer. Rollen som systemejer for f.eks. STADS og 
Blue indebærer at have styr på leverandører, datasikkerhed, udbudsprocesser m.v. 
Procesejerens rolle er at bidrage med viden om, hvordan vi løser de administrative 
opgaver, hvad systemerne skal kunne, hvilke forventninger og ønsker brugerne 
har m.v. Procesejerne repræsenterer brugerne. 
I forbindelse med procesejerrollen vil de tværgående bånd blive centrale samar-
bejdspartnere, når det nye SIS skal implementeres. AU skal sikre den bedst mulige 
udnyttelse af det nye standardsystem, hvor der naturligvis vil være områder, som 
AU skal tilpasse sig. I den kommende tilpasning af arbejdsgange skal det sikres, at 
der træffes gode og indsigtsfulde beslutninger, netop på basis af de tværgående 
bånds viden om de administrative processer og med facilitering af forslag til pro-
cesløsningerne. LGU træffer endelig beslutning, hvis der ikke er enighed om løs-
ningerne. 
 

2. Gennemgang af handlingsplan for EVU båndet i første halvår 2023 ved Kirsten 
Planen rummer en række punkter vedr. styrket digitalisering i forhold til udbud og 
opdatering af ug.dk, systemunderstøttelse i forbindelse med regeltjek ved optag, 
særligt af tompladsstuderende samt deres muligheder for meritansøgninger m.v. 
For fortsat at sikre et højt videnniveau om EVU-rammer og regler, vil EVU båndet 
arbejde på at sikre en fælles introduktion til EVU administrative opgaver præsen-
teret i en velegnet læringsplatform. Desuden forestår planlægningen af den sidste 
workshop af en række på ni erfaworkshops, som er gennemført i 2021 og 2022. De 
ni erfaworkshops er udsprunget af drøftelser på EVU-konferencen i 2020 af 
spørgsmålet ”Hvordan styrker vi vores netværk?”  Emnet for workshoppen er, 
hvordan AU kan inspirere omverden til livslang læring. Workshoppen søges koor-
dineret med AU’s forventede beslutning om styrkelse af indsatsen på IDV kursus-
området. 
Anni opfordrede til, at EVU båndet også vil bidrage med input til mere strategiske 
drøftelser af efter- og videreuddannelse i LGU. 
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3. STADS/DANS Orla Hoppe udsendte en vejledning den 5. januar til tjek af ansøge-

res tidligere indskrivninger, Mette Sophia og Helle tester vejledningen og melder 
tilbage med erfaringer hermed. 
Punktet udsat til nyt ekstramøde i marts. 
 

4. Nyt fra UJS, herunder opfølgning på evt. skærpelse i forhold til sag fra Nat-Tech 
om krav til afslag ved ansøgning efter fristen ved Tina 

 
Skal vi dispensere for en ansøgningsfrist? UJS er i gang med at undersøge række-
vidden af faktisk forvaltning, og i den forbindelse vil UJS undersøge, om et afslag 
på en ansøgning på EVU-området, som er modtaget efter ansøgningsfristen kan 
betragtes som faktisk forvaltning, idet ansøgningsfristerne er fastsat i AU’s interne 
regler. UJS vil tage problemstillingen med til et møde i juridisk netværk. I forhold 
til dispensation for ansøgningsfristen er der som udgangspunkt ikke pligt til at di-
spensere, men såfremt der foreligger usædvanlige forhold, har fakulteterne praksis 
for at kigge på disse. UJS understregede vigtigheden af en ens dispensationsprak-
sis for alle ansøgere.  
 
EVU-båndet besluttede at udarbejde et fælles svar, i form af et standardbrev med 
argumenter for særlige forhold/praksis for at give afslag. Alle fakulteter er enige 
om, at når undervisningen er gået i gang, så optager vi ikke studerende. 
 
Tina orienterede om, at AU’s regelsamling skal ajourføres, Kirsten følger op og 
inddrager EVU båndet i arbejdet hermed. 
 

5. Drøftelse af forvaltning Deltidsbekendtgørelsen §7 stk. 2: ”Universitetet kan di-
spensere fra adgangskravene, hvis universitetet vurderer, at ansøgeren har de nød-
vendige faglige kvalifikationer.” Hvordan forvalter vi denne dispensationsmulig-
hed i forbindelse med tompladsansøgere, der ikke opfylder adgangskravene til den 
uddannelse, hvori faget indgår? Ved Lotte/Alle 
Punktet udsat til nyt ekstramøde i marts. 
 

6. Opfølgning på EVU-workshop ”Den gode studiestart” 31.10 ved Lotte og Kirsten 
Punktet udsat til nyt ekstramøde i marts. 
 

7. Ønsker til emner på næste EVU båndmøde den 18. april ved Alle 
Punktet udsat til nyt ekstramøde i marts. 
 
Vi afholder et ekstra møde i EVU båndet den 9. marts kl. 12.30 til 14.30 

 
 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2272

