Mgadedato: 8. februar 2024
Meoadested: IU — Dale’s
Modeemne: INT-bindmgade

Deltagere: Mette Glerup Thomsen (NAT-TECH), Vibeke Westphall (HE), Niels Brix Hornbek (BSS),
Lykke Ankersen (AR) Mette Brandenborg (IU)

1. Kraenkelseshandtering (30 min)

Jannie Laigaard, projektmedarbejder pa projektet "Kraenkelseshdndtering pad AU”, deltog pd madet og
fortalte om projektet med seerligt fokus pa delmal 2, 3 og 4 (information pa hjemmeside, etablering af
vidensnetverk og oprettelse af e-leringskursus). Slides fra Jannies prasentation er efterfolgende
blevet delt med INT-béndet, og de kan findes i Teams-mappen.

INT-bandet og Jannie draftede — bl.a. ansporet af studerende i projektets referencegruppe — de
forskellige indsatser og delmaéli relation tilinternationale studerende specifikt og de serlige fokus- og
opmarksomhedspunkter der kan vere ifm. med kommunikation til denne méalgruppe.

Jannie forklarede, at bdde hjemmeside og e-laeringskursus bliver oprettet i engelsksprogede versioner.
INT-bandet papegede, at det er vigtigt at veere opmaerksom p4, at deri arbejdet med de engelske
versioner ogsa bor veere fokus pa "kulturel oversattelse” — dvs. at der kan vaere behov for andet
indhold, tydeligere forventningsafstemning ift. kulturelle koder og normer, og hvordan de kan adskille
fra det, de studerende er vant til. Alkoholkultur blev naevnt som et eksempel pa et tema, man kunne
gore mere ud afi de engelske versioner. Det synes, Jannie var nogle gode pointer, som hun ville tage
med i det videre arbejde.

INT-bandet papegede ogsé, at de mange lokale buddy- og mentorprogrammer pd AU méaske ogsa
kunne have gleede af e-laeringskurset, som i udgangspunktet er mélrettet universitetets
studenterorganisationer og festforeninger. Det synes Jannie ogsé lad som en god ide, og det var
hendes vurdering at i hvert fald dele af kurset kan bruges i den sammenhaeng ogsa. Jannie vil gore e-
kurset tilgengeligt for INT-bandet via Mette, néar det er klar.

Det blev ogsa papeget af INT-bandet, at hjemmesiden kan blive meget brugbari samarbejdet med
internationale partneruniversiteter, som ofte eftersporger information om kraenkelseshandtering pa
AU i forbindelse med udvekslingssamarbejde.

Jannie gjorde opmarksom pa — og opfordrede til — at INT-béndet og lokale medarbejdere pa
fakulteterne lofter problemstillinger og spergsmal ind i projektets vidensnetverk via netveerkets lokale
representanter, hvis det er aktuelt.

INT-bandet takkede Jannie og projektgruppen for indsatsen.

2. Droftelse af internationaliseringsrammens handleplaner: Overblik over
vores opgaver som INT-bind (30 min)

Rikke Nielsen gaestede madet for at fortzlle om og drafte INT-bandets forskellige opgaveri relation
internationaliseringsrammens handleplaner, som blev vedtaget af LGU i december 2023.

Rikke gav lidt baggrundsinformation og forklarede, at rammen er udarbejdet p& baggrund af dialog
med fakulteterne og med udgangspunkt internationaliseringsrammen. Rikke “ejer” handleplanen
sammen med LGU, som skal drive udviklingen. Rikke komme til at afrapportere til LGU. Hun
papegede, at det er meningen at de forskellige indsatser skal kere via de eksisterende linjer, og at
seerligt mélseetning 3 ligger naturligt i INT-béandet.

I'handleplanen ligger ogsé en tidsramme for, hvornar de forskellige indsatser skal igangsattes, og
Rikke papegede, at der allerede er godt gang i arbejdet med de fleste indsatser. Indsatsen omkring
beredskabsplan og krisehdndtering har endnu ikke vaeret dreftet, men Kaja Henneberg kommer til at
tage teten pé den, og indsatsen kommer i hgj grad til at fokusere pa hadndteringen af store kriser, som



fx skudepisoder pa udenlandske universiteter, hvor vi har studerende péa ophold, aflyste eksamener
ifm. uvejr og lign. Rikke papegede vigtigheden af at leere af kriserne, fx skudepisoderne i Prag i
slutningen af 2023, som viste nogle hulleri vores beredskabsplan.

Bente Broch Sgrensen vil desuden arbejde pa et koncept for "wellness check” for de studerende. Det
kommer der mere information om, nar hun er laengere med arbejdet. I den forbindelse blev det
dreftet, at vi har en udfordring med det slip der opstar mellem de vejledningstilbud, vi har pad AU, og
tilbuddene i det danske sundhedssystem.

Kandidatreformen blev ogsé nevnt som et vigtigt tema i handleplanen, som begr adresseres i INT-
bandet. Det er indtil videre ikke blevet uddybet ret meget, da der stadig er meget uvished om
reformens implementering og konsekvenser. Men der rejser sig allerede mange spergsmaél, bl.a.
omkring mobilitetsvinduer, tidlig studiestart, mm. Der var enighed i bdndet om at adressere
sporgsmélene efterhdnden som vidensgrundlaget bliver bedre — formentlig senere end handleplanen
foreslar.

Samarbejdet med Deakin University fremgar ogsa af planen som et separat indsatsomrade, og Rikke
gav en kort status. Deakin er meget engageret i samarbejdet og vil gerne samarbejde om mange
forskellige typeraktiviteter, ogsa pa forskningsomradet. Uddannelsesudvalget pd AU har bekraftet, at
AU gerne vil samarbejdet, men Rikke forklarede, at AUs position i udgangspunktet er den, at
omdrejningspunktet for samarbejdet ber veere studenterudveksling. Det er bl.a. derfor, at AU
refererer til samarbejdet som et priority mobility partnership, ikke et strategic partnership.

Der er forskellige aktiviteter pd bedding i den sammenhaeng, potentielt noget strukturel udveksling pa
BSS, interesse fra Deakin for psykologi og nogle nye initiativer pd Arts. Relevante fakulteter og
medarbejdere vil blive inddraget efter behov.

Rikke og INT-b&ndet droftede LGUs rolle. Rikke forklarede, at LGU primert er et administrativt
forum (m. fokus pa ressourcer, systemer, processer), men at det kan bruges til at satte fokus pa og
synliggere aktiviteterne i handleplanen, som kan laegges frem til LGU, som i mange sammenhenge
har beslutningskompetence fx i forhold til ressourceprioriteringer. Rikke papegede, at der bl.a. kan
blive behov for at satte fokus pa Circle U aktiviteteri 2024. Nar de enkelte opgaver er lost skal der
ogsi afrapporteres til LGU.

Rikke forklarede desuden, at Uddannelsesudvalget kan vaere et bedre forum for droftelse af strategiske
indsatserog udvikling af nye initiativer, fx fagvalg pa tveers, tvaerfaglige sommerskoler, rekruttering af
studerende fra udlandet etc.

3. Boligbetjening af internationale studerende (30 min)

Kaja Henneberg besggte madet og redegjorde for boligsituationen og boligbetjeningen for
internationale studerende.

Hun fortalte bl.a., at AU Housing har oplevet nogle usadvanlige tendenser og adferd blandt de
indrejsende studerende. Bl.a. varderi F24 ca. 120 studerende —flere end nogensinde for — som valgte
at takke nej til det boligtilbud, de fik gennem AU Housing. Boligkontoret har et budget til tomgang”
pa boliger forklarede Kaja, men de useedvanligt mange ikke-beboede boligeri F24 har desverre
medfort, at AU har veeret tvunget til at opsige lejemal med den konsekvens, at der formentlig vil veere
feerre tilgeengelige boliger til studerende i E24.

INT-bandet spurgte, om AU Housing kender drsagen til den aendrede adfzerd, og om det vides, hvad
de studerende har gjort i stedet for. Kaja fortalte, at Karen Jensen bl.a. har vaeret i kontakt med
boligkontoret i Aarhus, som fortalte at de havde tildelt lidt flere boliger end tidligere, men slet ikke
nok til at forklare udviklingen p& AU. En mulig forklaring er, fortalte Kaja, at der er kommet flere nye
aktorer pd markedet, som appellerer til ssmme mélgruppe, bl.a. Base Camp og Unity, der ogsa lejer
boliger ud til internationale studerende.

INT-bandet spurgte, om tendensen er den samme pa alle studier, men Kaja forklarede, at det kan
vere svert at sige pa baggrund af de tilgengelige data.



En anden usadvanlig tendens, fortalte Kaja, er, at de studerende som var heri E23 i hgjere grad end
tidligere valgte at blive i deres boliger til og med januari stedet for at flytte ud i december. Problemet
med den tendens er, at nar flere studerende bliveri deres bolig leengere, er der feerre nye studerende
som kan rykke ind allerede i januar. Mette pdpegede, at det kan have den konsekvens, at de
studerende ikke maderop til intro- og velkomstarrangementerijanuar, da de ikke har noget at boi og
derfor skal finde dyre hotel-lgsninger.

Det blev foreslaet, at det méske ogsa kunne vare én af forklaringerne p4a, at F24 studerende i storre
grad har fravalgt det tilbud, de har fiet gennem AU Housing.

Kaja foreslog, at der kigges pé en andring af eksamensdatoer, sd eksamener kan afvikles inden jul,
eller datoerne for intro-aktiviteterne. INT-bandet papegede, at der ikke over de sidste par ar havde
veret de store a&ndringer ift. mulighederne for at afslutte studieophold inden jul, og at det ville vere
problematisk at laegge intro-aktiviteter oveni undervisningen.

Detblev aftalt, atintroarbejdsgruppen garvidere med problemstillingen og underseger mulighederne
for andre lgsninger, fx ndring af datoer.

Til sidst gennemgik Kaja principperne for prioritering af bolig til bestemte grupper af indrejsende
studerende. Dokumentet, som beskriver principperne, ertilgengeligt i Teams-mappen. Alle fakulteter
kan melde prioriterede partnere ind til listen ved at skrive direkte i dokumentet, men af
administrative arsager kan man ikke melde specifikke partnere ind, kun byer, fx Amsterdam, Berlin,
ete.

INT-bandet spurgte, om det er Kajas oplevelse, at det er nemt nok for de indrejsende studerende at
finde bolig i Aarhus. Kaja forklarede, at det er hendes klare indtryk, at de studerende, som kommer til
byen pa udveksling, ikke har svert ved at finde noget at boi.

4. Status péa vores arshjul og planlaegning af F24 (15 min)
Afslutningsvis lavede INT-bandet nogle nedslag i drshjulet ift. planleegning af aktiviteteri F24.

Bandet dreftede bl.a. status pA MoveOn forvaltning og robotlgsninger pa det internationale omrade, fx
ifm. journalisering fra MO til WZ. Mette forklarede, at der er forhabninger om en ny
integrationslgsning, som vil overfladiggere, at der udvikles lokale robotlgsninger. Mette skubber pa
for at fa afklaring pad muligheder og tidsramme, men udskyderindtil videre punktet i arshjulet, som er
sat til F24 1 planen.

Status pa lokale robotlgsninger blev dreftet, og der er fungerende lgsninger pa nogle procestrin hos
Arts og BSS, men ogsd mange problemer. Medarbejdere pé Arts og BSS har lebende vearet i dialog om
de tekniske lgsninger.

Samarbejde omkring universitetsbrede aftaler, inkl. proces for indgielse og baggrundsanalyse, og
leering om og udvikling af BIPs blev fremhevet som vigtige punkteri F24. Der blev ogsé peget pa
Circle U som et uomgaengeligt indsatsomréde.

5. Eventuelt



