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Referat 
 

1. Kort status på MoveON (Jesper og Kaja) 
MoveON er sat i bero indtil 1. maj 2021 grundet flaskehalse i AU IT. Det får 
ikke indflydelse på incoming og outgoing.  
 
Der blev afholdt styregruppemøde fredag d. 5. februar, hvor det blev besluttet, 
at der indgives en ændringsanmodning til PFU ift. at få mulighed for at ud-
vikle de allernødvendigste integrationer ift at få AU Summer University over i 
MoveON. Der er ikke p.t. ressourcer tilbage i projektet. Ift. lukning af AUGO 
og muligheden for fortsat at udstille tidligere meritter, har Health præsenteret 
en løsning, som de øvrige fakulteter har ladet sig inspirere af.  
 
Kim Nørskov, IT-projektleder, stopper på MoveON ved udgangen i februar, og 
der udpeges herefter en ny projektleder til at køre projektet i hus. 
 
Transcript of records er lagt i produktion i forrige uge, og det betyder nu, at de 
studerende kan downloade deres ToR i mitstudie.au.dk. Ift. adgang til ToR så 
er det tilgængeligt indtil den studerende ikke længere har adgang til mitstu-
die.dk (min 100 dage). Det aftales, at fakulteterne melder tilbage i baglandet 
ift. tompladsstuderende. 
 
BSS har kørt second allocation ansøgningsrunde i fredags med automatisk 
karraktergennemsnitsberegning. 
 
En arbejdsgruppe har drøftet hvordan fakultetsstipendier kan ansøges i Mo-
veON. Det har været en gnidningsløs proces, og er der allerede udarbejdet et 
ansøgningsskema, som inden længe videreformidles til arbejdsgruppen for be-
handling. 
 
Travel form til evaluering af ophold er udviklet i MoveOn og er nu klar til at 
kunne benyttes af de studerende. Der er p.t. sat et særligt spørgsmål ind om 
corona. Efter besvarelse og behandling af koordinator udstilles rapporten i 
publisheren i MoveON til kommende studerende. 
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2. Covid-19 relaterede emner – bredt meldt ind (Alle) 
Int-båndet drøftede og samlede op på læring på ind- og udgående mobilitet ift. 
E2020 og F2021 med henblik på at vurdere, om der bør ske tilpasninger ift. 
procedurer og kommunikation. 
 
P.t er procedurerne, der vejledes ud fra som følger, efter vedtagelse i Uddan-
nelsesudvalget i foråret 2020: 

• Overordnet set for al mobilitet: 
- corona er force majeure situation 
- AU følger UMs rejsevejledninger og de danske myndighedsanbe-

falinger generelt ift ind- og udrejse 
• Udgående: 

- Et udvekslingsophold, der aflyses grundet corona, udløser ikke ny 
udvekslingsplads et andet sted (det er ikke til at forudse smitte-
tryk)  

- Det er muligt at udskyde en tildelt udvekslingsplads indenfor 
samme akademiske år, hvis det er ok for partner, og hvis det pas-
ser i studieordning 

- Stipendier kan man beholdes, hvis der kan dokumenteres afholdte 
omkostninger – der er forskellige regler for forskellige stipendier 

• Incoming: 
- AU opfordrer til, at rejsevejledninger i eget land følges 
- Praksis i indrejsearbejdsgruppen: hvis en incoming studernede af-

lyser et ophold, og ønsker at udskyde opholdet, så skal det god-
kendes af partner og partneren skal gennominere den studerende 

 
Forskellige input ift. læring og udfordringer, der skal tages med ind i overve-
jelserne ift. evt. tilpasning af AU’s procedurer for håndtering og kommunika-
tion:  

• Ikke mange udrejsende studerende fulgte AUs anbefalinger om at 
genoverveje udrejse i F2021 og dette til trods for, at der er brugt en del 
tid på at vejlede de studerende på baggrund af anbefalingen 

• Det har været ekstremt udfordrende at arbejde med vejledning og ser-
vice overfor indrejsende studerende i F2021. Udover at det er en me-
get vanskelig situation for de studerende med korte tidsfrister og lø-
bende ændringer, så trække det hårdt på administrative medarbej-
dere. 

• Ift. indrejse mindre end 3 måneder før semesterafslutning, hvilket kan 
være realiteten for dette semester, vil de studerende ikke kunne få 
CPR.  

• Det er et ret stort dilemma, at udvekslingsstuderende, der ikke kan 
komme frem grundet lukkede grænser, skal betale husleje. Der ud-
tryktes ønsker om at få sat fokus på dette i ledelsen. Rikke N nævnte, 
at det har været behandlet i ledelsen, og at det dels er et økonomisk 
spørgsmål for AU, dels har AU ikke hjemmel til at dække for huslejen, 
når der er indgået kontrakt med den studerende. Int-båndet talte om, 
at det evt. fremadrettet kan overvejes, om dette skal fremgå tydeligere 
i kommunikationen med den studerende.  

• Mette Br oplyste, at Erasmus+ force majeure giver mulighed for at få 
refusion for ikke-refunderbare udgifter (herunder boligomkostninger) 
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• Mette Br. nævnte, at hun til et kommende Int-bånd-møde vil sætte 
evaluering af E2020 for incoming på dagsordenen for at for mere vi-
den om, hvordan de studerende har oplevet efteråret på AU. Der er la-
vet evalueringer. 

 
Int-båndet landede ikke drøftelsen ift. konklusioner ift. eventuelle tilpasninger 
for E2021 og F2022. Der var enighed om at genoptage drøftelsen på næstkom-
mende int-bånd-møde ift. om der skal laves en sag til Uddannelsesudvalget 
om tilpassede procedurer.   

 
3. Orientering om Bolig-situationen og drøftelse af prioritering/ ga-

ranti (Kaja) 
Housing tilbyder i øjeblikket mulighed for ”karantænebolig” til de studerende/ 
post docs/ phd’er, der kan komme til Danmark i øjeblikket, således at de kan 
selvisolere sig efter myndighedernes retningslinjer.  
Ift. boligsituationen generelt, så er der i den seneste tid opsagt endnu 100 boli-
ger til 1. marts. Der er nu under 400 boliger til rådighed til sommer til stude-
rende (udveksling, betalende full degree, mundus m.fl.). Kaja ser derfor ingen 
anden udvej end, at boliggarantien suspenderes i efterårssemestret. Det afta-
les, at der på næste Int-bånd-møde drøftes, hvilke målgrupper der skal have 
prioritet ift. fordeling af boligerne. Det bemærkes, at alle til mødet skal af-
klare, om der i Erasmus Mundusaftaler er lovet boliggaranti.  
Kaja rundsender et kort notat til næste møde. 
 

4. Orientering om ”Internationaliseringsramme” (Rikke N) 
Punktet blev ikke nået på mødet og behandles i stedet på mail. 
 

5. Partneruge med Deakin (Mette) 
På baggrund af input fra INT-bånd arbejdes der nu med et tilpasset koncept, 
hvor studerende ikke længere indgår som medmålgruppe. Virtual staff week 
har nu fokus på at lære hinanden bedre at kende gennem events og faglige op-
læg om fx trivsel, virtuel learning og trends indenfor internationalisering. Det 
foregår den d. 19.-22. april og tidspunktet er skubbet for at minimere tidsfor-
skellen, så alle kan deltage. Det betyder, at diverse møder/ events er tidsfast-
sat fra morgenstunden i Danmark, så man i Melbourne kan deltage sen efter-
middag. 
 

6. Staff Training Week (Alle) 
Det blev besluttet, at Staff Training Week i 2021 indtil videre udskydes til 
2022, og datofastsættes omkring EAIE, således at overseas partnere har god 
mulighed for at deltage. 
 
Mette Br nævnte desuden, at der p.t. planlægges en online partneruge i Circle 
U. Mere information følger på et senere tidspunkt. 
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7. Evt. 
Thomas indmeldte to punkter til eventuelt, som grundet får lidt mødetid ikke 
blev behandlet på dette møde. Punkterne medtages på det kommende int-
bånd-møde. 
 
Det drejer sig om: 
1) Praksis omkring udsættelse af udrejsende ophold fra E21 til F22 
2) Intro i E21 – er der behov for tidligere planlægning fra fælles hold og fokus 
på flere fælles aktiviteter og forsøg på at planlægge i samme uge?  
 
 
 
 


