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1.[Punkt 1 på dagsordenen] 

 

 

1. Konstituering 

For det første halve år konstituerer båndet sig således: 

Marianne Aarø-Hansen, formand 

Ulla Gjørling, sekretær 

 

Admcenter Health har bedt om, at man kan sende to deltagere: en fra internationali-

seringsteamet og Kirsten Wisborg som observatør, da hun skal varetage særlige opga-

ver inden for internationalisering. 

 

2. 50 % målsætningen 

UDS kræver, at alle udlandsophold, som er en integreret del af undervis-

ning/studium, og som har en varighed på 14 dage eller mere, indberettes til Dan-

marks Statistik med det formål at øge sandsynligheden for at nå målsætning om, at 

50 % af årgangen rejser ud som led i deres studium. 

 

SNUK-båndet har rejst problematikken om, at man på AU ikke har systematikker til 

indsamling af data. Kaja Henneberg, IU og Marianne Toftegaard, Uddannelsesstrate-

gisk Sekretariat  deltog på SNUK-båndets behandling. SNUK besluttede at sende sa-

gen videre til Kristian Thorn. 

Ulla Gjørling, Marianne Toftegaard og Kaja Henneberg har holdt møde med Kristian 

Thorn. Det blev besluttet at foreslå, at emnet drøftes på det kommende INTER-møde 

den 9. april. 

På KU har man tradition for at registrere alle udlandsophold i DIK. Øvrige universite-

ter har ikke systemunderstøttelse til at løse opgaven. 

En kompromisløsning kunne være, at kun indmeriterede ophold indberettes. Herved 

ignoreres imidlertid ophold i forbindelse med speciale og en række praktikophold. 

 

3. Etablering af full degree task force 
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Ulla orienterede om etablering af en full degree taskforce i AU Uddannelse. Gruppen 

har to formål: at understøtte rekrutteringen af selvbetalende full-degree-studerende 

samt at iværksætte aktiviteter og initiativer, der imødekommer de udfordringer, som 

blev identificeret i full-degree rapporten i 2014. 

Task forcen skal i tæt samarbejde med internationaliseringskræfter i adm-centrene 

støtte internationalisering af uddannelserne. 

 

INT-båndet opfordres til at melde emner, behov og ønsker til task forcen til Ulla. 

 

INT-båndet opfordrer taskforcen til at sikre kompetenceudvikling af kollegaer i adm-

centrene fx ved årlige eller halvårlige erfaringsseminarer. 

 

4. Rekrutteringsområdet 

Ulla orienterer om ændringer på rekrutteringsområdet, herunder det øgede samar-

bejde mellem international og national rekruttering. Anne Teglborg fra Vejledning og 

Studieinformation har det overordnede koordinerende ansvar for rekruttering. Den 

internationale rekruttering fortsætter i store træk på den måde, det hidtil har kørt. 

 

BSS fortæller, at den vakante stilling på rekrutteringsområdet nu slås op. 

 

ST fortæller, at den interne holdning på ST er, at national og international rekrutte-

ring skal holdes adskilt. 

 

Det besluttet, at rekruttering og full degree skal være faste punkter på INT-

dagsordenen. 

 

5. AU Go 

Det besluttes at gentage punktet på næste møde. 

Drøftelse af håndtering af balance på universitetsbrede aftaler. BSS’ holdning er, at 

de kun vil modtage, hvis de også sikres tilsvarende udrejse på aftalerne. Alternativt 

ønsker institutterne økonomisk kompensation for de overskyende studerende. 

 

 

6. Bordet rundt 

BSS – der afholdes samtaler til afsnitslederstillingen i uge 13. 

Projektorganisering i to teams; rekruttering og mobilitet 

Dekanatet har ønsket månedlige møder mellem uddannelsesrådgiver og BSS Interna-

tional . 

 

IU – arbejdet med Stads INT fortsætter med møder med leverandør om forretnings-

forståelse.  

AU Summer University ca. 200 flere ansøgere end sidste år. Fortsat vækst i egne stu-

derende. 
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Udarbejdelse af websted, som beskriver hjælp til praktikanter på AU. Stort træk på 

ressourcen. 

 

ST – ikke nyt ift. organiseringen.  

 


