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Til stede: Gitte Bindzus Foldager (under punkt 1), Jesper Qvistgaard, Mette Gleerup 

Thomsen, Rikke Nielsen, Steen Weisner, Mette Brandenborg,  

Fraværende: Marianne Aarøe-Hansen, Tanja Hansen 

Referat 

INT Bånd 

 

 
1) Gitte B Foldager - sociale medier i Kina - og studerende.au.dk  
- Se vedhæftede oplæg. 
- AU bør have en kinesisk profil på de social medier og Gitte har oprettet en profil 

på Wechat – men det er ikke helt let, når man ikke taler/skriver/læser kinesiske. 
Gitte får pt hjælp af en kinesisk studerende, som oversætter og poster, og styrer 
vores tilstedeværelse. 

- Det kan være relevant for både bachelor, master og ph.d. 
- Det skal sammentænkes med vores brug af kinesiske agenter. 
- Det er et supplement til det vi gør allerede. 
- INT-båndet synes det er en god ide og opfordrer til at projektet udvikles. Der vil 

komme et notat på sagen fra IU. 
 

- IU har opdateret design og indhold på studerende.au.dk og målrettet informati-
onen til hhv exchange og full degree. Gitte gennemgik og lederne vil orienterer 
alle medarbejderne. 
 

2) Tematisk tilsyn – balance 
- AU udarbejder et fælles notat og proces; det laves i samarbejde med AU Uddan-

nelse og AU Stab. 
- Svaret godkendes af Uddannelsesudvalget 7. marts og skal derefter godkendes 

endeligt af rektor. 
 

3) AU GO (SW og MB) 
- Flere/ny runde; Vi har givet lov til at BSS kan lave en runde 3; dvs vi flytter 

runde 2 til april/maj og beder AU IT om at skabe en runde 3 til september. 
  

- Der er et AU GO møde for alle brugere 9. marts hvor der informeres. IU har 
lovet at tilrette den fælles information om at denne runde kun kan benyttes 
af BCOM-studerende på BSS. 
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4) Håndtering af Erasmus+ placement – især balancen mellem hvilke opga-

ver/ansvar ligger i administrationen og hvilke lokalt på institutterne 

- ST kan se at området vokser kraftigt og vil gerne høre hvordan vi andre arbejder 
med det; det lyder lidt som det er et lokalt ST forhold, så der var ikke megen spar-
ring at hente i gruppen – det lader dog til at de andre fakulteter har opgaven liggen-
de decentralt hos institutterne, som også har den faglige indsigt i mulighederne. 
 

5) Bordrunde: hvad sker der på fakulteterne og IU; evt UNILED og LEA  
- IU 

o RN kan anbefale AIEA konferencen – der mange gode kontakter derfra. 
o COIMBRA gruppen er ved at kortlægge good practice in intercultural com-

petences for out-going students. Fakulteterne høres om lokale tiltag. 
o M&R sættes i fokus på et dagsseminar hvor vi diskuterer hvad AU vil og i 

hvilke markeder; der vil væres fokus på både lokale og på fælles tiltag. 
- BSS 

o BSS Studier slår to helpdesks sammen således at alle studerende kan finde 
information ét sted og alle kan samtidig finde information om internationa-
le forhold; de studerende kan så henvises videre til en aftale med en fast 
medarbejder om sagen i mobilitetsteamet. 

o Hele mobilitetsteamet er flyttet sammen i et stort fælles kontor, med et til-
stødende samtalekontor. 

o Der er meget fokus på full degree og ansøgertal lige pt. 
 

- ST 
o Der er et arbejde i gang omkring at lægges full degree dagsorden ind i det 

internationale udvalg, som hidtil kun har haft en mobilitetsdagsorden.  
 
 

6) AOB  
- INT-gruppen ønsker at lave 2-4 temamøder om året. Vi tager det på som 

punkt til næste møde at finde nogle punkter. Emner kan være: 
o M&R workshoppen 
o EMA ansøgninger (besøg af Ole Henckel 

- Der skal snart skiftes formand/referent. 

 


