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Agenda: 

1. Lokalt nyt 

Gitte går på barsel og en vikar kommer.  

Fra BSS deltager fremad Rainier i disse møder mens Christina kommer når 

Rainier er forhindret.  

2. Markeder og lande (bilag fra GBF) 

a. Gennemgang af non-EU markeder: 

i. USA – afvent output fra search kampagne, Idealistmesser 

ii. Kina – arbejde videre med de 2 alumner fra Beijing (BMW-

manden (FIB) og PR-bureaumanden (GJM)) 

iii. Canada - evalueres 

iv. Indien – mest BSS – og kun hvis ST ønsker at gå videre 

v. Boblere: 

1. Vietnam – BSS i gang med en god agent (Arts piggy-

backer) og ser på hvilke uddannelser der kan give ad-

gang i dialog med AU Optag. 

2. Indonesien – 19 ansøgere i 2017 – men et marked 

som er voksende og som viser gode trends hver gang 

vi gør noget aktivt. 

3. Tyrkiet – igen stigende trends for udrejsende og 

større årgange på vej og fokus på EU som destination. 

4. Sydkorea – møde med Vivian fra ICDK 8. jan. var me-

get positivt og lydhørhed overfor at kopiere TopTalent 

modellen, eller dele heraf. Også her et fokus på EU 

som destination, alternativt til USA. Vi afventer tilba-

gemelding fra ICDK. 
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- BSS har et fokus på USA/Canada mht Pol. Sci. så fint med dette fokus. 

Her fortsættes også med Kina-fokus – og et særligt fokus på aktivt at be-

nytte alumne i Kina og Tyskland. 

 

3. Open Day 2018 

Der er mange tilmeldinger allerede. Der kører FB kampagne i nærområderne 

resten af januar. Der er styr på det.  

4. Messer 

Vi tager den store evaluering medio februar.  

Omkring materiale så gik det fint med spiralryggen.  

 

5. Fastholdelseskommunikation med ansøgere hen mod optag 2018 

DFS tager en dialog med Rikke Nielsen om at vi får data om ansøgere som af-

talt ift det fælles årshjul. 

  

6. Mødefrekvens F18 

LOKL indkalder til møde ca 1 gang pr måned. Og ad hoc hvis der er særlige 

ting vi skal have vendt. 

 


