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AARHUS UNIVERSITET 

Mødedato: 21 oktober 2024 kl. 10.30-12.00 
Mødested: Bygning 1650 - Rikkes kontor  
Mødeemne: LAMU-møde i AU Uddannelse 
 
Deltagere: Anna Bak Maigaard, Louise Elbro, Rikke Nielsen, Mette Kastberg Lillemose, 
Christina H Gam og Tina Gerkens (referent) 
  
Afbud: Rikke Louise Therkelsen 

 

0. Godkendelse af dagsorden  

 

1. Bordrunde  

Status på fysisk og psykisk arbejdsmiljø i AU Uddannelse.  

 

2. Fremtidens arbejdsplads  

Vi tager en fælles opfølgning på fællesmøde med LSU i maj 2024 – og de tre temaer:  

 

A) Fleksibilitet 

- Stikord: Balance mellem fremmøde og mulighed for distancearbejde, stille 

dage og støj på fremmødedage, øget fleksibilitet samt hensyn til den enkeltes 

behov 

- Status: Ledelsen har besluttet nye rammer for distancearbejde og fremmøde  

 

B) Fysiske rammer 

- Stikord: genbesøg af lokaleplan, støj på fremmødedage samt balance mellem 

gæster/brugers oplevelse og arbejdsforhold.  

- Status: Der er iværksat en spotAVP samt tiltag som følge af spot-APV (belys-

ning, solfilm, støj på fællesarealer, mv.). Tina og Anna giver status på mødet, 

og LAMU bidrager med input.  

 

C) Medledelse og ledelse 

- Stikord: gennemsigtighed, diversitet, stressforebyggelse, anerkendelse, tilgæn-

gelighed, nærvær og balance mellem styring og medbestemmelse.  

- Status: LSU drøfter diversitet og stressforebyggelse i E24.  

 

 

3. Campus 3.0. – v. Anna  
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Som et led i vedtagelsen af den endelige campusplan (campus 3.0.) drøfter vi den opdate-

rede plan, som indstilles til AU’s bestyrelse i oktober 2024. Medarbejderne i AU Uddan-

nelse er orienteret kort pr. mail d. 4. september. Bemærk, at der først udgår bredere infor-

mation om campusplanerne til alle medarbejdere efter LSU-drøftelserne. Se vedlagte sags-

fremstilling og to bilag. 

 

 

4. Kvartalets ergonomiindsats  

Drøftelse af ideer til tiltag i efteråret/vinteren 2024-2025 

 

5. Gensidig orientering  

Der orienteres kort om evt. sager/emner, der har været behandlet lokalt, i AAMU og i LSU. 

Orientering v. Anna om LGU-proces vedr. Beredskabsplan for udadreagerende studerende  

 

6. Eventuelt  


