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Mgadedato: 19. januar 2022 kl. 10.30-12.00 Dagsorden
Mgadested: VD’s kontor, 1448-315/Teams
Mgodeemne: LAMU-mgde i AU Uddannelse

Deltagere: Louise Kold-Petersen, Louise Elbro, Rikke Nielsen, Signe Osbahr (referent)

1. Godkendelse af dagsorden

2. Den arlige arbejdsmiljadroftelse — 25 min —
LAMU afvikler den arlige arbejdsmiljedreftelse pa baggrund af vedlagte udkast. Side 1/1

3. Status pa trivsel — 10 min
LAMU droefter arbejdet med trivsel pa basis af vedlagte oversigt fra enhederne.

4. Fremtidens arbejdsplads — orientering om status — 10 min
Tilbagemelding fra arbejdsgruppen. Kommissoriet er vedlagt

5. Arbejdsskader — 10 min
e Orientering om, at der er anmeldt en arbejdsskade i december 2021 (ved-
lagt) og droeftelse af laeringer og muligheder for at forebygge gentagelser
¢ Orientering om, at der er kommet afslag pa en anmeldelse af en arbejds-
skade fra 2020

6. Corona-situationen — 10 min
Er der noget ved den seneste nedlukning, der kraever LAMU’s opméarksomhed ?

7. Gensidig orientering — 10 min
Der orienteres kort om evt. sager/emner der har veeret behandlet lokalt, herun-
der
e Status pa udrulning af beredskabskonceptet (SOS)
e AU’srejsepolitik (LKP)

8. Eventuelt
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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet

19. januar 2022

Aarhus Universitet

LAMU — AU Uddannelse

Udvalgsmedlemmer

Formand:

e  Kristian Thorn (1/1-31/10 2021)

e Rikke Nielsen (1/11-31/12 2021)
Naestformand:

e Louise Kold-Petersen (1/1-31/12 2021)
Medlemmer:

e Pernille Friis (1/1-28/2 2021)

e Louise Elbro (1/3-31/12 2021)

e Rikke Nielsen (1/1-31/12 2021)

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde, 2021

Status over hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget i forhold til de planlagt indsatser:

1) Arbejde med beredskabskonceptet mhp. @gget laering i organisationen

e Grundet corona-hjemsendelsen har LAMU ikke arbejdet helt sa meget med dette punkt, som forventet
ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse 2021. Det betyder dog ikke, at indsatsen har ligget stille.

e Der eriforaret 2021 installeret varslingssystem med lyd i Fredrikshus — et pr. bygning.

e Dereriforaret 2021 sket udskiftning af alle beredskabsplancher pa baggrund af den dialog LAMU havde
med AU’s beredskabsansvarlige i 2020.

e LAMU har lavet en plan for udbredelse af det nye beredskabskoncept, hvor malet er, at Signe deltager pa
afdelingsmgder med en powerpoint praesentation. Den egentlige udrulning og efterfglgende afvikling af
varslet evakueringsgvelse vil fgrst finde sted i 2022.

2) Ergonomi mhp. forbedring af det fysiske arbejdsmiljg

e Pabaggrund af de gode erfaringer fra 2020 blev der frem til og med marts 2021 afviklet 15 minutters
pausegymnastik med professionelle fitness instruktgrer 2 gange ugentligt.

e Som et ledien stgrre mgderaekke i foraret 2021, blev der afholdt et oplaeg om '"Hjemmearbejdspladsen —
“stay strong’ ved Hans Henrik Gaden, fysioterapeut, Stadion Fysioterapi.

e Under hele corona-hjemsendelsen i 2021 udsendte LAMU Igbende inspirationsmails til beveegelse pa
hjemmekontoret eller andre forbedringer af ergonomien.

e | april, august og september har medarbejderne haft mulighed for at deltage i hhv. "Tael skridt”, "DHL
stafetten” og "Vi cykler pa arbejde” mhp. dels at understgtte sammenholdet pa tveers af AU Uddannelse,
dels at fremme bevaegelse og dermed forbedre ergonomien. Saerligt ‘Teel skridt’, der blev afviklet i foraret
2021, bidrog ogsa til at fjerne fokus fra selve corona-hjemsendelsen og skabe sammenhaeng pa tveers.

o | efteraret 2021 havde alle afdelinger besgg af en ergonomikonsulent, der holdt et oplaeg om den rette
indretning af kontorarbejdspladsen. Efterfglgende havde alle medarbejdere mulighed for at modtage
individuel radgivning med udgangspunkt den enkeltes kontor og mgbler.

e | arets sidste maneder har LAMU ophaengt plancher i kopirum, kgkkener etc. med inspiration til sma
ergonomiske gvelser.



http://www.at.dk/

3) Opfalgning pa situationen omkring covid-19

e AU Uddannelse har afviklet APV i lyset af de corona-relaterede hjemsendelser. Selve spgrgeskemaet blev
udarbejdet i samarbejde mellem ledelsen, LAMU og LSU i forbindelse med arsskiftet 2020/2021.
Spgrgeskemaet blev udsendt i et online format til 169 medarbejdere i perioden 8.-25. februar 2021. Der
var en svarprocent pa 88%. Der er udarbejdet en samlet rapport for alle besvarelserne i AU Uddannelse,
samt rapporter for afsnit med mindst 10 besvarelser. Den samlede rapport om processen og resultaterne
findes pa AU Uddannelses APV-hjemmeside: APV i AU Uddannelse

e LAMU har Igbende drgftet implikationerne af corona-situationen pa det fysiske og psykiske arbejdsmiljg,

herunder
o indretningen af hjemmearbejdspladsen og de szerlige behov, som nogle medarbejdere kan have.
o atdet for nogen medarbejdere kan opleves svaert at vende tilbage til fysisk tilstedevaerelse, og at
situationen pa nogle mader minder om en tilbagevenden efter en langtidssygemelding.

4) Drdftelse af, hvordan LAMU kan understgtte ledelsens arbejde med at introducere nye medarbejdere til
arbejdsmiljgindsatsen
e LAMU har lavet en introduktionsvideo til arbejdsmiljgindsatsen i AU Uddannelse og til medlemmerne af
LAMU.
e Videoen er lagt pa LAMU’s hjemmeside Arbejdsmiljgudvalget (LAMU) (au.dk), ligesom der er lagt link til
den pa AU Uddannelses tjekliste til nyanszettelser, sdledes at det sikres, at nye medarbejdere introduceres
til arbejdet.

Andre indsatser

e Der har veeret afholdt fredsvalg til LAMU, og Louise Elbro (Studiesystemer) er indtradt i stedet for Pernille
Friis (Optagelse). Louise E. har i 2021 fulgt og bestaet den lovpligtige 'Paragraf 9-uddannelse’. | forbindelse
med konstitueringen, genbesggte LAMU forretningsordenen og fandt, at den fortsat er deekkende.

e Kristian Thorn er fratradt sin stilling som vicedirektgr for AU Uddannelse pr. 31. oktober 2021, og dermed
ogsa sin rolle som formand for LAMU. Rikke Nielsen er konstitueret formand for LAMU indtil der anszettes
nu vicedirekter.

e Louise K. ervalgt ind i AAMU

e Louise K.P. og Louise E. har deltaget i AU’s temadag om arbejdsmiljg 2021.

e AU Uddannelse har nedsat en arbejdsgruppe vedr. visioner for ‘Fremtidens arbejdsplads’. Louise E. og
Rikke repraesenterer LAMU i arbejdet. Der har Igbende vaeret givet status pa indsatsen pa LAMU’s mgder.
Arbejdsgruppen forventes at levere sin rapport i foraret 2022.

e Der er fulgt op pa APV-2019, hvor alle handleplaner nu er gennemfgrt. Der er endvidere fulgt op pa
flytteAPV-2020, hvor enkelte handleplaner har afventet fysisk tilstedevaerelse for at kunne gennemfgres.

e LAMU og LSU har ultimo 2021 drgftet og vedtaget procesplan for APV-2022.

Status pa evakuerings@velser (Bygning 1445-1448 & Bygning 165x)

Grundet Corona-krisen og det medfglgende krav om minimeret fysisk fremmgde i store dele af 2021 har det ikke
vaeret muligt at afholde evakueringsgvelse. LAMU har imidlertid arbejdet pa en plan for at udbrede kendskabet til
konceptet, som beskrevet ovenfor, og der planlaegges en stgrre indsat i 2022 jfr. mal for det kommende ar.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

A. Bidrage til APV-processen
e | foraret 2022 afvikles den tre-arige APV, hvor medarbejderne skal forholde sig til den fysiske- og psykiske
APV pa samme tid.



https://medarbejdere.au.dk/institutter/uddannelse/apv-i-au-uddannelse
https://medarbejdere.au.dk/institutter/uddannelse/arbejdsmiljoeudvalget-lamu

e LAMU'’s primzere rolle bliver at fglge op pa den fysiske APV og ligeledes samarbejde taet med LSU om
opfglgning pa den psykiske del

B. Arbejde med beredskabskonceptet mhp. gget leering i organisationen
e Udbredelse af information om det opdaterede beredskabskoncept
o Afvikling af evakueringsgvelse

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Ad A)

e Fremme medarbejdernes deltagelse i APV'en

e Udpegning af de vaesentligste problemstillinger, der identificeres via APV’en. Dette bade mht. fysisk- og
psykisk arbejdsmiljg, hvoraf de psykiske problemstillinger identificeres i samarbejde med LSU.

e Sikre at problemstillinger vedr. psykisk arbejdsmiljg drgftes sa teet pa medarbejderne som muligt, dvs. i de
enkelte afsnit af AU Uddannelse.

e Understgtte afsnittenes udarbejdelse af handleplaner for psykisk arbejdsmiljg og efterfglgende opfalgning
herpa, saledes at det fortsat sikres, at fokus i enhederne bliver pa det gode arbejdsmiljg frem for pa
handleplan-arbejdet.

e FEtablere handleplaner for problemer relateret til fysisk arbejdsmiljg og efterfglgende opf@lgning herpa.

Ad B)
e Etablering af powerpoint til brug for udbrede kendskabet til beredskabskonceptet
e Deltagelse i afdelingsmgder mhp.
o Information om beredskabskonceptet
o Information om ageren ved amokhandlinger (flygt, barrikader eller keemp)
o Hvorfor gver vi (etablering af rutiner)
e Afvikling af varslet evakueringsgvelse

Ad C)

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Der afvikles som udgangspunkt 4 LAMU-mgder om aret. Mellem LAMU-mgderne kan nedszettes arbejdsgrupper
mhp. udvikling af oplaeg om udvalgte emner. Der kan endvidere af tidsmaessige hensyn ind imellem ske skriftlig
afklaring af problemstillinger.

Der forventes ansat ny vicedirektgr i AU Uddannelse primo 2022, hvorfor LAMU far ny formand. LAMU vil derfor
0gsa i 2022 have fokus pa sit interne samarbejde mhp. at sikre en god opstart for den nye formand.

| forhold til de enkelte indsatser pateenkes fglgende samarbejder:

A. Der samarbejdes med LSU om afvikling af og opfglgning pa APV
B. Alle medarbejdere i AU Uddannelse involveres i arbejdet med udbredelse af kendskabet til
beredskabskonceptet via LAMU’s deltagelse pa afdelingsmgder.




Desuden indgar LAMU med en repraesentant i arbejdsgruppen vedr. Fremtidens arbejdsplads.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Det skal afdeekkes, om LAMU’s nye formand allerede har "Paragraf 9-uddannelse” eller om der er behov
for at deltage i denne. De gvrige 3 medlemmer har allerede den lovpligtige uddannelse.

e LAMU vil modtage de lovpligtige tilbud om supplerende uddannelse fra LAMU'’s sekreteer eller
Arbejdsmiljpenheden under AU HR

e Det drgftes Igbende gennem aret, om der er behov for anden kompetenceudvikling for at udfylde de

foreslaede aktiviteter.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Kurser daekkes af afsnittenes budget til kompetenceudvikling efter aftale med pagaeldende funktionschef.

e (vrige naevnte aktiviteter forventes at kunne daekkes af Stabens budget.

Dato: Dato:
Arbejdsgiverreprasentant Medarbejderreprasentant
(Formand) (Naestformand)
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Modtager(e): LSU og LAMU i AU Uddannelse

Trivselsindsatser i AU Uddannelse i 2021

LSU og LAMU i AU Uddannelse har tidligere aftalt, at arbejdet med trivsel i AU Ud-
dannelse skal ske kontinuert og ikke kun punktvis i forbindelse med APV-malingerne.
Som et element i dette laves en arlig status pa arbejdet med trivsel i det forgangne &r.

2021 har igen veret et saerligt ar i forhold til arbejdet med trivsel, idet corona-krisen
fortsat har pavirket maderne at arbejde, samarbejde og lede pa. Dette har betydet, at
der bade i ledelsen, LSU og LAMU veret et serligt fokus pa trivsel under hjemmear-
bejde og ved tilbagevenden, men at man i ar har kunnet bygget pa erfaringer fra 2020.
Nogle indsatser er derfor blevet fortsat, imens andre er blevet forbedret eller udbygget.

Nedenstéende findes en oversigt over de felles tiltag, der har veeret gennemfort i AU
Uddannelse:
¢ Lgbende mails fra vicedirekteren til alle medarbejdere med information om
hjemsendelse, tilbagevenden og retningslinjer for corona-sikker adfeerd i for-
bindelse med fysisk tilstedevarelse mhp. at skabe klare rammer
e Fast punkt om corona pa de ugentlige ledermgder under hjemsendelse og de
forste maneder af fysisk tilbagevenden mhp. hurtigt at kunne agere pa udfor-
dringer
e Forum for samlet ledergruppe har i 2021 haft temadreftelser om tilbageven-
den i hhv. marts og september, samt tema om hybridarbejde i december
e Tilbagevenden efter hjemsendelser tilretteleegges, s medarbejderne selv har
indflydelse pa, hvor hurtigt og hvor ofte de mader op igen
o Herunder blev der taget serligt hensyn til medarbejdere, der ikke fra
starten af tilbagevendelsesperioden havde haft mulighed for, at blive
vaccineret, samt medarbejdere, der er i risikogruppen
e Tilbud om at fysisk fremmgde under nedlukningerne blev i perioder, hvor det
var tilladt, ogsd anvendt, nar det var ergonomien eller trivslen, der var den ud-
losende faktor
e Pausegymnastik-tilbud 2x ugentligt blev fortsat frem til og med marts 2021
mhp. understottelse af ergonomien under hjemsendelserne

ST IV
N g,

AU Uddannelse Stab TIf.: +45 8715 0720
Aarhus Universitet Fax: +45 8715 0701
Fredrik Nielsens Vej 5 E-mail: auuddannelse@au.dk

8000 Aarhus C Web: www.au.dk

Notat
Signe Osbahr

Dato: 8. december 2021

Side 1/2
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e Tapril, august og september har medarbejderne haft mulighed for at deltage i
hhv. "Tel skridt”, "DHL stafetten” og "Vi cykler pa arbejde” mhp. dels at un-
derstotte ssmmenholdet pé tvaers af AU Uddannelse, dels at fremme bevee-
gelse og dermed forbedre ergonomien.

e  Mhp. at styrke sammenholdet pé tveers af AU Uddannelse og hgjne arbejds-
glaeden i hjemsendelsesperioden blev afviklet en rakke virtuelle foredrag

o 29.januar 2021: Mindfulness under hjemmearbejde. Oplaegsholder
Lise Juul, Dansk Center for Mindfulness, Aarhus Universitet

o 10.februar 2021: Hjemmearbejdspladsen — stay strong. Oplaegsholder
Hans Henrik Gaden, fysioterapeut, Stadion Fysioterapi

o 9. marts 2021: Introduktion til Microsoft Teams. Oplaegsholder Ras-
mus Stensgaard og Birgitte Troldtoft, AU IT, fra Office 365-team

o 15. marts 2021: Koden til prastation og trivsel. Opleegsholder: Chris
MacDonald

o 4.maj 2021: Circle U. samarbejdet. Oplagsholder: Lotte Skovborg,
projektleder, Circle U.

e  Mhp. at afdekke trivslen under hjemsendelsen, blev der afviklet en mini-APV
ihele AU Uddannelse i vinteren 2021, og i foraret blev der arbejdet med lerin-
ger her fra og sommeren, ligesom de mange, veerdifulde kommentarer har
dannet grundlag for det efterfalgende arbejde med tilbagevenden til fysik til-
stedeverelse.

e Alle enheder har endvidere lgbende fulgt op pa APV 20109, siledes at alle
handleplaner nu er gennemfort. Desuden er der lgbende fulgt op pa flytte APV
2020. Ogsé her er langt de fleste handleplaner gennemfort, dog udestar afslut-
ning af to handleplaner, der dels kraever fysisk tilstedeverelse, dels har vist sig
at kraeve en storre indsats fra Bygningsservice, hvorfor arbejdet fortsat pagar.

e Der eri efterdret nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af bade ledere og
medarbejdere, der arbejder med 'Fremtidens arbejdsplads’. Det overordnede
formal er at sikre fzlles forstéelse for visioner om, hvad der skal kendetegne
fremtidens arbejdsplads i AU Uddannelse med godt arbejdsmiljo og gode sam-
arbejdsrelationer. Resultaterne af arbejdet forventes at foreligge i foraret
2022.

e Imens der afventes en felles vision for 'Fremtidens arbejdsplads’ eksperimen-
terer alle funktionsomrader med fleksibilitet, hybridmeder og andre leeringer
fra corona-tiden mhp. at afsgge modeller, der bade understatter trivsel og kva-
litet i arbejdet.

e Foruden ovenstiende mere formelle initiativer, har der vearet aftholdt en raekke
formelle eller uformelle arrangementer i de respektive afsnit og funktionsom-
rader, der bl.a. har haft til formal at understotte trivslen. Eksempler pa dette
er:

kaffemgder mhp. at styrke sammenhaengskraften

manedlige virtuelle (foraret) og fysiske (efteraret) fredagsbarer.

“online faglig frokost-arrangementer” med forskellige faglige temaer

Teambuilding- og trivselseftermiddag efter fysisk tilbagevending

“lav origami-med kollegerne”

Online glsmagning

o O O O O O

Notat
Signe Osbahr

Dato: 8. december 2021

Side 2/2



27. maj 2021

Kommissorium for arbejdsgruppe for udviklingsmal 26:
AU Uddannelse som fremtidens arbejdsplads

Formal

Arbejdsgruppen etableres med det formal at udfolde udviklingsmal nr. 26: AU Uddannelse som
fremtidens arbejdsplads. Det overordnede formal er at sikre feelles forstaelse for, hvad vi gnsker skal
kendetegne fremtidens arbejdsplads i AU Uddannelse med godt arbejdsmiljg og gode
samarbejdsrelationer. Arbejdsgruppen udarbejder et visionspapir om fremtidens arbejdsplads i AU
Uddannelse. Visionspapir vil fungere som input til videre drgftelse i ledergruppe og evt. LSU og
LAMU.

Arbejdsgruppens sammenszetning og beslutningskompetence

Arbejdsgruppen sammensaettes, sa den sa vidt muligt afspejler AU Uddannelses funktionsomrader
pa tveers. Leder- og medarbejderreprasentanter fra Arbejdsmiljgudvalget (LAMU) og
Samarbejdsudvalget (LSU) er en del af arbejdsgruppen. Der valges/ udpeges fglgende
repraesentanter:

e 1 lederrepraesentant fra LSU
o 1 |ederrepraesentant fra LAMU
o 5 medarbejderrepraesentanter med repraesentation fra alle funktionsomrader, hvoraf:
o 1 medarbejderrepraesentant er fra LAMU
e 2 medarbejderrepraesentanter er fra LSU
e 2 medarbejdere udpeges fra funktionsomrader, der ikke er repraesenteret i ovenstaende
(ved lodtreekning ved flere interesserede kandidater)

Lederrepraesentanter fungerer som tovholdere for arbejdsgruppen og sikrer herunder, at
ledergruppen orienteres, og at der Igbende er mandat til arbejdet. Derved sikres ogsa undervejs i
processen, at der er koordinering og opbakning i den samlede ledergruppe. Det er
lederrepraesentanternes opgave at koordinere dagsorden, referat, mgdeindkaldelse mv.

Arbejdsgruppens opgaver
e Drgfte metode og sikre inddragelse af medarbejdere i AU Uddannelse
e Foresla en metode til dialog om fremtidens arbejdsplads, der kan anvendes pa tvaers ift. samtaler
med medarbejdere
e Kortleegning af emnet “AU Uddannelse som attraktiv arbejdsplads”. Emner, der bl.a. skal indga i
kortlaegningen, er:
o Fellesskab
Fastholdelse af kvalitet i opgavelgsning
Feedback-kultur og sparring med kolleger
Work/life balance
Faglige og sociale rammer for god ledelse og medledelse
o Hjemmearbejde/kontortid
e Samle input og opmaerksomhedspunkter
o Udarbejde et katalog af visioner for fremtidens arbejdsplads i AU Uddannelse
e Udarbejde plan for formidling/ fernisering

O O O O

Proces
Dorte Fgns Sgrensen, 1U, udarbejder i samarbejde med lederrepraesentanterne en proces for
gruppens arbejde.



27. maj 2021

Bilag: Arbejdsplan for udviklingsmal: Fremtidens arbejdsplads AU

Uddannelse

Dato Forum Aktivitet

18. marts Ledermgde AU Udd Droftelse af form og tidsplan

20. maj Formgde i AU Uddannelse Intern draftelse i
ledergruppen

9. juni Made i LSU Udpegning af 2
medarbejderreprasentanter

18. juni Made i LAMU Udpegning af én
medarbejderrepraesentant

Medio juni Dorte Fons Serensen, Initial snak og introduktion

RN/BLH

til opgave og indledende
dreftelser ift. proces

Senest 30. juni

Funktionsomréde(r), der ikke
i gvrigt er repraesenteret

Udpegning af de resterende
medarbejderrepraesentanter

Medio august

Dorte Fons Sgrensen,

Planlaegning af proces

RN/BLH Indkalde til 1. mede i
arbejdsgruppen
Medio september Arbejdsgruppe 1. mgde i Arbejdsgruppen
(Seettemode)
September-november Arbejdsgruppe Arbejdsgruppen arbejder
December 2021-januar 2022 | Inddragelse af alle Alle funktionsomrader
funktionsomrader drofter emnet og kommer
med input til arbejdsgruppen
Februar-marts 2022 Arbejdsgruppe Arbejdsgruppen bearbejder
input fra funktionsomraderne
og veelger, hvordan resultatet
skal formidles
1. april 2022 Arbejdsgruppe og AU Beskrivelse af hvad der

Uddannelse i gvrigt.

kendetegner fremtidens
arbejdsplads i AU
Uddannelse foreligger.
Fernisering.




Dato 11-01-2022 kl. 15:50
EASY Igbenr. 12054199

Ulykkestype

Ulykkestype Arbejdsulykke
Vurderes efter Ja
arbejdsskadeloven

Anmeldt

Dato 11-01-2022
Fra WEB DA
Registreringstype Arbejdsgiver

Virksomhed

Navn (lokal)
Tif.nr.
Email-adresse
Navn (anmelder)

Tilskadekomne

CVR: 31119103, Aarhus Universitet, Nordre Ringgade 1,
8000 Aarhus C

CPR-nr.

Navn

Tif.nr.
Email-adresse
Stillingsbetegnelse

Ansattelsesforhold

Forventet antal fravaersdage

Erhvervsmaessig status

Arlig indtaegt

Uarbejdsdygtighed mindst én maned, men mindre end tre
maneder

Ansat i virksomheden



Anseettelsesdato

Anseettelsessted

Aarhus Universitet
AU enhed

Stillingsbetegnelse

Ulykkesbeskrivelse

CVR: 31119103, P-nr: 1005175678: Aarhus Universitet,
Bygning 1445, 1448, Fredrik Nielsens Vej 5, 8000 Aarhus C

Enhedsadministrationen: 9001
ENH-AU UDD: 6200

Undervisning og forskning pa universiteter og hgjere
laereanstalter

Dato og tid for haendelsen

Beskrivelse af haandelsen

Hvad der gik galt
Beskrivelse af afvigelsen

Hvordan personen kom til
skade

07-12-2021 kl. 12:30

Hvad lavede personen umiddelbart inden ulykken?
Skadeslidte gik ned ad gangen fra sit kontor mod
vejledercentret for at hente en studerende, der skulle til
samtale. Skadeslidte talte med en kollega imens.

Hvad gik galt?

Der kom nogen ud ad dgren, skadeslidte skulle ind ad, og
skadeslidte tog et hurtigt skridt til siden, hvor der hang et
skilt for lavt.

Hvordan kom personen til skade under ulykken?
Skadeslidte stgdte hovedet ind i hjgrnet eller kanten pa

skiltet, som gav en flaenge og et slag.

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse (fx rgrer varm
kogeplade, stgder mod aben lage)

Stgder mod lavthaengende skilt

Ved vandret bevagelse (fx hen ad gulv)

Hvad personen kom til skade pa: Skiltet

Skadens art
Skadet legemsdel

Ulykkessted

Hjernerystelse og indre skader i kraniet

Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar

Ulykkessted
Hvor ulykken fandt sted

Forsikring og bilag

Pa arbejdsgivers adresse

Pa gangen bygning 1448, 2. sal



Forsikring Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte
Policenr. 476

Vedhaftede bilag Ingen bilag vedhaftet
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