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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljpsamarbejde [2022]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

A. Bidrage til APV-processen
e LAMU har i samarbejde med LSU fulgt op p& APV’en og drgftet resultaterne. LSU/LAMU fandt, at de
samlede resultater er oplgftende, sarligt i lyset af corona-nedlukningerne.

e Den videre proces har vaeret at arbejde med at forsta og uddybe APV-resultaterne i de enkelte
enheder og pa den baggrund er der lavet lokale handleplaner i forhold til den videre opfglgning.

e LSU og LAMU har pa baggrund af de udarbejdede handleplaner taget stilling til, hvorvidt der er brug
for tvaergdende handleplaner i forhold til det psykiske miljg i AU Uddannelse. Aftalen blev, at
opfelgningen handteres bedst lokalt, men at den samlede ledelse i AU Uddannelse fortsat skal have
fokus pa organisationens ressourcemaessige rammer. De gvrige tvaergaende elementer vil blive
adresseret i arbejdet med Fremtidens Arbejdsplads (se nedenfor).

o | forhold til den fysiske APV vedtog LAMU tveaergdende handleplaner for tre omrader;

o Lugtgener/faldstammer — status pr. december 2022: faldstammerne er taetnet og problemet
er lgst, sa godt det lader sig gare.

o Kulde p3 4. sal - status pr. december 2022: problemstillingen er adresseret, men det er ikke
vurderet gkonomisk muligt at forbedre bygningen. Desuden er der nu koldt i alle kontorer
pga. beslutningen om kun at opvarme offentlige bygninger til 19 grader.

o Stgji mellemrummet — status pr. december 2022: mellemrummene er indrettet pa nye mader
(bordopstilling og 'stgjklokke’). Evt. mere omfattende ombygning afventer arbejdsgruppen for
Fremtidens Fysiske Arbejdsplads {se nedenfor).

e Endelig ggr LSU og LAMU en feelles indsats for at ggre opmaerksom pd muligheden for at sgge stgtte
hos arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter, hvis man oplever kraenkelser.

B. Arbejde med beredskabskonceptet mhp. gget laering i organisationen
e Signe holdt i vinteren 2022 opleeg for alle enheder om beredskabskonceptet inkl. gennemgang af
evakueringsgvelsernes formal og rollerne som evakueringsleder og samlepladsleder. Efterfglgende
blev praesentationen rundsendt til alle medarbejdere mhp. at medarbejdere, der var fravaerende pa
afdelingsmgderne ogsa modtog informationen.




C.

o _Efterf;algende afholdt LAMU evakueringsgvelse som beskrevet nedenfor.

Afklaring af, om AU’s Klimastrategi har arbejdsmiljgmaessige implikationer
e LAMU har gennemgdet AU’s klimastrategi. Det er aftalt at veere opsggende ift. ideer fra andre
enheder/klimastrategigruppen og samle op pa et kommende mgde.

Andre indsatser, som ikke var planlagt via den arlige arbejdsmiljpdrgftelse

D.

F.

1 2021 nedsatte AU Uddannelse en arbejdsgruppe vedr. Fremtidens Arbejdsplads. Den har i 2022 afsluttet
arbejdet med en rapport indeholdende en raekke opmaerksomheds- og handlepunkter. Disse blev i juni
praesenteret for LAMU og LSU. Samtidig blev ledelsens bud pa opfglgning praesenteret. Der er
efterfplgende ivaerksat fglgende aktiviteter som opfglgning pa Fremtidens Arbejdsplads:

e Faelles retningslinjer for distancearbejde og fremmegde i AU Uddannelse

e Rammer for fzllesskabende aktiviteter

¢ Der er nedsat en arbejdsgruppe vedr. de fysiske rammer mhp. at afdeekke pnsker og muligheder

¢  Mgadeudstyr og mgdekultur

LAMU har drgftet, hvordan ergonomiindsatsen kan fastholdes frem over og aftalt fglgende:

e Ledelsen sikrer, at der i alle afdelinger, f.eks. pa et afdelingsmgde, mindes om de gode leeringer fra
ergonomikonsulentens besgg og mulighederne for sidemandsoplaering, hvis man ikke var til stede den
gang.

e LAMU har udarbejdet en kvartalsplan og iveerksaetter et nyt initiativ hvert kvartal. | efterdret har det
vaeret DHL-staffen og i vinteren kgrer LAMU initiativet AU Uddannelse gar sig til varmen”
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LAMU har drgftet opfglgning og laering af en arbejdsulykke, hvor en kollega er kommet til skade..

G. LAMU har besluttet at saette renggring pa som et fast punkt pa dagsordenen.




H. Louise E. har deltaget i Universiteternes arbejdsmiljgkonference og givet tilbagemelding her fra til hele
LAMU. Anna Bak er tilmeldt den obligatoriske "paragraf 9 uddannelse” i januar 2023.

Status pa evakueringsgvelser (Fredrikshus og Dale T. Mortensen-bygningen den 17. juni 2022)

Der har i det forgange ar vaeret foretaget evakueringsgvelser i hhv. Fredrikshus (Bygning 1445-1448) og Dale T.
Mortensen-bygningen (Bygning 1650-1653).

e Evakueringen fandt sted den 17. juni 2022 om formiddagen.

e LAMU havde varslet medarbejderne om, at der ville finde en evakueringsevelses sted i Igbet af tre uger.

e Evakueringsgvelsen var en succes, idet alle medarbejdere blev evakueret pa kort tid, medarbejderne tog
det forngdne ansvar og patog sig rollerne som hhv. evakueringsleder og samlepladsieder, og gvelsen
forlgb i god ro og orden.

e Ved gvelsen sas tydeligt forskellen fra tidligere evakueringsgvelser, da begge bygninger nu har
alarmsystem. | begge bygninger var flertallet sdledes ude pa fa minutter og evakueringsledernes rolle var
at facilitere og kontrollere, at bygningerne blev tgmt.

e Desuden var der to lzeringer, som der med fordel kan fglges op pa inden afvikling af naeste gvelse

o Sammenhangen mellem alarmsystemet pa tveers af bygning 1445 og 1448, s medarbejderne er
oplyste om, hvordan de skal agere pa tveers af de to bygninger.

o Handtering af dgre/vinder samt loftsrum. | Frederikshus var evakueringslederne i tvivl om dette,
hvilket resulterede i at ingen tjekkede loftsrummene.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

LAMU gnsker i 2023 at arbejde med fglgende emner
A. AU’s klimastrategi
e Pa baggrund af den opsggende indsats ift. ideer fra andre enheder/klimastrategigruppen, samles der
op pa, om der er emner, som LAMU gnsker at arbejde videre med

B. Ergonomiindsatsen
e Paen arbejdsplads som AU Uddannelse, der er preeget af stillesiddende arbejde, vurderes det vigtigt
med et kontinuert fokus pa ergonomien

C. Opfglgning pa indsatsen: Fremtidens Fysiske Arbejdsplads

D. Mangelfuld renggring

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

A. Gennemgang af andre enheders opfaigning pa Klimastrategien

B. Kvartalsvise ergonomiindsatser jf. arshjul

C. Aktiviteter beskrives efter afrapportering fra arbejdsgruppen vedr. Fremtidens Fysiske Arbejdsplads
D. Punktet behandies fast pa LAMU-mgderne indtil udfordringerne er ophegrt

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Der afvikles som udgangspunktzl LAMU-mgder om dret. Mellem LAMU-mgderne kan nedsaettes arbejdsgrupper
mhp. udvikling af oplaeg om udvalgte emner. Der kan endvidere af tidsmaessige hensyn ind imellem ske skriftlig
afklaring af problemstillinger.




Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e LAMU'’s formand forventes at besta "Paragraf 9-uddannelse” i januar 2023, imens de gvrige medlemmer
allerede har den lovpligtige uddannelse.

¢ LAMU vil modtage de lovpligtige tilbud om supplerende uddannelse fra LAMU’s sekreteer eller
Arbejdsmiljgenheden under AU HR.

e Det drpftes Igbende gennem aret, om der er behov for anden kompetenceudvikling for at udfylde de
foreslaede aktiviteter.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Kurser dakkes af afsnittenes budget til kompetenceudvikling efter aftale med pageeldende funktionschef.
e @vrige naevnte aktiviteter forventes at kunne daekkes af Stabens budget.
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