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Status p3 det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2023]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

A.

AU’s klimastrategi

e P3 baggrund af en opspgende indsats ift. ideer fra andre enheder/klimastrategigruppen, har LAMU
samlet op pa, om der var emner, som LAMU gnskede at arbejde videre med

e LAMU konkluderede, at rammerne for arbejde at med klimastrategien med fordel kan lpftes af AAMU.

e LAMU kan bla. forestille sig, at AAMU kan se p rammer for datahandleplan, affaldssortering, og
kobling mellem klima og arbejdsmilj@.

Ergonomiindsatsen
e LAMU har arbejdet videre med den model for “kvartalets ergonomi-indsats”, som LAMU etablerede i
2022
e Paden baggrund har LAMU i 2023 iveerksat fglgende tiltag:
o 'Vicykler pé arbejde’ som forarsaktivitet
o DHL som sommeraktivitet.
o Afholdes ergonomiuge som efterdrsaktivitet
o Pausegymnastik som vinteroversigt
e LAMU har drgftet muligheden af pd sigt at nedszette et egentligt aktivitetsudvalg

Opfelgning pa indsatsen: Fremtidens Fysiske Arbejdsplads
e LAMU har Igbende drgftet status pa arbejdet med Fremtidens Fysiske Arbejdsplads
e | forbindelse med den rokade, som blev gennemfgrt i Fredrikshus i 2023 tilsluttede LAMU sig at
tildelingen af lokaler ville ske pa baggrund af fglgende hensyn:
o Alle TAP skal have egen, fast kontorplads.
o Der skal veere plads til vaekst og til de mange DTAP i AU Uddannelse.
o Fordeling af lokalerne efter behov.
o Et team er sa vidt muligt samlet pa én etage.
e Efter flytningen i august gjorde LAMU status pa, hvordan afdelingerne er kommet pa plads, og LAMU

droftede vigtigheden af en Ipbende dialog om kontorregler, nu hvor flere medarbejdere deler kontor.
e LAMU har vurderet, at en flytte-APV vil give de mest retvisende resultater efter at renoveringen af
Fredrikshus er afsluttet. Det betyder, at der pateenkes afvikling af denne efter marts 2024.

Mangelfuld renggring




e LAMU drgftede emnet pa forarets mgder. Da der ikke lzengere indkommer klager til LAMU eller
vicedirektgren over renggringen, blev det besluttet at fjerne dette som fast punkt pa dagsordenen.

Andre indsatser, som ikke var planlagt via den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

E. Status pa APV 2022
e LAMU har drgftet status pa APV fra 2022, og konkluderede, at der var gang i handleplansarbejdet og

fin fremdrift i alle enheder.

F. Arbejdsskade
e En medarbejder har faet anerkendt en arbejdsskade, og i den forbindelse drgftede LAMU mere
generelt forebyggelse af arbejdsskader.
e LAMU besluttede endvidere, at der pa et senere LAMU-mgde skal drgftes beredskab ift. evt.

udadreagerende studerende.

G. Arbejdsmiljget i Optagelse

e Der hari 2023 veeret uszedvanligt mange sygemeldinger i Optagelse, og LAMU har derfor haft fokus pa
arbejdsmiljget i enheden og de ivaerksatte tiltag i forhold til inddragelse af en erhvervspsykolog.

e Arbejdstilsynet kom pa uanmeldt besgg i Optagelse 11. juli 2023. Der blev her aftalt at gennemfgre
tilsynet den 22. august i stedet, da arbejdsopgaverne den pagaeldende dag var mindre optimale for
tilsynet. LAMU deltog i den efterfglgende proces, der har fgrt til et pabud fra Arbejdstilsynet. Det
falder indenfor to overordnede temaer:

1) Forekomster af stor arbejdsmaengde og tidspres samt
2) Arbejdsmaessige og personlige konsekvenser

e LAMU har drgftet muligheder for at hjeelpe og stgtte medarbejderne undervejs, inkl. hvordan LAMU
kan spille en rolle i f.eks. handteringen af stress. | den forbindelse arrangeres en workshop om stress
for hele AU Uddannelse den 7. december.

H. Valg til LAMU
e Der er valg til arbejdsmiljgorganisationen i vinteren 2023-2024.
e LAMU har valgt at fastholde den nuvaerende konstruktion, dog med tre AMR’er frem for to
e Louise Kold-Petersen gnsker at fratrazde som arbejdsmiljgrepraesentant, hvorfor der et opstillet nye
kandidater og afviklet valg til LAMU i AU Uddannelse.

Status pa evakueringsgvelser (Fredrikshus og Dale T. Mortensen-bygningen den 17. maj 2023)

Der har i det forgange ar vaeret foretaget evakueringsgvelser i hhv. Fredrikshus (Bygning 1445-1448) og Dale T.
Mortensen-bygningen (Bygning 1650-1653).
e @velsen blev afviklet 17. maj 2023.
e LAMU havde pd forhdnd varsiet medarbejderne om, at der ville finde en evakueringsgvelses sted i
Igbet af tre uger”.
e (velsen i Dale T. Mortensens bygningen betragtes som vaerende godkendt, idet alle blev evakueret
hurtigt.
o Evakueringskasser, plancher og veste bgr gennemgas i Dale T. Mortensenbygningen.
e @velsen i Fredrikshus vurderes at vaere ikke-godkendt, dels fordi det tog for lang tid at evakuere
bygningen, dels fordi alarmen fgrst blev taendt sent og dels fordi medarbejdernes ageren bar praeg af
manglende systematik, overblik og serigsitet.




o Nye medarbejdere og DTAP’s opleering i beredskabskonceptet kan med fordel forbedres,
ligesom mange medarbejdere i Frederikshus generelt har behov for genopfriskning af
beredskabskonceptet og gvelsernes formal.

o Der ber findes en made at ggre medarbejderne i Fredrikshus opmaerksomme pa, at de skal
trykke pa alarmen, nar der skal evakueres. Dette kan f.eks. ske ved skiltning pa
evakueringskasserne.

e LAMU besluttede pa baggrund af ovenstaende at nedsastte en arbejdsgruppe med to opgaver:

o Hvordan kan vi sikre fastholdelse af / pamindelse om viden om bered-skabskonceptet, uden
at holde gvelser eller oplaeg hver anden maned?

o Hvordan kan vi sikre, at folk teender alarmen?

e Evakueringsgvelsen gentages, nar arbejdsgruppen har afsluttet sit arbejde.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljsopgaver

LAMU gnsker i 2024 at arbejde med fglgende emner:
A. Beredskab til hdndtering af udadreagerende studerende
B. Arbejdsmiljg for studentermedhjeelpere og tilsynsvagter og mulighederne for at forbedre dette
C. Status pa fremtidens arbejdsplads
D. FlytteAPV

E. Opfolgning pa sidste ars evakueringsgvelse

Da der parallelt med udarbejdelsen af den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er nyvalg til LAMU, hvor der forventes valgt
mindst én ny arbejdsmiljgreprasentant vil ovenstaende mal blive genbesggt efter valget.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

A. Droftelse i LAMU pa baggrund af input fra AU’s beredskabsansvarlige eller en HR konsulent med viden om
emnet.

B. Emnet drgftes pa LAMU-mgderne, hvor det afklares, om der er behov for nedsaettelse af en egentlig
arbejdsgruppe.

C. Der vil ske en drgftelse af, hvor taet AU Uddannelse er pa at gennemfgre visionen, herunder om der er
behov for justering af visionen og/eller behov for ivaerksaettelse af yderligere initiativer.

D. Der afvikles FlytteAPV efter afsluttet renovering i Fredrikshus. Naermere proces aftales i foraret 2024.

E. LAMU-medlemmer vil instruere i beredskabet pa afdelingsmgder. Fokus vil vaere pa oplaering af nye
medarbejdere og at skaerpe vigtigheden af at tage konceptet alvorligt.

Samarbejde vedr. ovenstiaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Der afvikles som udgangspunkt 4 LAMU-mgder om aret. Mellem LAMU-mgderne kan nedsaettes arbejdsgrupper
[ mhp. udvikling af oplaeg om udvalgte emner. Der kan af tidsmaessige hensyn ind imellem ske skriftlig afklaring af




problemstillinger. Endeligt finder LAMU at det vil vaere oplagt at samarbejde med LSU om mange af dette ars
indsatser, og der vil derfor blive arbejdet for samplacering af magderne.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

¢ Den/de nye arbejdsmiljsrepraesentanter forventes at deltage i det lovpligtige paragraf 9-kursus
e LAMU vil modtage de lovpligtige tiloud om supplerende uddannelse fra LAMU’s sekretzer eller

Arbejdsmiljgenheden under AU HR.
¢ Det drgftes Igpbende gennem aret, om der er behov for anden kompetenceudvikling for at udfylde de

foreslaede aktiviteter.

Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Kurser daekkes af afsnittenes budget til kompetenceudvikling efter aftale med pageeldende funktionschef.
e @vrige naevnte aktiviteter forventes at kunne daekkes af Stabens budget.
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