Forretningsorden for LAMU i AU Uddannelse

Formalet med denne forretningsorden er at seette rammerne for drgftelserne og arbejdet vedrgrende det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg i LAMU i AU Uddannelse.

1. Regelgrundlag
Dette ggres pa baggrund af

F.3.3-2: Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte
https://at.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-mindst-35-ansatte-f-3-3/ og med

hensyntagen til AU Uddannelses organisation.

2. Afgraensning af udvalgets opgaver

Udvalget varetager den overordnede koordinering og planlaegning af arbejdsmiljgarbejdet og sundhed i AU
Uddannelse.

2. Antal medlemmer og principper for ssmmensatning
Udvalget sammensattes af de valgte medarbejderrepraesentanter og de udpegede lederrepraesentanter.

Udvalgets forpersonen er Anna Bak Maigaard, vicedirektgr for AU Uddannelse, mens
medarbejderrepraesentanterne har valgt Louise Elbro som naestforperson.

Arbejdslederreprasentanterne udpeges efter forhandling med de relevante ledere af forpersonen, under
hensyntagen til en bred faglig deekning i udvalget.

3. Mgder

Udvalget mgdes efter behov, dog mindst 4 gange pr. ar. Der indkaldes endvidere til mgde, hvis mindst to
medlemmer i forening fremsaetter begrundet anmodning herom.

Mgderne ledes af forpersonen og i dennes fraveer af naestforpersonen.

Ordinaere mgder indkaldes med dagsorden samt relevante bilag, der som hovedregel udsendes mindst 7
dage fér mgdets afholdelse. Naestforpersonen og forpersonen udarbejder udkast til dagsorden.
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4. Dagsordenens indhold

Dagsordenen for ordinaere mgder skal indeholde fglgende faste punkter:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Opfelgning pa Igbende sager og gensidig orientering

3. Eventuelt

Desuden skal dagsordenen sikre, at udvalget bliver informeret om forhold af betydning for ansatte pa
felgende omrader:

o Vasentlige generelle arbejdsmiljgmaessige sendringer
e Stgrre bygningsmaessige arbejder

Dagsorden laegges pa udvalgets hjemmeside og udsendes til abonnenter via AU’s nyhedsbrevssystem
samtidig med udsendelse til udvalgets medlemmer.

5. Referat og information
Mai Ammitsbg@l Andersen er sekretaer for LAMU.

Sekretaeren udarbejder mgdereferat som forhandsgodkendes af forpersonen.

Referatet udsendes elektronisk til medlemmerne senest 14 dage efter mgdets afholdelse med en frist for

indsigelse pa én uge.

Evt. indsigelser meddeles sekretaeren skriftligt. Nar fristen er udlgbet, og der ikke er indkommet nogen
bemarkninger er referatet godkendt.

Eventuelle indsigelser drgftes med forpersonen, hvorpa det sendrede referat udsendes efter samme
procedure. Safremt referatet ikke godkendes af alle medlemmer, behandles spgrgsmalet pa det
ferstkommende mgde i udvalget.

Godkendte mgdereferater laegges pa udvalgets hjemmeside og udsendes til abonnenter via AU’s
nyhedsbrevssystem samtidig med udsendelse til udvalgets medlemmer.

Tiltradt af udvalget den 14. maj 2024
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