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Mgadedato: 31. august 2022
Mgdested: 1445-017
Mgdeemne: LAMU AU Uddannelse

Deltagere: Anna Bak Maigaard, Louise Kold-Petersen, Louise Elbro

Afbud: Signe Osbahr, Rikke Nielsen

Felles mode mellem LAMU og LSU kl. 11:00-11:30

1. Status pa opfelgning pa anbefalinger fra Fremtidens Arbejdsplads
LSU og LAMU medlemmerne orienterede om status pé de fire aktiviteter, som er
iveerksat som opfelgning pa anbefalingerne fra Fremtidens Arbejdsplads:

- Feelles retningslinjer for distancearbejde og fremmede i AU Uddannelse

o LSU/LAMU-medlemmerne oplever, at der overordnet er tilfredshed med
rammerne for distancearbejde og fremmede. Det er godt for arbejdsmil-
joet at der er fuldt fremmede min. 2 dage om ugen.

o Rammerne er blevet modtaget forskelligt afheengigt af enkelte medarbej-
deres praeferencer.

o Radgivnings- og Stattecenteret forseger en ny ordning, hvor tre medarbej-
dere deler to kontorer.

o LSU papeger, at det ikke er helt tydeligt for alle, hvad rammerne er for
mgade, kalenderregistrering og samarbejde de dage, man kan arbejde
hjemme.

- Rammer for fallesskabende aktiviteter
o Julefrokosten 2022 aftholdes i AU Uddannelse, da der ikke afholdes felles
julefrokost pa AU-niveau.
o Der er 112 tilmeldte til sommerfesten d. 2/9/2022

- Fremtidens fysiske arbejdsplads
o Iseptember 2022 bliver der nedsat en arbejdsgruppe for Fremtidens Fysi-
ske Arbejdsmiljo i AU Uddannelse. En af arbejdsgruppens opgaver bliver
at sikre hgj grad af inddragelse via afdelingsstrukturen og en workshop.
o Anna rundsender kommissorium for arbejdsgruppen til LSU og LAMU til
orientering primo september.

- Maodekultur

AU Uddannelse Stab TIf.: +45 8715 0720
Aarhus Universitet Fax: +45 8715 0701
Fredrik Nielsens Vej 5 E-mail: auuddannelse@au.dk

8000 Aarhus C Web: www.au.dk
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o Vi har besluttet forst at fa klarhed over mgdeudstyr (bestykning af lokal-
ener og instruktion i brug) og sé derefter genoptage arbejdet med at dyg-
tiggore os inden for mgdekultur og hybridmeder.

2. Tillidsreprzasentanter (TR) og arbejdsmiljorepraesentanters (AMR)
rolle og synlighed i forbindelse med kraenkelser af medarbejdere
Det er vigtigt, at medarbejdere som oplever kraeenkende adfzrd oplever, at det er
nemt for dem at tale med nogen. Vi skal understrege i de relevante fora, at man
kan f4 hjelp béde fra ledelsen, AMR og TR og kolleger.
Se og brug gerne hjemmesiden - Forebyggelse af kraenkende adfeerd — link

LAMU mede kl. 11:30-12:30
1. Godkendelse af dagsorden

2. Rengoring i Fredrikshus
LAMU har fiet en henvendelse vedrgrende frustration over renggringsfirmaets mang-
lende opfelgning pa fejl og mangler i renggringen i Fredrikshus.
Der klages over, at renggringen i lang tid har veeret mangelfuld, hvilket er blevet doku-
menteret (billeder og mails til de ansvarlige i Fredrikshus), der har vaeret runderinger,
renggringsfirmaet har fulgt op pa de specifikke anmaerkninger, men derefter opleves
situationen ikke forbedret.

Vi er i forskellige sammenhenge i labende dialog med BSS Bygningsdrift, som stér for
kontakten til rengaringsfirmaet. Tina Gerkens og Anna Bak Maigaard er kontaktperso-
ner pa hhv. medarbejder- og ledelsesniveau.

LAMU besluttede at folge lobende op pa sagen ved at satte dette pa som fast punkt.
Medarbejdere opfordres til fortsat at gore opmaerksom pé fejl og mangler i rengorin-
gen til Tina, s vi kan adressere problemstillingen i de relevante fora.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/kraenkendeadfaerd/forebyggelse
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3. Kvartalets ergonomiindsats
LAMU vedtog at tilrettelegge ergonomiindsatsen ud fra dette arshjul:

¢ LAMU-mgde
* LAMU-mgde August December
* Vinterplanlagning * Forarsplanlaegning

* LAMU-mgde Juni
+ Efterarsplanlzegning

* LAMU-m@de April
* Sommerplanlagning

Vi skal afklare mulighederne for online instruktion af straek og bevasgelse i den
kommende vinter. Evt. ved at tilretteleegge 3-5 instruktionsgange om morge-
nen/ved middagstid p4 de dage, hvor man kan arbejde hjemme for at skyde ind-

satsen i gang.

Anna drafter med lederkolleger om aktuelle behov i vinterménederne og LAMU

folger op pé det kommende made.

4. AU’s klimastrategi jf. den arlige arbejdsmiljsindsats

LAMU gennemgik AU’s klimastrategi med henblik pa at tage opfordringen: ’alle

kan gore noget’ op.

LAMU si folgende muligheder:

- (get genbrug — etablering af overblik over, hvad vi har til radighed, inden vi

kaber nyt.
- (get motivation til at cykle pa arbejde

- Qget bevidsthed om transportformer til eksterne mgder og konferencer

Vi aftalte at veere opsggende ift. ideer fra andre enheder/klimastrategigruppen og

samle op pa et kommende mode.
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5. Gensidig orientering inkl. sidste nyt fra AAMU
Louise Elbro skal pé arbejdsmiljekonference d. 19.-20. september.
Anna Bak tager den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse i september.
Vi orienterer fra de to forlgb pa naeste LAMU.

6. Eventuelt
Intet at bemaerke
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