/ Dagsorden
\ ¥4

Mai Ammitsbgl Andersen

AARHUS UNIVERSITET Dato: 7. marts 2024

Side 1/2

Mgadedato: 14. marts 2024 kl. 10.30-11.30
Madested: 1448-211
Modeemne: LAMU-mgde i AU Uddannelse

Deltagere: Anna Bak Maigaard, Louise Elbro, Rikke Louise Therkelsen, Mette Kast-
berg Lillemose og Mai Ammitsbgl (referent)

Afbud: Rikke Nielsen

1. Godkendelse af dagsorden

2. Velkomst og introduktion
Drgftelse af samarbejdsformen pa baggrund af vedlagte forretningsorden, herunder proces
for dagsorden og referat.

3. Valg af naestformand

4. Mal for det kommende ar

LAMU dreftede i december mal for 2024 og konkluderede, at man gnsker at arbejde med:
Beredskab til handtering af udadreagerende studerende

Arbejdsmilje for studentermedhjealpere og mulighederne for at forbedre dette
Status op fremtidens arbejdsplads

FlytteAPV i lyset af flytningen i 2023 og renoveringen i 2023/2024

Opfelgning pa sidste ars evakueringseovelse

Draftelse af, hvornar temaerne sattes pa dagsorden i indeverende &r.

5. Anerkendt arbejdsskade
Droftelse af sag, hvor en medarbejder har faet anerkendt en arbejdsskade. Sagen er
ikke tidligere droftet i LAMU.

6. Evakueringsovelse
Punktet indeholder to elementer
1) Draftelse af procesplan for drets evakueringsovelse.

2) Draftelse af oplzeg til funktionsomrdderne omkring evakuering:
e Skal der justeres i oplegget?
e Eralle fra LAMU indforstidet med at holde oplagget efter instruktioner fra
Signe?
e Fordeling af afdelingsmgder mellem LAMU-medlemmerne
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Bilag:
e  Oplaeg om AU’s beredskabskoncept

7. Pabud fra Arbejdstilsynet
Orientering om pabud fra Arbejdstilsynet efter tilsynsbesgg den 22. august 2023 samt til-

bagemelding til Arbejdstilsynet om, hvordan kritikken er efterkommet.

8. Kvartalets ergonomiindsats
Droftelse af igangvarende tiltag og indkomne forslag.

9. Gensidig orientering
Der orienteres kort om evt. sager/emner, der har veret behandlet lokalt, i AAMU og i LSU.

10. Eventuelt
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