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Mødedato: 9. juni 2023 kl. 10.30-12.00 
Mødested: Annas kontor/Teams 
Mødeemne: LAMU-møde i AU Uddannelse 
 
Deltagere: Anna Bak Maigaard, Louise Kold-Petersen, Louise Elbro, Rikke Nielsen, 
Signe Osbahr (referent)  
 
 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden  
Dagsordenen blev godkendt 

 
2. Evakueringsøvelse 

På baggrund af fremsendt udkast til rapport om årets evakueringsøvelse drøftede 
LAMU øvelsens forløb og behov for tiltag: 

• Den største forskel på dette års øvelse og sidste års øvelse er, at Signe 
havde været rundt i alle afdelinger sidste år og orienteret om beredskabs-
konceptet. Medarbejderne har fået det samme på skrift i år, men tydelig-
vis gør det en forskel med den mundtlige orientering.  

o Der vurderes generelt at være behov for at øge medarbejdernes 
viden om og forståelse for beredskabskonceptet 

o Plancherne skal opdateres de steder, hvor det fortsat er gamle 
plancher 

o Introduktionen til nye medarbejdere og Studentermedhjælpere 
skal forbedres -> sekretærgruppen lægger det fremover ind som 
en del af introprogrammet for nye (faste) medarbejdere 

• Den anden store forskel var, at alarmen først meget sent blev aktiveret i 
år. Det er uklart for medarbejderne at alarmen skal aktiveres, og hvordan 
det gøres.  

o Der skal findes en løsning, der gør dette tydeligt for medarbej-
derne 

• Alarmen er lav – særligt i 1445. Der bør ses på mulige løsninger.  
 
På den baggrund besluttede LAMU at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af 3 
medlemmer. Disse kunne være en repræsentant for LAMU, en repræsentant fra 
sekretærgruppen, og en medarbejder med særlig interesse for beredskab. Ar-
bejdsgruppen får to opgaver: 

• Hvordan kan vi sikre fastholdelse af / påmindelse om viden om bered-
skabskonceptet, uden at holde øvelser eller oplæg hver anden måned ? 

• Hvordan kan vi sikre, at folk tænder alarmen ? 
 
Beredskabskonceptet og øvelsens forløb drøftes endvidere på et ledermøde. 
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Evakueringsøvelsen gentages, når arbejdsgruppen har afsluttet sit arbejde.  
 
Rapporten om øvelsen blev godkendt med ovenstående justeringer 
 
Anna nævnte behovet for, at vi opdaterer beredskab ift. håndtering af udadreage-
rende studerende. I princippet skal alle medarbejdere kunne tage en konfliktned-
trappende dialog. Vi skal også huske eksamensvagterne i dette. Det blev aftalt at 
drøfte beredskab for dette i forhold til, hvad de forskellige medarbejdergrupper 
har brug for på et senere LAMU-møde. Evt. inviteres Bygningsservice til at kvali-
ficere drøftelsen.  
 

3. Fremtidens fysiske arbejdsplads 
Anna gav mundtlig status på processen og LAMU drøftede dette.  
 
Anna orienterede om processen med lokalerokade i Frederikshus. Baggrunden er 
væksten i antal rådgivere i RSC og væksten i Studiesystemer som følge af SIS-
projektet.  
 
Målet er at få planen klar i juni og kommunikere i uge 26.  

 
4. Kvartalets ergonomi indsats 

Der har været fin opbakning til ”Vi cykler” med 50 deltagere. Det har været en 
succes med bred opbakning, god energi og dejligt vejr. 
 
Ca. 65 medarbejdere er tilmeldt DHL-stafetten i august.  
 
Vi skal have taget ”bøj-og-stræk” skiltene ned, da den kampagne er udløbet. 
 

5. Rengøring 
Anna har ikke modtaget klager over rengøringen de sidste mange måneder. Der 
vil altid være småting, men det er LAMU’s vurdering, at der ikke er tale om en 
krise. Derfor fjernes punktet som fast punkt på dagsordenen. Medarbejderne op-
fordres fortsat til at henvende sig til Tina K. Gerkens eller LAMU-medlemmerne 
med konkrete problemer, så de kan blive løst løbende.  
 
Vi skal have fjernet skiltene om at lukke døren til toiletterne, da de ikke længere 
virker. Der kan opsættes andre skilte senere, hvis det vurderes relevant.  

 
6. Gensidig orientering 

LAMU orienterede hinanden: 
• Der afholdes møde i AAMU den 20. juni.  
• Louise KP følger op vedr. mulig indsats på AU-niveau ift. at se på CO2-

forbrug knyttet til dataopbevaring  
• Louise KP orienterede om, at Arts i forbindelse med en ombygning har 

hentet inspiration fra KU’s Lighthouse projekt; en bygning, der skal være 
CO2-neutral, og hvor der afvikles en masse projekter vedr. CO2-reduk-
tion. F.eks. er der alene anvendt brugte møbler, der pr. definition har et 
CO2-forbrug på 0, når de indkøbes.  
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• I Dale T. Mortensen-bygningen renoveres kloakkerne og der gøres derfor 
ekstra brug af hjemmearbejde for at undgå støjgener.   

 
7. Eventuelt 
Intet 
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