/ Referat
\ ¥

Dato: 12. august 2025

Side 1/3

Mgdedato: 12. august 2025 kl. 13.30-15.30
Mgadested: Hos Arts (1443-240)
Mgodeemne: LGU-made

Deltagere: Anna Bak Maigaard, Anne Christine Teglborg, Anni Baekgaard Langberg, Bente
Lynge Hannestad, Frederik Langkjaer, Rikke Nielsen, Jeppe Norskov Stokholm (13.30-14.30),
Jesper Qvistgaard, Trine Eske Kvitzau og Julie Fallesen (referent)

Gaester: Mona Agidius (punkt 2)

Afbud: Catalina Kjaer

1. Godkendelse af dagsorden

LGU behandlede punkt 5 om implementering af kandidatreform som punkt 2 af hensyn til
Jeppes deltagelse.

2. Projekt: Udvikling af det digitale rekrutteringslandskab v. Anne og Mona
Agidius

Mona Zgidius indledte med baggrund og motivation for gnsket om at modernisere og udvikle det
digitale rekrutteringslandskab, dvs. AU’s rekrutteringswebsites bachelor.au.dk, kandidat.au.dk og
masters.au.dk. Anne supplerede med information, at igangsettelse af projektet: Udvikling af det
digitale rekrutteringslandskab er afheengigt af, at AU beslutter at modernisere websitet au.dk ge-
nerelt. Dette fordi en modernisering af rekrutteringshjemmesiderne bergrer det tekniske funda-
ment og den designmaessige ramme for alle AU-websites.

Bade det generelle webprojekt og projektet om udvikling af det digitale rekrutteringslandskab er
endnu pa udviklingsstadiet, og LGU havde mulighed for at kommentere, inden projektoplaegget
udvikles yderligere og fremlaegges for bl.a. UU. Det er forventningen, at projektet kommer til at
traekke en del ressourcer hos lokalredaktarer.

Organisering og ressourcer
LGU havde folgende input og forslag:
e Der er behov for en analyse og estimat af ressourcer. LGU opfordrede til at tilfore ressour-
cer, hvis projektet skal lykkes - serligt til indholdsproduktion
o Tilrettelaeg projektet i faser/etaper
e Udpeg en IT-projektleder mhp. at frigere ressourcer i Vejledning og Studieinformation
e Hent inspiration fra projektet omkring international.au.dk
e Overvej, om det er muligt at inddrage fakulteternes kommunikationsafdelinger.

Madlgrupper og prioritering
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LGU havde felgende input og forslag:

e Taenk malgrupper mere bredt, f.eks. internationale studerende, erhvervskandidat-
studerende etc.

e Det bar tydeliggeres, at der pataenkes et univers, hvor man ikke leengere arbejder
med spejling af danske sider pa engelsk

e Inddrag International Uddannelse i analysearbejdet

e Overvej om projektet bgr starte pd kandidat.au.dk, idet kandidatomradet er der
hvor vi for alvor kommer i konkurrence pé tvears af sektoren, og der vil vaere behov
for mélrettet kommunikation om béde nye 1-arige kandidatuddannelser og nye er-
hvervskandidatuddannelser.

e Udarbejd en pipeline, der giver transparens og overblik over de breendende plat-
forme ift. udvikling og drift mhp. at der kan treffes beslutning om hvordan der
skal prioriteres i projektet

Den videre proces

Projektet omkring det digitale rekrutteringslandskab afventer afklaring af det store web-
projekt. LGU vil blive labende inddraget i lobet af efteraret 2025 i takt med at projektet
konkretiseres.

3. Afklaring af muligheder for at gennemfore Survey blandt studerende v. Fre-
derik

Frederik redegjorde for de faelles AU-retningslinjer for brug af de studerendes data og mailadres-
ser i undersggelsessammenhange: https://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/ret-
ningslinjer-for-udlevering-af-data-og-e-mailadresser-paa-studerende. Retningslinjerne blev i
sin tid formuleret p& baggrund af mange henvendelser fra eksterne og forskere, men de bagvedlig-
gende argumenter gelder stadig (vi ber veere restriktive af hensyn til de studerendes opmerksom-
hed).

LGU dreftede grazoner ift. at udsende surveys fra studieadministrationen til studerende, fx med
henblik pa at evaluere arrangementer, indhente forslag til forbedring af processer og indsatser,
med videre.

LGU aftalte at
e AU Uddannelse indsamler et overblik over de surveys/undersggelser, vi mener at have
behov for i studieadministrationen (Frederik)
e LGU orienteres om overblik mhp. at vurdere behovet for at indhente godkendelse hos UU

4. Evaluering af klagesagsproces for studentersager v. Frederik


https://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/retningslinjer-for-udlevering-af-data-og-e-mailadresser-paa-studerende
https://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/retningslinjer-for-udlevering-af-data-og-e-mailadresser-paa-studerende
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Uddannelsesjura har i efterdret 2024 indfert en ny retlig klagesagsproces, der skal sikre, at
der ikke sker intern rekurs, samt at retlige klager behandles hurtigere hos universitetet, for
de oversendes til afggrelse i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen. Den nye klagesagspro-
ces er nu evalueret.

LGU tilsluttede sig evalueringens konklusion: den nye retlige klagesagsproces medfarer en
mere smidig, effektiv og grundig sagsbehandling i hhv. studieadministrationen og i Uddan-
nelsesjura, samt forbedrer de studerendes retsstilling.

Dog LGU gjorde opmaerksom p4, at der kan vare lange svartider fra Uddannelsesjura.

5. Administrativimplementering af kandidatreformen v. Anna
LGU tog en bordrunde med fokus pa gensidig orientering om status og organisering ift. im-
plementering af kandidatreformen.

LGU tilsluttede sig indstillingen om, at der s& vidt muligt findes AU-brede lgsninger ift. de
administrative konsekvenser af de nye rammer for uddannelsestilretteleggelse som folge
af kandidatreformen.

LGU tilsluttede sig den foresldede proces, dog med forbehold for tidsplanen. AU Uddannelse
fremsender en revideret tidsplan pr. mail til LGU.

LGU aftalte, at Anna orienterer UU om LGU’s dreftelse og igangsattelse af den administrative im-
plementering af kandidatreformen.

6. UU-mgdeplan for efteraret v. Anna

Anna orienterede om, AU Uddannelses UU-punkter forsgges samles i storre bidder/temaer. Kom-
mende storre punkter er:
e  Rekruttering
e Kandidatreformen, herunder gget opmaerksomhed pa godkendelse af nye uddannelser,
udbud/optagelse og portefaljestyring
e Sagsbehandlingsomrédet (og evt. kobling til projekt omkring re-design af eksamen?)
e Internationalt omrade

7. Bordrunde v. Alle
P& baggrund af bordrunden fremkom falgende to punkter til fremtidig behandling i LGU:

e Proces og skabeloner for afgarelser (punktejer: Anni)
o Droftelse af Studieservice/kontaktpunkter med studerende (punktejer: Jesper)



