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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 3. maj 2023 kl 9.00-10.30 
Mødested:1445-017 
Mødeemne: LGU-møde 
 
Deltagere: Anna Bak Maigaard, Anni Bækgaard Langberg, Kim Kusk Mortensen, 
Mads Hedelund, Anne Christine Teglborg, Bente Lynge Hannestad, Frederik Langk-
jær, Jette Winther, Rikke Nielsen og Signe Osbahr (referent) 
Afbud: Trine Kvitzau 
 

1. Godkendelse af dagsorden  
Dagsordenen blev godkendt.  
 
LGU drøftede status i forbindelse med at to uddannelseschefer, Leo og Mads, fratræ-
der.  
 
2. Opfølgning på LGU-studietur  
LGU samlede op på inspiration fra studieturen til University College London, Kings 
College samt UK Universities i april 2023.  
 
LGU aftalte at arbejde videre med følgende emner: 
 

• Kommunikation med de studerende 
o Den digitale understøttelse i form af apps, CRM og chatbots 
o Kobling af ovenstående til SIS og mitstudie.au.dk  

 
• Dataunderstøttelse af studierejsen 

o Monitorering af processer og studieforløb – fx forsinkelse eller ansøg-
ninger - kombineret med opsøgende kommunikation og vejledning.  

 
• Fysisk studiemiljø / Campus experience 

o Det samlede AU vs. de fakultære indsatser 
o Virtuelt og fysisk studiemiljø 
o Afspejling af inklusion og diversitet 
o Læsepladser, alle steder hvor de studerende færdes, 
o Studieservice – perspektiver for at afprøve nyt format i Universitets-

byen i forbindelse med BSS’ student hub  
o Ejerskab og inddragelse af de studerende  

 
• Experience-/oplevelsesafsæt i alle indsatser – fx eksamensoplevelsen som pa-

raply for indsatser i forbindelse med systemimplementering, prøvekatalog, ny 
eksamenshal, osv.  
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På et senere LGU-møde drøftes format for ovenstående indsatser, sådan at vi sikrer 
fremdrift, prioritering og inddragelse af båndene, mfl.  
 
Desuden noterede LGU sig, at der er god inspiration at hente ved UCL, KC og UUK 
særligt vedr. disse emner:  
 

• Inklusion - ønske om grundlæggende drøftelse af AU’s retning samt inddra-
gelse af studerendes ønsker.  

• International rekruttering – gode muligheder for at hente inspiration ved KC 
trods store forskelle i budget afsat til opgaven 

• Håndtering og forebyggelse af krænkelser: træk på inspiration fra KC og UCL 
 
 
3. Mødeplan for LGU  
LGU aftalte at dagsordensætte nedenstående emner frem mod jul:  
 

• Studerende i centrum  
o Se indsatser under pkt. 2 
o Forvaltningspraksis vedr. faglig vurdering af ansøgere  

 
• Digital transformation af studieområdet  

o SIS – særligt fokus på processer  
o Eksamenssystemer   
o Robotter  
o AI   

 
• Sammenhængende studieadministration  

o Overgang fra ansøger til studerende  
o Vejledningsområdet  
o Internationaliseringsrammen – handleplaner  
o GDPR  
o Snitflader mellem AU UDD og fakulteter (EVU, INT, data)  
o LGU og båndene  
o Kompetencer og ressourcer  

 
• Understøtte AU's uddannelsespolitiske mål  

o Den store reform  
o Circle U.  
o Institutionsakkreditering  
o Studiemiljøråd  

  
 
ABM og SOS laver oplæg til mødeplan for efteråret.  
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4. Kommunikationsaftaler om studerende med fysiske funktionsnedsæt-
telser  

BLH indledte med at minde om, at når AU får viden om, at vi har en studerende med 
en funktionsnedsættelse, så er der pligt til at håndtere dette i alle led mhp. at sikre lige 
muligheder. Ofte får SPS-teamet eller International Uddannelse som de første viden 
om en studerendes evt. særlige behov.  
 
På den baggrund drøftede LGU, hvordan det bedst sikres, at de relevante enheder får 
besked. Det blev aftalt, at SPS-teamet/IU giver besked til den relevante uddannelses-
chef. 
 
Hvis ikke denne kvitterer relativt hurtigt – fx pga. ferie – kontaktes en afsnitsleder i 
den pågældende studieadministration. Det er herefter uddannelseschefens/ afsnitsle-
derens ansvar at sikre den relevante koordinering af de nødvendige indsatser frem 
mod den studerendes studiestart inkl. Tutorer, Bygningsservice, osv. SPS-teamet med-
sender guidelines til indsatsen og står til rådighed med rådgivning i hele processen, li-
gesom SPS-teamet opsamler erfaringer på tværs af AU. BLH laver et notat, der beskri-
ver processen inkl. håndteringen af de internationale studerende.  
 
JW oplyste, at Optagelse i år har valgt at give tidligt optag til studerende med funkti-
onsnedsættelser på bacheloruddannelserne, og det undersøges, om det også er muligt 
at gøre ved kandidatoptagelsen.  
 
Uddannelsescheferne opfordrede til, at LGU på et senere møde drøfter situationer, 
hvor studerendes funktionsnedsættelse vanskeliggør gennemførsel af et givent studie.  
AU Uddannelse indkalder cases fra fakulteterne med henblik på opfølgende vurdering.  
 
5. Båndophæng for bevisfaggruppen  
LGU godkendte, at bevisfaggruppen flytter fra UVAEKA til SNUK, pga. den tætte sam-
menhæng mellem studieordningsopbygning og bevis.  
 
6. Uddannelsesreformen  
FL og ABM orienterede om seneste nyt: LA, K og SF har udarbejdet et modspil til rege-
ringens reformudspil, som er mindre vidtgående og bedre afstemt med Danske Uni-
versiteters position. Det forlyder, at forhandlingerne genoptages i maj, og at der fortsat 
sigtes efter afslutning af forhandlingerne inden sommerferien.  
 
7. Eventuelt 
AU har vundet udbud af den personbårne læse-/skrivevejledning, som både i dag og 
fremover er forankret ved Rådgivnings- og Støttecenteret.  
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