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Mgadedato: 3. maj 2023 kl 9.00-10.30
Mgdested:1445-017
Mgdeemne: LGU-mgde

Deltagere: Anna Bak Maigaard, Anni Beekgaard Langberg, Kim Kusk Mortensen,
Mads Hedelund, Anne Christine Teglborg, Bente Lynge Hannestad, Frederik Langk-
jeer, Jette Winther, Rikke Nielsen og Signe Osbahr (referent)

Afbud: Trine Kvitzau

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

LGU dreftede status i forbindelse med at to uddannelseschefer, Leo og Mads, fratrae-
der.

2. Opfoelgning pa LGU-studietur
LGU samlede op pé inspiration fra studieturen til University College London, Kings
College samt UK Universities i april 2023.

LGU aftalte at arbejde videre med folgende emner:
Kommunikation med de studerende

o Den digitale understattelse i form af apps, CRM og chatbots
o Kobling af ovenstéende til SIS og mitstudie.au.dk

Dataunderstottelse af studierejsen
o Monitorering af processer og studieforlgb — fx forsinkelse eller ansgg-
ninger - kombineret med opsggende kommunikation og vejledning.

Fysisk studiemilje / Campus experience

Det samlede AU vs. de fakultaere indsatser

Virtuelt og fysisk studiemiljo

Afspejling af inklusion og diversitet

Lasepladser, alle steder hvor de studerende feaerdes,

Studieservice — perspektiver for at afprgve nyt format i Universitets-
byen i forbindelse med BSS’ student hub

o Ejerskab og inddragelse af de studerende

o O O O

e Experience-/oplevelsesafset i alle indsatser — fx eksamensoplevelsen som pa-
raply for indsatser i forbindelse med systemimplementering, pravekatalog, ny
eksamenshal, osv.
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P4 et senere LGU-mgde droftes format for ovenstidende indsatser, sidan at vi sikrer
fremdrift, prioritering og inddragelse af baindene, mfl.

Desuden noterede LGU sig, at der er god inspiration at hente ved UCL, KC og UUK
seerligt vedr. disse emner:

e Inklusion - gnske om grundleggende droftelse af AU’s retning samt inddra-
gelse af studerendes onsker.

e International rekruttering — gode muligheder for at hente inspiration ved KC
trods store forskelle i budget afsat til opgaven

e Handtering og forebyggelse af kraenkelser: treek pa inspiration fra KC og UCL

3. Madeplan for LGU
LGU aftalte at dagsordenseatte nedenstdende emner frem mod jul:

e Studerende i centrum
o Seindsatser under pkt. 2
o Forvaltningspraksis vedr. faglig vurdering af ansogere

o Digital transformation af studieomradet
o SIS - serligt fokus pa processer

Eksamenssystemer

Robotter

Al

o O O

¢ Sammenhangende studieadministration

o Overgang fra ansgger til studerende

o Vejledningsomradet

o Internationaliseringsrammen — handleplaner

o GDPR

o Snitflader mellem AU UDD og fakulteter (EVU, INT, data)
o LGU og bandene

O

Kompetencer og ressourcer

e  Understotte AU's uddannelsespolitiske mal
Den store reform

o Circle U.
o Institutionsakkreditering
o Studiemiljerad

ABM og SOS laver oplag til mgdeplan for efteraret.



/v

AARHUS UNIVERSITET

4. Kommunikationsaftaler om studerende med fysiske funktionsnedsat-
telser

BLH indledte med at minde om, at nar AU far viden om, at vi har en studerende med

en funktionsnedsettelse, s er der pligt til at hdndtere dette i alle led mhp. at sikre lige

muligheder. Ofte far SPS-teamet eller International Uddannelse som de forste viden

om en studerendes evt. serlige behov.

P& den baggrund dreftede LGU, hvordan det bedst sikres, at de relevante enheder far
besked. Det blev aftalt, at SPS-teamet/IU giver besked til den relevante uddannelses-
chef.

Hvis ikke denne kvitterer relativt hurtigt — fx pga. ferie — kontaktes en afsnitsleder i
den pagaldende studieadministration. Det er herefter uddannelseschefens/ afsnitsle-
derens ansvar at sikre den relevante koordinering af de nedvendige indsatser frem
mod den studerendes studiestart inkl. Tutorer, Bygningsservice, osv. SPS-teamet med-
sender guidelines til indsatsen og stér til rddighed med radgivning i hele processen, li-
gesom SPS-teamet opsamler erfaringer pa tveers af AU. BLH laver et notat, der beskri-
ver processen inkl. hdndteringen af de internationale studerende.

JW oplyste, at Optagelse i r har valgt at give tidligt optag til studerende med funkti-
onsnedsettelser pa bacheloruddannelserne, og det undersoges, om det ogsa er muligt
at gore ved kandidatoptagelsen.

Uddannelsescheferne opfordrede til, at LGU pa et senere made drofter situationer,
hvor studerendes funktionsnedszttelse vanskeligger gennemfoarsel af et givent studie.
AU Uddannelse indkalder cases fra fakulteterne med henblik pa opfelgende vurdering.

5. Bandophzeng for bevisfaggruppen
LGU godkendte, at bevisfaggruppen flytter fra UVAEKA til SNUK, pga. den teette sam-
menhang mellem studieordningsopbygning og bevis.

6. Uddannelsesreformen

FL og ABM orienterede om seneste nyt: LA, K og SF har udarbejdet et modspil til rege-
ringens reformudspil, som er mindre vidtgdende og bedre afstemt med Danske Uni-
versiteters position. Det forlyder, at forhandlingerne genoptages i maj, og at der fortsat
sigtes efter afslutning af forhandlingerne inden sommerferien.

7. Eventuelt
AU har vundet udbud af den personbarne lese-/skrivevejledning, som bide i dag og
fremover er forankret ved Rédgivnings- og Stottecenteret.
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