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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 6. november 2023 kl 14.30-16.00 
Mødested: 1445-413 
Mødeemne: LGU-møde 
 
Deltagere: Anna Bak Maigaard, Jesper Qvistgaard, Anni Bækgaard Langberg, Jeppe 
Norskov Stokholm, Kim Kusk Mortensen, Anne Christine Teglborg, Frederik Langk-
jær, Rikke Nielsen, og Signe Osbahr (referent) 
Afbud: Bente Lynge Hannestad, Trine Kvitzau 
 

1. Godkendelse af dagsorden  
Dagsordenen blev godkendt 
 
2. Ligestilling og diversitet (ACT) 
Drøftelsespunkt: ACT indledte med en kort præsentation af AU Uddannelses arbejde 
med et vidensnotat om ligestilling og diversitet. Herefter orienterede uddannelsesche-
ferne om indsatserne på fakulteterne.  Der er generelt mere fokus på emnet, end der 
har været tidligere, og vi oplever at de studerende sætter det mere på dagsordenen end 
tidligere. Tilsvarende ses det, at AU begynder at orientere sig imod, hvad der foregår i 
studenterforeningerne. AU får flere og flere studerende med funktionsnedsættelse, 
hvilket skaber drøftelser af, hvordan det håndteres. Kun Arts har en egentlig trivsels-
medarbejder ansat. AU Uddannelse nedsætter en ekspertgruppe mhp. vidensdeling. 
Studieadministrationerne inviteres til at deltage, dersom de finder det relevant.  
 
3. LGU og båndene (FL) 
Drøftelsespunkt: De tværgående bånd har indmeldt deres planer for det kommende 
½-1 år, og FL præsenterede et overblik over disse dels baseret på uddannelsesområ-
dets fire pejlemærker, dels på LGU’s fokusområder.  
 
LGU drøftede på den baggrund indmeldingerne og samarbejdet med båndene, herun-
der at: 

• Oversigten over årshjulsindmeldingerne giver et godt overblik, og indmeldin-
gerne fungerer således som god ledelsesinformation 

• Årshjul bidrager til den strategiske linje – især når de som her grupperes efter 
LGU’s fokusområder 

• Overblikket kan med fordel deles med båndene 
• Det fungerer godt med en LGU-kontakt til båndene og JNS meldte sig som ny 

kontaktperson for SNUK 
• LGU ønsker en drøftelse med båndene om relevansen af deres deltagelse – 

som bånd eller via bånd-ordføreren – på LGU-møderne.  
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LGU aftalte at præsentere årshjulsoverblikket på det næste møde i tværgående net-
værk for studieadministrative ledere og kombinere det med en drøftelse af sammen-
hængen mellem de tværgående bånd og LGU.  
 
4. BSS’ flytning til Universitetsbyen (ABL) 
Orienteringspunkt: BSS er ved at planlægge flytningen til Universitetsbyen. Anni ori-
enterede om, hvordan studieservice tænkes ind og hvilke enheder (VEST, INT, karri-
ere og IT), der påtænkes samlet i en kommende Student Hub. ABM inviterede til, at 
AU Uddannelses services også tænkes ind i hub’en. KKM orienterede om, at der på-
tænkes etableret noget tilsvarende men i mindre skala på campus AU Viborg. 
 
5. Institutionsakkreditering (FL) 
Orienteringspunkt: FL orienterede om status på arbejdet med institutionsakkredite-
ring. Der arbejdes pt. I to spor: 1) Planlægning og forberedelse af den faglige del af 1. 
panelmøde d. 19-20. december. 2) Dokumentation til audit trails, hvor administratio-
nen forberedes til at kunne levere i løbet af få uger. Prorektor og prodekanerne spiller 
en hovedrolle ved akkrediteringen.   
 
6. Status på kandidatreformen (FL og ABM) 
Orienteringspunkt: ABM gav status på arbejdet med kandidatreformen, herunder 

• Nedsættelsen af kandidatudvalget og det forberedende udvalg  
• Udfordringer omkring internationale studerendes adgang til erhvervskandi-

datuddannelserne, håndtering af retskrav til de forskellige kandidatformer, 
håndtering af gymnasierettede uddannelser, og afslutning af alle kandidatud-
dannelser en måned tidligere end i dag.  

• Forventninger til LGU’s rolle og arbejdsproces i forbindelse med implemente-
ringen 

 
FL orienterede endvidere om, at der er nedsat analyse-gruppe med deltagelse fra Ana-
lyse og Indberetning, hvorfor denne enhed kan blive nødt til at prioritere deres opga-
veløsning ud mod fakulteterne yderligere. 
 
7. Bordrunde og eventuelt (Alle)  
 

• SIS aktstykke er godkendt, og AU forventes at gå i udbud snarligt 
• Gå-hjem-møde 16. november aflyses, da timingen er dårlig i forhold til SIS ud-

buddet.   
• ABM gav tilbagemelding fra LEA-seminar 
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