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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 6. marts 2024 kl. 10.00-12.00 
Mødested: 1448-315 
Mødeemne: LGU-møde 
 
Deltagere: Anna Bak Maigaard, Anni Bækgaard Langberg, Jeppe Norskov Stokholm, Kim 
Kusk Mortensen, Anne Christine Teglborg (de første 30 min), Bente Lynge Hanestad, Frede-
rik Langkjær, Rikke Nielsen, Trine Kvitzau og Julie Schmidt Fallesen (referent)  
Afbud: Jesper Qvistgaard 
Gæster til Pkt. 3: Amalie Guldbæk Staggemeier (Arts Studier), Søren Anker Andersen 
(Nat-Tech Uddannelse), Dag Helstad, Christian Rudbeck og Astrid Gad Knudsen (AU Ud-
dannelse) 
Gæster til Pkt. 4: Astrid Gad Knudsen (AU Uddannelse)  
 
 

 
 
 
1. Godkendelse af dagsorden 
LGU godkendte dagsorden.  
 
2. Gevinstrealisering for PLAN-projektet  
I PLAN-projektet 2016-2022 implementerede Aarhus Universitet et fælles system og 
en fælles metode til planlægning af undervisning. Projektets formål var at opnå:  

• Bedre udnyttelse af undervisningslokaler  
• Mere effektive arbejdsgange omkring planlægning  

Mere stabile skemaer til glæde for studerende og undervisere  
 

Universitetsledelsen har peget på tre indikatorer til at belyse hvert af ovenstående mål: 
• Udnyttelsesgrad af undervisningslokaler  
• Antal årsværk anvendt til planlægning  
• Omfanget af skemaændringer  

 
Udnyttelse af undervisningslokaler  
LGU drøftede belægningsprocenterne i lokaleudnyttelsesrapporterne F23 og E23 og 
udtrykte ønske om, at grupperum fjernes fra rapporterne.  
 
Et måltal bør fastsættes under hensyntagen til følgende:  

• En vis fleksibilitet til ad hoc bookinger er nødvendig  
• Al undervisning er ikke tilrettelagt som lange lige forløb (modulisering).  
• En række speciallokaler kan kun benyttes til særlige undervisningsforløb  
• Lokaler på særlige lokationer kan være svære at udnytte optimalt (Emdrup, 

Herning, Navitas, Dalgas, Moesgaard) 
 
LGU bemærkede, at såfremt belægningsprocenten skal øges, er det afgørende at der er 
ledelsesmæssig opbakning til at der deles flere lokaler på tværs, hvilket betyder at stu-
derende og VIP skal bevæge sig mere rundt.  
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Effektive arbejdsgange  
LGU kvalificerede antal administrative årsværk anvendt til planlægning af undervis-
ning og bemærkede, at såfremt der skal effektvisers yderligere, kræver det implemen-
tering af et eksamensplanlægningssystem samt færre skemaændringsønsker.  
 
Stabile skemaer  
Det er ikke muligt at opgøre sammenlignelige data for skemaændringer i 2023 og 
baseline bliver derfor 2024. 
 
Konklusion og den videre proces  
AU Uddannelse justerer rapport og udkast til indstilling til UL og UU på baggrund af 
LGU’s bidrag. LGU modtager det reviderede materiale til godkendelse pr. mail fredag 
d. 8. marts.  
 
3. SIS arbejdspakke – UVAEKA 
LGU er tidligere blevet præsenteret for arbejdspakker vedr. studieordninger og vedr. 
optagelse. Christian Rudbæk, Dag Helstad og Amalie Guldbæk Staggemeier præsente-
rede den tredje - og foreløbigt sidste – arbejdspakke vedr. undervisning og eksamen.  
 
Leverancer i arbejdspakken for undervisning og eksamen:  

• Fælles processer for udbud, planlægning og tilmelding 
• Fælles workflow for udbud 
• Fælles forståelse for typer af oplysninger 
• Fælles definitioner af centrale begreber 

 
Fælles specialehåndtering og fælles proces og praksis for eftertilmelding er ikke en del 
af arbejdsgruppens leverancer, som ellers planlagt. Idet disse processer ikke er direkte 
systemafhængige, forbliver de ude af SIS-projektet for nu. 
 
Processer på UVAEKA-området er grundlæggende afhængige af måden der arbejdes 
med studieordninger på, særligt hvor mange oplysninger for fagelementer, der fast-
lægges ved udarbejdelsen af en studieordning. I den fælles model for ’Udbyd fagele-
ment’ er der derfor to mulige processer: 1) en fasttrack proces, hvor de fleste oplysnin-
ger er givet af studieordningen og 2) en proces, hvor de fleste oplysninger indhentes i 
en fagudbudsproces.   
 
LGU drøftede arbejdspakken og havde følgende observationer og kommentarer   

• Det er et opmærksomhedspunkt, at mange i organisationen ikke kender til ter-
minologien i den nye begrebs- og informationsmodel. I den forbindelse bør 
det stå tydeligt i materialet, at ’fagelement’ er en fælles betegnelse for - og er-
statter - betegnelserne ’UVA’ og ’EKA’.  

• Det er ikke klart, om den ene måde at arbejde med studieordninger på, hvor 
mange oplysninger for fagelementer fastlægges ifm. udarbejdelsen af studie-
ordningen, er mere effektiv end den anden, hvor oplysningerne fastsættes i 
kursusbeskrivelserne. I relation til SIS er det væsentlige som udgangspunkt at 
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vi arbejder med de samme ’felter’ og begreber, mens tidsfristerne er mindre 
afgørende.   

• Det er ikke tydeliggjort i materialet, om de anbefalede procesharmoniseringer 
og -optimeringer reelt vil medføre en gevinstrealisering på fakulteterne. Der 
blev sat spørgsmålstegn ved, om nogle af anbefalingerne vil medføre, at dele af 
processerne ikke kan systemunderstøttes, og derfor skal håndholdes.  

• Materialet bør justeres til et format der kan anvendes ifm. den videre imple-
mentering og kommunikation i organisationen, dvs. et materiale der tydeli-
gere formidler, hvad der er gældende fremadrettet.  

 
LGU takkede for et godt og grundigt materiale og godkendte indstillingen fra arbejds-
gruppen.   
 
TK og ABM sørger for at LGU ser det samlede godkendte materiale fra de tre arbejds-
pakker i et justeret format, der kan formidles i organisationen.  
 
4. SIS arbejdspakke – Fælles årshjul for studieordningsprocesserne 
I august 2023 blev LGU præsenteret for resultaterne af SIS-arbejdspakken vedr. stu-
dieordninger, herunder et udkast til et årshjul for de overordnede dele af studieord-
ningsprocessen. Projektgruppen fra SIS-arbejdspakken og en tværfakultær arbejds-
gruppe har siden hen behandlet og kvalificeret udkastet yderligere.  
 
AGK præsenterede indstillingen fra arbejdsgruppen om at der vedtages et årshjul med 
én fælles frist for publicering af studieordninger senest den 1. december året før ikraft-
trædelse. De øvrige tidsintervaller i årshjulet er vejledende, dvs. der fastholdes en flek-
sibilitet ift. tilrettelæggelsen på fakulteterne.  
LGU tiltrådte det fælles årshjul for studieordningsprocesserne. 
 
I relation til implementeringen og den videre proces havde LGU følgende bemærknin-
ger:    

• Fakulteterne har forskellige udgangspunkter for at implementere årshjulet og 
særligt for ARTS, HE, NAT og TECH er det afgørende med en lang tidshori-
sont for implementering. Tidshorisonten bør fremgå tydeligere af materialet.   

• Det er ikke klart, hvor tæt årshjulet hænger sammen med SIS. Det bør fremgå 
tydeligere af materialet, at et fælles årshjul er systemuafhængigt, men for-
mentligt ikke uafhængigt af workflowoptimering.  

• Det er afgørende, at udkast til årshjul går videre til beslutning i UU, således at 
der kan sikres opbakning i den samlede ledelsesstreng.  

 
I forlængelse af dagsordenspunkt 3 og 4 drøftede LGU arbejdspakke-formatet og om 
metoden kan bruges på andre opgaver i LGU. LGU var enige om at arbejdspakkerne 
har været et godt og informativt materiale og at den grundige inddragelse af fakulte-
terne samt opdelingen i mål og leverancer har været værdifuld. LGU anbefalede, at de 
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deltagende medarbejdere ifm. inddragelsen af fakulteterne skal præsenteres for en ty-
deligere forventningsafstemning, rammesætning og beskrivelse af formålet med arbej-
det. 
 
5. Studerendes adgang til materiale vedr.  råd og nævn   
På baggrund af input fra de to studerende i Bestyrelsen, og efter aftalte med Kristian 
Thorn, opfordrede ABM fakulteterne til at have opmærksomhed på at studerende valgt 
til advisory board og studienævn/uddannelsesnævn/uddannelsesudvalg kan tilgå rele-
vant mødemateriale.  
 
6. Bordrunde   
ABM orienterede om at både Universitetsledelsen og Studiemiljørådet er optaget af 
det fysiske studiemiljø og planlægningen af undervisning og eksamen. ABM arbejder 
derfor på en redegørelse på vegne af LGU, der bl.a. skitserer principper og mål for un-
dervisnings- og eksamensplanlægning. LGU vil blive bedt om input hertil via mail efter 
mødet.  
 
TK orienterede om tre nye medarbejdere i Studiesystemer, der tilknyttes Mitstudie 
(en) og STADS (to). TK orienterede desuden om at fejlhåndtering i Digital Eksamen 
tager mere tid end forventet, men at den planlagte udvikling fastholdes.  
 
KKM orienterede om at GAI vejledningsmateriale til både studerende og VIP er udar-
bejdet og formidlet på NAT og TECH. KKM orienterede desuden om at Gertrud Lind-
berg Tefre er ny administrationschef pr. 1. april 2024.  
 
JNS orienterede om to nye medarbejdere i hhv. UDVEJ og UVAEKA og at HE i rela-
tion til GAI er i gang med mapping er kurser, mens kommunikationen til censorerne 
er under udarbejdelse.  
 
BLH orienterede om at den nye retningslinje for personlig hjælp vil blive tilgængelig 
på sagsbehandlingsportalen, og at det koordineres med AT hvordan de studerendes 
bedst informeres. BLH orienterede desuden om at der er afholdt workshop for stude-
rende med funktionsnedsættelse om overgangen til arbejdslivet, og at BLH besøger fa-
kultetsledelsen på NAT og TECH samt Uddannelsesforum på Health for at fortælle 
herom.  
 
RN er ved at udarbejde en mobilitetsstrategi sammen med CircleU-universiteterne og 
samarbejder med Lotte Skovborg om at koordinere CircleU workpackages 2. De inter-
nationale medarbejdere på fakulteterne vil blive inddraget i arbejdet med at identifi-
cere hvad AU kan levere i relation hertil. RN orienterer LGU om status og overblik på 
CircleU på et kommende møde.  
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ABL orienterede om at der i EVU-båndet pågår en strategisk drøftelse af båndets iden-
titet og arbejdsform. LGU vil på et kommende møde drøfte status og samarbejde med 
båndene.  
 
FL orienterede om at Julie Bladt Goodall er ny afdelingsleder i Kvalitet, Legalitet og 
Optagelse pr. 1. marts 2024.   
 
7. Eventuelt  
AT foreslog at etablere et fjerde LGU-fokusområde vedr. robotter og chatbots. LGU 
bakkede op om at AT og ABM beskriver hvordan et sådant fokusområde kan se ud og 
at det tages op på et kommende LGU-møde. 
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