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Mgdedato: 27. maj 2025, kl.15-16
Mgadested: 1444-020
Modeemne: Mgde i SNUK-bandet

Deltagere: Lisbeth Sonne Christensen, Eva Kvistgaard Arent (indtil punkt 5), Annike
Vestergaard Martinez, Morten Bruun Hansen, Mariann Holmslykke, Lea Nissen,
Mette Buhl og Astrid Gad Knudsen

Gaest: Christian Rudbeck, pkt. 4

ST IV
N g,

Godkendelse af dagsorden, 15.00-15.05

Status pa bekendtgorelsesarbejdet vedr. reformimplementeringen,

15.05-15.15
Mette og Astrid giver en status pa bekendtgerelsesarbejdet.

Mette og Astrid orienterede om, at heringsmaterialet er sendt i horing pa univer-
sitetet, samt at det er forventningen, at materialet gir ud i organisationen onsdag
d. 4. juni, nar et udkast til hgringssvar er godkendt i rektoratet. Der er hgrings-
svar i DKUNI d. 25. juni forud for fristen d. 30. juni i Styrelsen.

Der er i bindet en opmarksomhed p4, at man med formuleringen i eksamensbe-
kendtgarelsen nu fastsaetter, at alle skriftlige opgaver skal bedemmes indenfor 4
uger, og at juli maned ikke leengere er friholdt. Udfordringerne herved bliver na-
turligvis papeget i hgringssvaret.

Héandtering af specialeprocessen, 15.15-15.25

Sagsfremstilling og anonymiseret afgorelse fra Uddannelses- og Forskningssty-
relsen vedlagt

SNUK-bdandet tager pa baggrund af vedlagte sagsfremstilling og afgerelse en
droftelse af, om der er behov for at nedsaette en tvaergdende arbejdsgruppe, der
skal arbejde med og komme med forslag pa en faelles specialeproces pa AU, der
er 1 overensstemmelse med Styrelsens retningslinjer, samt den forventede kom-
mende regulering i uddannelsesbekendtgorelsen.

Béndet var enige om, at der er et behov for at nedsatte en arbejdsgruppe, der skal
se pa alle de forskellige aspekter omkring specialeprocessen. Der var ligeledes en
bred enighed om, at der er tale om store &ndringer i vores processer og héndte-
ring, som bergrer mange forskellige omréder af administrationen og fagmilja-
erne, hvorfor det ikke er SNUK-béandet, der skal endeligt beslutte, om der nedsaet-
tes en arbejdsgruppe. Hertil dreftede bandet, hvordan LGU kan bringes i spil ift.
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den tveergdende udfordringer. Bindet droftede videre, at det er ngdvendigt med
béde juridiske, tekniske og administrative kompetencer fra SNUK og UVA-EKA i
en sddan gruppe. Ligeledes skal der veere perspektiver ift. den systemtekniske un-
derstgottelse, samt vejlednings — og kommunikationsperspektiver ved udgangen af
projektet. Videre droftede bandet yderligere relevante interessenter, samt ledel-
sesinvolvering. Grundet de store a&ndringer i processerne var der overvejelser om,
hvorvidt der skulle veere en decideret projektleder pa.

Der var en opmarksomhed pé, hvornér arbejdet skal veere feerdigt ift. at kunne
implementere &ndringerne. I den sammenhéang drgftede bandet hdndteringen i
en overgangsfase, da arbejdsgruppens arbejde vurderes at vaere meget omfat-
tende.

Det blev aftalt, at Lisbeth og Mariann laver et udkast til en sagsfremstilling til
LGU, som Kvalitet og Legalitet hjelper med at kvalificere.

Lisbeth og Mariann involverer UVAEKA-bandet frem mod LGU madet den 12.
august.

Forretningsafklaringer, v. Christian Rudbeck,15.25-15.50

Ifm. de igangvaerende inkrementer er det blevet tydeligt, at der er behov for en
reekke forretningsafklaringer ift. den videre organisatoriske implementering af
nyt SIS. Christian praesenterer disse for bandet som referencegruppe, hvorefter
de videre afklaringer droftes.

Christian motiverede punktet, og tydeliggjorde behovet for at vaere godt forberedt
séledes, at systemudviklingen kommer til at glide s& gnidningsfrit om muligt, og
med sd mange gevinster som muligt for os og for vores studerende.

Christian understregede, at projektet ikke kun et systemimplementeringsprojekt,
men ogsé et transformationsprojekt.

Der arbejdes pé at afholde et faelles bAndmade med SNUK- og UVAEKA-band
forud for made i Styregruppen d. 27. august. (Nu fastlagt til d. 21. august)

Christian preesenterede de emner, der er behov for en afklaring omkring og dem,
der er identificeret allerede pa nogle af fakulteterne, hvorefter bindet droftede de
4 emner, som er identificeret som ngdvendige at f& en afklaring pa nu.

Christian praesenterede overvejelser omkring Personel Planner, fordeling til valg-
fag via prioritering/status pa tilmelding, samt ventelister og holdskifte.

Ift. personel planner er der store elementer i undervisnings- og eksamensplan-
leegning, og tilmelding hertil. Dette laves i dag forud for at de studerende tilmel-
der sig. Der er ogsd en opmerksomhed omkring ventelister, som kan behandles
separat.
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Ift. eksamensdispensationsregisteringspraksis er der en ngdvendighed i at {4 lavet
en faelles praksis for registrering af oplysningerne pa studerende pr. eksamen for
alle eksamenstyper. Der er en usikkerhed i, hvad der ligger i denne.

Bandet forsggte pa bedste vis at kvalificere overvejelserne, og Christian tager nu
disse med i det videre arbejde, samt pa det feelles bandmade.

Béandet papegede, at Falles processer for EVU vedr. optagelse og indskrivning
ogsa er en ngdvendig afklaring.

Hyrdebrev vedr. censorallokering, 15.50-16.00

Mail af 7. maj fra censorsekretariatet pd Kebenhavns Universitet samt Hyrde-
brev af 16. december vedrorende allokering af censorer til eksterne prover og
eksamener

Censorsekretariatet pd Kebenhavns Universitet har udsendt vedlagte mail til
prodekanerne for de uddannelser, hvis censorkorps er understottet heraf. Med
mailen ensker censorsekretariatet dels at videreformidle sekretariatets fortolk-
ning af hyrdebrevet af 16. december 2024 fra Uddannelses- og Forskningssty-
relsen vedr. allokering af censorer til eksterne prover og eksamener, samt dels
at bede studielederne for de berorte uddannelser om hjaelp til at definere de
kompetencer, der er nodvendige i censorkorpsene.

Bdandet tager pa baggrund heraf en dreftelse af, hvordan henvendelsen handte-
res og videreformidles bedst muligt til de berorte studieledere. Hvis henvendel-
sen allerede er videreformidlet, droftes det kort, hvordan dette er sket.

Béndet droftede, om udmeldingen fra censorsekretariatet pa KU har givet anled-
ning til spergsmal. Der var en generel tilbagemelding pa, at udmeldingen ikke har
affadt de store udfordringer eller spgrgsmal. Der var dog ogsa enighed om, at det
ikke var en udmelding, der fyldte meget i SNUK-regi.
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