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Mgadedato: 16. juni 2026
Mgadested: 1448-312
Modeemne: Mgde i SNUK-bandet

Deltagere: Lisbeth Sonne Christensen, Mariann Holmslykke, Eva Kvistgaard Arent,
Annike Vestergaard Martinez, Morten Bruun Hansen, Lea Nissen, Mette Buhl og Ma-
rie @gendal Grout

Gaester: Mikkel Madsen, pkt. 2

1. Godkendelse af dagsorden, 13.00-13.05

2. Projekt Faelles Eksamensafvikling/Eksamenshuset —projektafslutning
og driftsoverdragelse, 13.05 - 13.25
Bilag vedlagt.
Mikkel Madsen geester bandet. Projekt Faelles Eksamensafvikling afsluttes ved
udgangen af juni 2026, og opgaven med at afholde skriftlige tilsynsprover pé
Campus Aarhus overdrages herefter til driften og linjeledelsen. Dokumentet "Pro-
jekt Faelles Eksamensafvikling/Eksamenshuset — samlet driftsoverdragelsesdoku-
ment” indeholder en oversigt over disse opgaver.

Der gnskes en droftelse af overdragelsen af opgaverne. Af serlig interesse for
SNUK-bandet er punkterne 7 "Deling af dispensationsoplysninger med Eksa-
menstilsynet” og 9 ” Dispensationspraksis”.

3. Orientering om kvalitetsgruppen, 13.25-13.35
Merethe Haugaard, teamleder i Kvalitet, AU Uddannelse og Annike, SNUK-kon-
taktperson for Uddannelseskvalitetsgruppen, har atholdt mgde med fokus pé et
eventuelt behov for at genaktivere kvalitetsgruppen samt pa mulige temaer for
gruppens arbejde.

Konklusionen er, at gruppen aktiveres efter behov og fungerer som et supplement
til samarbejdsfaellesskabet og LI-arbejdsgruppen, som begge har bergringsflader
til kvalitetsomradet. Merethe pegede pa, at LGU generelt er tilbageholdende med
at afsaette ressourcer til arbejdsgrupper og udvalg, hvorfor aktiveringen skal vaere
begrundet i et konkret behov.

Efter gnske fra kvalitetsgruppen genaktiveres Kvalitetsuniverset pa Teams. Mere-
the sikrer, at relevante medarbejdere far adgang (pt. er det kun Arts og BSS) med
henblik pé at understotte videndeling og inspiration pa tveers af fakulteter.

Merethe orienterer SNUK-bandet ved semesterstart (februar og september) om
aktuelle initiativer og bringer relevante punkter ind pd mederne efter behov.
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Planlzegning af besog af sagsbehandlergrupppen, 13.35-13.50
SNUK-béndet drefter, hvordan det kommende besgg af sagsbehandlergruppen
gnskes rammesat. Herunder hvilke emner, som béndet gnsker serligt belyst samt
format for deltagelsen.

Droftelse af formal og rammer for kontaktpersonrollen i SNUK-ar-
bejdsgrupper 13.50-14.10

Oversigt over nuvarende arbejdsgrupper under SNUK-bandet samt dokument
vedr. arbejdsgrupper og ledelsesansvar i VEST-bdndet er vedlagt som bilag.
Béandet har en indledende dreftelse af, hvad der ligger i rollen som kontaktperson
for en arbejdsgruppe under SNUK. Droaftelsen tager afsaet i VEST-bandets eksiste-
rende dokument, som bl.a. beskriver bindreprasentantens rolle som kontaktper-
son.

Drgftelsen struktureres omkring folgende spgrgsmal:

e  Hvad er det primere formal med kontaktpersonrollen?

e  Hvilken funktion skal kontaktpersonen primert have: en styrende, under-
stottende eller forbindende funktion (eller noget helt fjerde)?

e  Hvor teet skal kontaktpersonen vaere pa arbejdsgruppernes arbejde i praksis?

e  Hvordan sikres en velfungerende og gensidig informationsstrom mellem ar-
bejdsgruppe og kontaktperson?

Afslutningsvis skal béndet treeffe beslutning om naeste skridt i arbejdet med at ud-
vikle en fzlles beskrivelse og forstaelse af kontaktpersonrollen.

Zndringer til eksisterende uddannelser m. ansggningsfrist 15. sep-
tember 2026, 14.10-14.20

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har indkaldt til den arlige indmelding af
endringsensker til eksisterende uddannelser med frist den 15. september 2026.
Der gennemfgres en bordrunde, hvor SNUK-medlemmerne giver status pa for-
ventede ansggninger.

Nyt fra samarbejdsfzllesskabet, 14.20-14.25
Marie orienterer om seneste mgde i samarbejdsfaellesskabet.

Nyt fra LGU, 14.25-14.30

Nyt fra Kvalitet og Legalitet, 14.30-14.45
- Nyt fra det juridiske netvaerksmede med styrelsen og sektoren

10. Nyt fra fakulteterne, 14.45-14.55
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11. Eventuelt, 14.55-15.00

12. Punkter til kommende mgder
- Besog af sagsbehandlergruppen
- Videndeling om robotter ift. sagsbehandling
-SSP - Hvad gor de andre universiteter?
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