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1.Velkomst  

 

2. Rammesætning af SNUK-båndets arbejdet set fra LGU´s perspektiv, 

9.05-9.30 

v. SNUK-båndets LGU repræsentant Leo Normann Pedersen. 

Leo Normann Pedersen giver et oplæg om de tanker og forventninger LGU har til 

SNUK-båndet på baggrund af det justerede kommissorium for båndene.  

 

Leo Normann Pedersen præsenterede LGU´s overvejelser om SNUK-båndets arbejde 

og forventningerne hertil. SNUK-båndets arbejde skal sikre at strategiske overvejelser 

omsættes til det operationelle niveau i organisationen. Herudover skal det være funda-

ment for, at vi sikrer, at opgaver, der går på tværs af båndene, også bliver løst i fælles-

skab mellem båndene, hvad end opgaverne til båndet kommer fra det operationelle el-

ler strategiske niveau. Dette skal sikres ved en tæt og tydelig dialog på kryds og tværs 

mellem båndene og LGU.  

LNP og LGU er optagede af, at der gøres større brug af arbejdsgrupper for flere af bån-

dets opgaver på operationelt niveau. Dette sikrer rum til at være proaktive i båndet. 

Endeligt inviterer LNP båndet til at involvere af ham som kontaktperson i det omfang, 

som båndet finder der relevant.  

 

3. SNUK-båndets DNA, 9.30-10.15 

Se vedlagte bilag 

SNUK-båndet tager på baggrund af oplægget fra LGU, de delte årshjul og oversigter 

over faglige ansvarsområder en drøftelse af, hvad vi skal og kan bruge SNUK-bån-

det til. SNUK tager snakken med udgangspunkt i spørgsmålene: Hvad er SNUK-bån-

det? Hvilke fagfællesskaber og snitflader har vi? Hvordan sikrer vi, at SNUK-bån-

dets arbejde understøtter formålsbeskrivelsen i kommissoriet på bedste vis? 

 

Til denne drøftelse præsenterer hvert båndmedlem tre emner, som man på fakultetet 

er særligt optaget af inden for kvalitetsarbejdet, nævnsbetjeningen, sagsbehandlin-

gen eller andet relevant arbejdsområde. Båndmedlemmerne bedes forberede dette til 

mødet.  
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Båndmedlemmerne reflekterer over oplægget fra LNP. Tilgangen til båndarbejdet bi-

faldes, men det giver også grund også overvejelser om båndets og administrationens 

rolle ift. at være mere proaktive end tidligere.  

 

Båndmedlemmerne præsenterede hver emner, som de er særligt optagede af på fakul-

teterne. De konkrete emner var et fint udtryk for omfanget af SNUK-området, og over-

ordnet set var emnerne følgende:  

 Rådgivning af alle relevante aktører, som administrationen er i kontakt med.  

 Digital understøttelse, fx brug af WorkZone, Agenda Management 

 Dokumentation ifm. studieordningsændringer mm.  

 Ensretning af sagsbehandlingen og praksis på tværs  

 Forhåndsgodkendelse af meritter 

 Projektorienterede forløb 

 Opgaver afledt af den forestående institutionsakkreditering 

 Implementering af nye bekendtgørelser, særligt eksamensbekendtgørelsen og 

§ 7 

 Nyt online kvalitetsunivers 

 Uddannelsesevalueringer 

 Bearbejdning af data, fx fra de store undersøgelser 

 

4. Båndets virke, 10.15-10.35 

Med det justerede kommissorium skal det sikres, at møderne er velforberedte, herun-

der at der indføres et større grad af skriftlighed. Ligeledes skal SNUK udarbejde en 

halvårsplan/årsplan for båndets arbejde, der skal sendes til orientering til LGU.   

 

SNUK-båndet tager med udgangspunkt i det justerede kommissorium en drøftelse af 

følgende spørgsmål: Hvordan skal båndet fungere? Hvordan sikrer vi bedst ønsket 

om øget skriftlighed? Hvilke muligheder og udfordringer ser vi ved den ønskede 

halvårsplan til orientering til LGU? Hvordan gør vi bedst brug af arbejdsgrupper? 

Båndmedlemmerne bedes overveje svar på disse spørgsmål forud for mødet.  

 

Båndet tog en indledende drøftelse af behovet for yderligere arbejdsgrupper og net-

værk. Ved etablering af disse skal der være opmærksomhed på, hvad forskellen på ar-

bejdsgrupper og netværk er, og der skal laves kommissorier, når relevant.  

Der er et behov for en arbejdsgruppe til den medarbejdergruppe, der beskæftiger sig 

med studienævnsbetjening og – support. USS barsler med et udkast til en arbejds-

gruppe for uddannelseskvalitet, og det kan overvejes om denne kan tilpasses til at 

rumme studienævnsområdet, eller om der er behov for flere arbejdsgrupper.  

 

Behovet for arbejdsgrupper og netværk tages op på et kommende møde og løbende ef-

ter behov.  
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5.  Fremtidige emner til behandling i SNUK-båndet, 10.35-11 

SNUK-båndet brainstormer emner til bruttolisten over fremtidige mødepunkter. 

Båndmedlemmerne skal forud for mødet overveje, om der er emner, det enkelte med-

lem ønsker tages op i SNUK-båndet, ligesom det skal overvejes, om der er allerede 

fastlagte emner, som vi skal have behandlet i SNUK-båndet i de kommende måneder.  

 

Båndet brainstormede over emner til bruttolisten over kommende emner til behand-

ling. Disse bærer præg af at være tæt forankret i de emner, som fylder meget på fakul-

teterne i øjeblikket.  

 Arbejdet med studieordninger på fakulteterne – Forslag om et emnet overla-

des til en arbejdsgruppe 

 Den digitale transformation – brug af digitale platforme.  

 Ensartethed i administrationen 

 Rådgivning – Erfaringsudvekling ift. håndteringen på de enkelte fakulteter 

 Arbejdsgrupper og netværk 

 Opfølgning og evaluering på § 7 arbejdsgruppen – Dagsordenssættes til efter-

året 2022, hvor der har været et helt års gennemløb.  

 

Grundet knaphed i tid genoptages punktet på et kommende møde. Hertil indføres 

punkterne i en samlet oversigt, som kan danne grundlag for halvårsplanen til LGU.   

 


