Dagsorden

Mgadedato: 19. marts 2025 10:00-12:00

Mgadested: FYSISK 1448-211 (Hvis man er forhindret i at made op fysisk, er der link til teams
mgde i madeindkaldelsen)

Mgdeemne: UVA-EKA-bindmede

Deltagere: Karoline Engsig-Karup, Seren Anker Andersen (SAA), Lisbeth Sonne
Christensen (LSC), Theresa Albgge Laursen (TAL), Gitte Lilliendahl Nielsen (GLN), Dorte
Sge Lykke (SIS-Projekt)

Referent: Karoline Bang Ljungmann (KBL)

Afbud: Trine Kvitzau, Mette Qvist

1. Godkendelse af dagsorden og referat
Referat 26-02-2025.docx

2. SIS-projektet status (10:00-10:30)
2.1.Status pa SIS-projektet. Se: UVAEKA 19.03.2025.pptx

Aftalegrundlag for organisatorisk implementering;:

- De 8 arbejdsspor under organisatorisk implementering skal beskrives, sa der kan
rapporteres pa de forskellige spor overfor styregruppen for organisatorisk
implementering. Der er fokus pa at beskrive hvad arbejdes der med, hvem inddrages og
hvor meget tid der forventes at bruge pa arbejdet

Fakultetsrettede aktiviteter:
- Der arbejdes fortsat pa at lave koncept for uddannelse og treening
- Der kigges pa méalgrupper for uddannelse og trening
- Der kigges bade pa uddannelse undervejs i projektet og go-live treening

Kommunikation og formidling:
- Der udkommer Sprint nyt hver 6. uge som er en lgbende nyhedsinfo vedr. hvad der
arbejdes pa i de forskellige SIS Teams sprints. Det publiceres pa SharePoint
- Der kommer et projekt nyhedsbrev i april, hvor fokus er midtvejsstatus for inkrement 1
- Der samarbejdes med fakulteter om at identificere kommunikationsbehov

Procesendringer:
- Serligt i arbejdet med modcat/prodcat: Specificering af behov og user stories og labende
og tet samarbejde med leverandererne sa forstaelsen er tveergiende

One-plan:
- Dervariuge 10 et alignment tjek”, hvor man i projektet kiggede pa alle leverancer for at
sikre, at man var pa rette spor. Det sd godt ud og tidsplanen holder

Data og konfiguration:
- Forventningen er, at stort set alt kan migreres automatisk. Leveranderen er positivt
overraskede over, hvor godt AUs data er s& det kan lade sig gore at automatisere
migrationen

- Man vil have mere fokus pa den forretningsvendte test
- Der skal ansattes en forretningsvendt test konsulent
- Man vil ogsa fokusere p& automatiserede test


https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:w:/r/sites/AUUVAEKAbnd/Delte%20dokumenter/General/Referat%2026-02-2025.docx?d=wc051bae6e86c4019b4bad98769f0e257&csf=1&web=1&e=h132Ro
https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:p:/r/sites/AUUVAEKAbnd/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8debilag/M%C3%B8debilag%2019-03-2025/UVAEKA%2019.03.2025.pptx?d=wf0ec7a1e24c544648fadb5780e20d716&csf=1&web=1&e=fcmkO6

Generelt:

Forberedelse af inkrement 2: Man er begyndt at kigge pé, hvad der ligger af kommende
opgaver i inkrement 2. Bide optagelse og leverandgren er teet med i processen

Der kigges pa at planleegge kommunikationsaktiviteter for inkrement 2

Der skal uddannes fag og domaene eksperter forud for Inkrement 1 UAT (User Acceptance
Test)

Der skal afholdes inkrement UAT (Maj, juni)

Onboarding af ny testkonsulent (Start 1. maj)

Slut marts: Forventningen er at der bliver atholdt demo af systemet, hvor det skal
demonstreres, at der er en sammenhang mellem behovsbeskrivelser og hvad systemet
kan

Opsamling pa det design der blev besluttet for jul:

Projektet skal genbesgge den struktur, der blev besluttet for jul og sé skal denne
praesenteres for dem der var med for jul sa de kan validere den

Struktur/design beslutningerne skal ogsa preaesenteres for styregruppe s de kender til det
grundlag, der bygges videre pa

Opmearksomhed pa madden man arbejder pa i implementeringsteamet:

Man er en gruppe, der arbejder indenfor mange arbejdsspor, der spreder meget bredt.
Der skal findes en god méde at holde overblik over opgaver, hvordan man arbejder
sammen pa tveers m.m.

Der skal findes en metode for at se fremdrift sa det kan vurderes, hvorvidt der er
forsinkelser eller €j

Inkrement 1 er bade fokus pé at finde ud af, hvordan man arbejder, f& projektet op og
kare, organisering af struktur og processer i madden man arbejder pa samtidig med at der
systemmeessigt skal bygges den grundleggende struktur som far betydning for de
fremtidige inkrementer

Der er et seerligt fokus pa at fa noget data pa opgaverne, at fa lavet nogle
estimater/gestimater sa det kan give noget tryghed i forhold til at vardere om der er nok
ressourcer og om der er den forventede fremdrift

Droftelsespunkter

3.1.Brainstorm om temadag (10:30-11:00)
Det skal overvejes hvad behov der er til temadag, hvornar den kan leegge, hvilke
emner der kan vaere relevante at drofte og hvem der skal deltage

Temadag i UVEAKA bandet — Forslag til emner:

Brugen af robotter: Arts arbejder meget med robotter. Det kunne veere spaendende og
se, hvad man bruger af robotter i UVAEKA regi. Nat/Tech bruger ogsa robotter. Health
bruger slet ikke robotter, de har ikke ressourcer til det for nuvarende.
Pavirkning af SIS: Hvordan skal man héndtere de administrative brugere der skal ind i
SIS, hvordan er man organiseret, hvad betyder SIS for den lokale organisering?
Arbejdsforhold: Hvordan arbejder man i teams? Hjemmearbejdsdage? Hvad gor man
pa tveaers af fakulteterne i forhold til arbejdsforhold?
Resultat pa re-design af eksamensprocessen: Nar den kommer ud/bliver
offentliggjort: Hvad satter den nye proces i gang, hvad kan fakulteterne se af lgsninger,
nir de smider nej-hatten veek og ser muligheder. Det kraever en ordentlig dreftelse.
Affader det noget automatisering? Noget robot? Kan medarbejderne pa tvers af
fakulteterne leerer noget af hinanden?
Kurser/afdelingserfaringer: Er der nogle lokale tiltag, der kan vare relevante for de
andre fakulteter at hgre om?

o Nat/Tech har f.eks. halvarligt en dag, der samler administrative medarbejdere

under et tema — forrige tema “tveergdende samarbejde” — hvordan bruges



ressourcer mest muligt optimalt, kan man flytte ressourcer afdelinger imellem,
flytning af opgaver teams imellem m.m.

o Peak-tider: Nar man arbejder meget i peak-perioder, hvor der nasten ikke er
hander nok og sé i andre perioder er der nasten for mange haender. Hvordan kan
man brede det mere ud, distribuere ressourcer mere? Hvordan hindtere man, at
ens medarbejdere skal rykkes rundt/skifter opgaver?

Forslag til farste temadag:

- Entemadag, hvor der bade snakkes om et handfast konkret emne f.eks. brugen af
robotter og et andet tema, der er lidt mere bledt f.eks. samarbejde/omplacering af
opgaver/hvordan fordeler man ressourcer

o Hjemmearbejde/forberedelse: Der mé gerne vaere noget forberedelse forud
for medet. F.eks. til robotter: Der skal aftales med nogle fra fakulteterne der kan
komme og fortaelle om det — niveauet for det der skal fortelles, skal vaere sé “alle”
kan forsté det

*  Viden om: hvordan arbejder man med det, hvad kraeves det for at komme
i gang, hvordan har man har organiseret oplaering og udbredelse omkring
det

* Viden om, hvad er det for nogle robotter der er lavet? Hvad kan de, hvad
bruges de til? Kan de genbruges pa tveaers af fakulteterne?

» Hvad gor det ved folk/ressourcer: Hvad sparer det af tid/opgaver m.m.
béde i forhold til muligheder, men ogsa i forhold til bekymringer

- Tid: Pa den anden side af sommerferien, en hel dag (inklusive forplejning), hvor der
maske er indlagt et par timer til lige at tjekke ind med mails/andre opgaver

- Planlaegning: Karoline og Mette

Temadag kadence: Cirka hver halve ar — en halv eller hel dag

Behov/formal: Tid til at dykke ned i noget, tid til noget mere udover UVAEKA bandmgder,
erfaringssparre.

Intern (AU) erfa dag:

- BSS skal planlegge erfa dag. Forslag: maske noget der bdde omhandler undervisnings- og
eksamensplanlegning

3.2. Temaer for fremtidige fzellesmagder (11:00-11:15)
Draftelse og overvejelse af temaer til fremtidige feellesmeder pa tvaers af band

Det skal veere et tema/emne, der er relevant for de band, der skal mades. Det er ofte nir der
draftes emner pA UVAEKA bandmgder, at man i lobet af snakken finder ud af, at det ogsé bererer
andre. Det er ikke altid man er klar over ssmmenhangen forud for snakken.

Temaer til faellesmade UVAEKA/SNUK:

- SPS-studerende

- UVAEKA kan sperge i deres respektive afdelinger, der kunne vere interessant at drofte
pé tveers

- Kandidatreform

- Erfaringer fra eksamenshuset

Action: UVAEKA bygger en liste op med emner som der noteres pa lgbende, og s& samles der
emner til bunke og tager det op lobende

3.3. Arshjul — Pejlemzerker (11:15-11:30)
Der er tilfgjet pejlemarker pA kommende emner i arshjulet. Orienter jer gerne i
arshjulet forud for medet sa det kan dreftes om det er sddan bandet gnsker at
bruge pejlemarker. I finder arshjulet her: Arshjul - UVAEKA 2025.xlsx



https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:x:/r/sites/AUUVAEKAbnd/Delte%20dokumenter/General/%C3%85rshjul%20-%20UVAEKA%202025.xlsx?d=wa6053a7414cf4fb8924e6c21ba160080&csf=1&web=1&e=hPa3zT

Godkendt.

3.4. Projekt om digital indhentelse af anmodning om og bilag til
rejseafregninger og refusion af opholdsudgifter (11:30-11:50)
Prasentation v. Sgren

Nat/Tech varsler om at medarbejdere pa fakulteterne vil blive kontaktet af Nat/Tech for at drefte
bilag til rejseafregninger og udgifter. Man har et gnske om at gore det pa en smartere méade.

@nsket er at lave en samlet AU blanket — fakulteterne kontaktes med henblik pa opstart af et
feelles projekt.

Nat/Tech har lavet noget forarbejde og har et bud pa en blanket. Nat/Tech anmoder om, at de
andre fakulteter vil stille deres medarbejdere til radighed. Der skal veere en opmerksomhed pa3, at
der er forskel pa hvor opgaven ligger pa henholdsvis fakulteterne og institutter.

Nyt censor system: I nogle af de systemer man kigger p4, er der en lgsning til det. Men man har
endnu ikke valgt system.

Det besluttes pA UVAEKA bandmedet at man afventer information om tidshorisont for nyt censor
system inden man gar videre med et eventuelt blanket projekt.

4—NytfraStudiesystemer
5. Emner til naeste mode
6. Evt.

6.1. Neste bindmeade: Forkortes til 1 time, s medet ligger fra 11:00-12:00.
Skriftlig status fra SIS i stedet for fysisk fremmgade.
6.2. Opstart af mader efter sommerferien. Sidste mgdebooking ligger onsdag d. 9.
juni 2025. Opstart uge 33 eller senere?
i. Godkendt med opstart uge 33

Code of conduct — Tilbagemelding fra studenterradet:
2 nye onsker:
- Studenterradet havde nogle forskellige ensker:

o Devil gerne kunne blanke af pa forhdnd ved mundtlige eksamener for ikke at
genere planlaegningen og censor/eksaminator ved ikke at dukke op pa dagen og
gdelegge skemaet.

o Devil gerne kunne bytte tid indbyrdes via et system. Hvis de kunne drgmme helt
frit, skulle det kunne gores via et system, hvor bytningen ikke skal godkendes hvis
der blot er tale om en 1:1 bytning mellem to parter. Studenterradet fremlagger
dette som et gnske man gerne ma taenke ind nér der i fremtiden skal findes et nyt
system, der understatter eksamensplanlegning.

Kommentarer til UVAEKAs tilbagemelding fra Studenterradet:
De studerende oplever ikke, at der er begraensede timeslots til alle. De oplever at fa en hel dag,
hvor de skal sta til radighed mellem f.eks. 8 og 16. Det ma UVAEKA gerne tjekke op pa lokalt.

Praktiske faciliteter: De studerende oplever at der f.eks. mangler varme i lokalerne, at det er sveert
at blive lukket ind/kunne komme ind ad derene. Det er en del af eksamensplanlaegningen at sikre
sig, at de praktiske omstandigheder er i orden og tage fat i bygningsservice og sikre sig, at alt er
som det skal veere.

Fremadrettet: Der gores ikke mere fra Annas ift. studenterridet i gjeblikket. Hvis der skal
arbejdes videre med, kan man tage den videre med lokale studenter fagrad.



