Referat

Mgadedato: 5. november 2025 09:30-11:00

Mgodested: FYSISK 1448-211 (Hvis man er forhindret i at made op fysisk, er der link til

teams made i mgdeindkaldelsen)

Mgdeemne: UVA-EKA-bandmgade

Deltagere: Karoline Engsig-Karup, Seren Anker Andersen, Gitte Lilliendahl
Nielsen, Theresa Albgge Laursen

Afbud: Trine Kvitzau, Mette Qvist
Referent: Karoline Bang Ljungmann (KBL)
1. Godkendelse af dagsorden og referat
Godkendt.
2. Status fra SIS-projektet (v. Amalie Guldbak, 10:30-11:00)

Inkrement 3 — Forberedelse

Projektet arbejder aktuelt med at forberede og planlegge inkrement 3. Seren Anker og
Karoline Engsig-Karup fra UVAEKA bandet deltager i arbejdet med at udarbejde
Purpose and Scope for inkrement 3 — Til dette blev papeget, at det kan vaere en
udfordring at arbejde pé det rette detaljeniveau og at teenke fremad i stedet for ud fra
nuvaerende praksis, men at processen med udarbejdelsen af dokumentet gradvist
understgtter denne omstilling.

I takt med at projektet begynder at planlagge inkrement 3 naermere, vil de snart bede
fakulteterne om at pege pa relevante medarbejdere til inddragelse. Mélet er at etablere
en fast konfigurationsarbejdsgruppe med 1-2 repraesentanter fra hvert fakultet, suppleret
af subject matter experts (fageksperter pa forskellige omrader) efter behov. Inkrement 2
har vist, at en fast gruppe giver bedre kontinuitet i arbejdet og bedre
planlaegningsmuligheder. Forespargslen pa udpegning af medarbejdere, vil ske via
uddannelsescheferne gennem styregruppen for organisatorisk implementering.

I inkrement 3 etableres der 14 dages tjek-ind med procesejerne — en praksis, man har
koart i inkrement 2 og som man gnsker at viderefare til inkrement 3 for at sikre et forum
til droftelser, der kraever ledelsesopmaerksomhed lgbende.

Beslutninger fra styregruppen med relevans for UVAEKA

¢ Kommunikationsprincipper:
Der arbejdes med, hvordan kommunikationen i selvbetjeningen skal forega, s
overgangen fra ansgger til studerende opleves som sammenhangende.
Beslutningen har betydning for bide optag og kommunikationen efterfelgende
med de studerende. Der udarbejdes ikke ét samlet principdokument pa
nuveerende tidspunkt; retningslinjerne for kommunikationen udvikles gradvist i
takt med at projektet far mere kendskab til OCS og dets
muligheder/begraensninger. Noget af det forste man skal tage stilling til, er
hvorvidt kommunikationen primeert skal forega inde i systemet eller om beskeder
skal sendes ud af systemet fx via mails.

e Sprogvalg i OCS (beslutning i LGU 19. november):
Systemet kan sattes op til automatisk at veelge sprog (dansk/engelsk) ud fra fx



uddannelsesvalg, statsborgerskab eller anden data. Derudover er der mulighed
for at ansggere/studerende selv kan veelge hvilket sprog de ansker.
Automatisering af sprogvalg stiller krav om forberedelse og materialer pa flere
sprog. Der skal traffes beslutning om hvordan og hvorvidt man gnsker at bruge
systemets mulighed for automatisk sprogvalg samt om ansegere/studerende skal
have mulighed for selv at veelge sprog.

UVAEKA blev opfordret til at folge styregruppe- og LGU-agendaer teet, da flere
beslutninger og punkter herpa kan vere relevante for dem at folge med i.

Fzelles bandopgave

Der arbejdes med at udarbejde forslag til faelles modeller jf. den feelles bandopgave
SNUK og UVAEKA fik af styregruppen for organisatorisk implementering. P& baggrund
af forarbejdet som bandende har lavet, udarbejder Anna, Trine og projektet et samlet
oplag til LGU der preasenteres pd LGU digital d. 19. november.

e Spergsmalet om omproever behandles szrskilt i UU, mens de ovrige forslag til
feelles modeller behandles i LGU.

e UVAEKA tilkendegav opbakning til denne fremgangsmade.
e Begge band modtager skriftlig orientering herom.

@vrige orienteringer fra projektet til UVAEKA
UVAEKA vil modtage samlet informationspakke vedrgrende folgende:

e Regleri OCS: Gennemgang af hvilke STADS-regler, der viderefores, og hvilke
der bortfalder/héndteres som systemlogik i stedet for regler. I OCS vil flere
forhold veere systemstyrede frem for regelstyrede. Der udsendes en oversigt med
regelnumre og beskrivelser.

e Migrering af studieordninger: Tidsplan og metode for migrering af aeldre
studieordninger (beslutning godkendt 27/10).

o Veaerdilister og fritekstfelter: Forelabige oplysninger om, hvordan disse
fremover handteres i relation til studieordninger og kursusbeskrivelser. UVAEKA
opfordres til at reagere, hvis der opdages behov for justeringer.

3. Dreftelsespunkter

3.1. Droftelse af ansvars- og opgavefordeling mellem fakulteterne
og Eksamenstilsynet under afviklingen af de skriftlige
tilsynsprover (Gast: Louise Elbro) (10:00-10:30)

Som opfelgning pa tidligere draftelse af ansvars- og opgavefordeling
mellem fakulteterne og Eksamenstilsynet under afviklingen af de
skriftlige tilsynsprever, fremsendes hermed et udkast til droftelse. Der
kan veere andre situationer som ikke er beskrevet og som kan veere
relevante at inkludere, sa det mé I gerne vende med jeres bagland inden
mgdet.

Det blev fremhaevet, at der er behov for konkrete eksempler for at kunne vurdere, hvilke
mandater der skal gelde i de enkelte situationer. Louise har udarbejdet en forelgbig liste
over kendte scenarier, som kan udbygges lebende. UVAEKA har indsat kommentarer og
forslag til preecisering af ansvar og kontaktveje. Det blev droftet, at det ikke altid er



hensigtsmaessigt, at eksamenshuset eller eksamensvagter alene traffer beslutninger, da
der i nogle tilfeelde er behov for sparring eller eskalering.

Der blev peget p4, at selvom der findes beredskabsplaner, kan der opsté uforudsete
handelser, hvor hurtig kontakt til beslutningskompetente personer er ngdvendig. Flere
fakulteter anvender eksamenstelefoner med skiftende vagter i dagtimerne og faste
kontaktpersoner efter arbejdstid (fx pa BSS varetager Gitte telefonen efter lukketid).

Det blev fremhaevet, at det er vigtigt, at de enheder, der har fiet mandat til at treeffe
beslutninger, ogsa gor brug af det, men at der samtidig skal vaere mulighed for at fa stotte
i mere komplekse situationer.

Der var enighed om at genbesgge og evaluere listen efter hver eksamensperiode for at
vurdere, om ansvarsfordelingen fungerer hensigtsmaessigt, og om der er behov for
justeringer eller tilfgjelser at nye scenarier.

Folgende skelnen i hdndtering blev dreftet:

¢ Enkeltstuderende: beslutning traeffes pa stedet, med notat til senere
evaluering.

e Flere studerende: der kan vare behov for felles afklaring eller beslutning i
samarbejde med fakultetet.

e Stoarre eller ekstraordinzre haendelser: hiandteres efter beredskabsplanen.

Som tommelfingerregel kan sager med fejl hos fem eller flere studerende overvejes
eskaleret til fakulteternes eksamenstelefon. Det er vigtigt at sagerne vurderes konkret
inden eskalering fx om problemer skyldes misforstaelser eller tekniske fejl, der potentielt
kan ramme flere.

Det blev fremhaevet som god praksis at orientere fakulteterne ved starre eller samlede
udfordringer — hellere én mail for meget end for lidt — s fakulteterne er informeret om
heendelser, inden de nar fakulteterne ad andre kanaler.

Opfolgning
Louise opdaterer dokumentet med udgangspunkt i drgftelsen og sender det til UVAEKA-
bédndmedlemmerne til hurtig kommentering.

3.2. AU-erfadag for planlaeggerne. (Gitte Lilliendahl)
Der har i de forgange ar veeret afholdt erfadage pa tvaers af AU, hvor
planlaeggerne har vist hinanden, hvordan man handterer
undervisningsplanlaegning pé det enkelte hovedomréade. Det er BSS’ tur til
at holde det naeste. Der er talt om den 29. april 2026 og ca. 1 V2 times
varighed. Er der fortsat interesse i, at et sidant megde atholdes?

Det blev draftet, om der fortsat er interesse for at gennemfore erfadagen. UVAEKA
tilkendegav opbakning hertil og bemeerkede, at tidligere erfadage har vaeret udbytterige i
forhold til videndeling og netveerk pa tvaers af fakulteter.

Der var forslag om at afvikle dagen med temaer eller sarlige udfordringer frem for en
gennemgang af processer fra A til Z, sa erfaringsudvekslingen i hgjere grad bliver fokuseret
og inspirerende.



Det blev desuden droftet, om temaet fortsat skal veere undervisningsplanlaegning, eller om
der ogsa bar afholdes en sarskilt erfadag for eksamensplanlaegning.

UVAEKA bakkede op om at gennemfore arrangementet. Gitte udsender invitation til
bandmedlemmerne, som videresender til relevante medarbejdere.

3.3. Overgangen til det nye plagieringssystem Originality -
udfordringer med afleveringer i WISEflow
I forbindelse med overgangen til Originality er der identificeret en
udfordring i WISEflow: afleveringer sendes forst til plagieringskontrol,
nar alle bedemmelser er afleveret — ogsa fra studerende med forlenget
eksamenstid. Dette kan skabe udfordringer ved fx bachelorprojekter eller
hjemmeopgaver med forlaenget frist.

Der kan indsaettes et flueben for “ingen tilbagetraekning” for at sikre, at
afleveringer sendes til plagieringskontrol tidligere, men det betyder
samtidig, at studerende ikke selv kan traekke en opgave tilbage hvis de
opgaver fejl inden for tidsfristen (fx manglende bilag).

Droftelse: Hvordan handterer vi bedst denne situation? Skal fluebenet
anvendes som standard ved hjemmeopgaver, eller skal afleveringerne
holdes tilbage for bedemmere, indtil alle har afleveret? Erfaringer og
praksis fra andre i UVAEKA-bandet efterlyses.

BSS orienterede om, at afleverede opgaver forst sendes til plagiatkontrol i Originality, nar
alle studerende har afleveret i WISEflow. Ved fx ugeopgaver, hvor enkelte studerende har
forleenget frist, betyder det, at hele holdets opgaver farst sendes afsted, nar den sidste
aflevering er modtaget fx 2 dage efter den originale frist pga. forleenget frist. Det er teknisk
muligt at markere, at opgaver skal sendes direkte ved aflevering, men det forhindrer
samtidig, at studerende kan traekke deres aflevering tilbage — hvilket ofte er nedvendigt ved
hjemme- og ugeopgaver, hvor de studerende labende kan opdage at de har glemt et bilag
eller andet.

Gitte sender materiale om Originality videre til gvrige UVAEKA bdndmedlemmer, sa de kan
orientere sig og drafte det lokalt, inden emnet tages op igen i UVAEKA-regi.

Det blev bemerket, at problemstillingen primaert vedrerer hjemmeopgaver, ikke stedpraver.

3.4. Opsamling pa styregruppens opgave - faelles modeller for
udvalgte scenarier
UVAEKA-bandet far en mundtlig status pa den opgave, der tidligere blev
givet af styregruppen: at udarbejde forslag til fzelles modeller for fem
udvalgte scenarier. P4 madet gives en kort opsamling pa, hvor arbejdet
star nu, hvordan processen har forlgbet, og hvad naeste skridt bliver i det
videre arbejde.

Opsamling pa styregruppens opgave blev dreftet under punktet Status fra SIS-Projektet.

4. Emmner til naeste mode



Folgende emner foreslas til naeste UVAEKA-mode:
e Originality — genoptagelse af draftelsen.

¢ Beredskabsplaner ved systemnedbrud — dreftelse af behov for
koordinering mellem fakulteter og eventuel fzlles AU-tilgang. Der findes bade en
AU-beredskabsplan og lokale fakultetsberedskabsplaner og der kan veere behov
for at tydeliggore, hvilke beslutninger der skal traffes pa tvers.

¢ Evaluering af Eksamenshuset — Karoline Ljungmann undersgger med Mikkel
om der er behov for, at han kommer forbi og giver en status pa arbejdet og eventuelle
erfaringer.

5. Evt.

5.1. Planlaegning af mgderaekke 2026: Hvornar skal vi starte op med
forste made i januar? Overvejelse af laengde pa maderne (2 timer eller 1,5
time).

Forste mgde i 2026 afholdes i uge 3, den 14. januar. Mgderne bookes til 2 timer, men
planlaegges som udgangspunkt til 1V2 time, sa der er luft til eventuelle forleengelser.
Fremover anfares forventet sluttidspunkt i dagsordenen.

Det blev desuden noteret, at Mette Qvist overtager rollen som bandformand/ordfarer fra
januar 2026.



