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Mgode den: 16.11.2020 kl. 10-12 REFERAT
Microsoft Teams
VEST bandmede

Deltagere: Anne Christine Teglborg (AU UDD), Jesper Sglund Hansen
(AR/ordfgrer), Lisette Prins (HE), Catalina Kjaer (NAT-TECH), Birgitte Casten-
skjold Viborg (NAT-TECH), Stina Lykkebye Tylén (Aarhus BSS), og Esben Hgj-
bjerre Larsen (koordinator)

Dato: 11-06-2020

Punkt 1 Til orientering (10 min) Ref: EHL
Beskrivelse Fast punkt. —
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Referat Esben:

Henvendelsesrapport er under afslutning. Der er omsider ved
at veere styr pa de kollektive data, som har udgjort problemet.
Rapporten forventes offentliggjort i august.

Birgitte:
Der er fire nye ingenigrinstitutter pa tegnebraettet som aflgs-
ning af ASE og Eng, der séledes vil blive nedlagt.

Anne:
Projektbeskrivelse af internt kommunikationsprojekt er sendt
til hering i UFU. Heringsperioden slutter 18. juni.

Punkt 2 Status + dreftelse: Study@au
Beskrivelse v/Eva

Status pa projektet og dialog om den fremadrettede forankring.

Referat Eva fremlagde tidsplan og gjorde rede for projektets forskellige-
facetter. Arbejdsgruppen er i fuld gang med at opbygge de for-
ste moduler. Der arbejdes pt. med fire moduler: 1) Kend dine
platforme, 2) Kend din uddannelse, 3) Kend dit universitet og
4) Kend dit netveerk.

E-laeringsforlgbet skal vaere feerdigopsat til den 17. juli.
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Bandet droftede herefter organisatorisk forankring. Det er ban-
dets onske, at forankringen — uanset hvor opgaven konkret
kommer til at ligge — skal vaere med til at sikre en fortsat dialog
mellem VEST og de padagogiske centre.

Eva sender status fra styregruppemgade og deler plan og over-
sigt med bandet.

Punkt A*

Generel kommunikationsplan vedr. studiestart

Beskrivelse

v/Anne

Referat

UFU ognsker generel kommunikationsplan om studiestart som
supplement til kommunikationsplanen for study@au. Den skal
omfatte alle de avrige aktiviteter. Bindet laegger vaegt pa, at
strategien ikke satter de corona-afledte foranstaltninger i cen-
trum, men derimod giver et helhedsbillede af malsatninger og
aktiviteter i studiestarten. Anne skriver et udkast.

Derudover skal der snarest forfattes en tekst til de kommende
studerende, som kan leegges pd hjemmesiden. Her gaelder det
om at signalere, at universitetet arbejder pa at skabe en god og
tryg studiestart for alle. Esben giver et bud pa tekst.

Punkt 3

Droftelse: Tilbagemelding pa status fra styrk dit stu-
dieliv-gruppen

Beskrivelse

v/Eva

Styrk dit studieliv har sendt en skriftlig status til Eva, som pa
den baggrund beder bandet om at give gruppen en tilbagemel-
ding — pa arbejdet, samarbejdet med studypedia og ensket om
en mere aktiv plads pa vejlederuddannelsen.

Bilag: Skiftlig status videresendt af Eva 10. juni. Findes ogsa i
béandmappen.

Referat

Bandet takker gruppen for det store arbejde, de har lagt i sitet
over de forlgbne ar. Det har virkelig baret frugt.

Der er intet til hinder for, at Styrk dit studieliv kan indtage en
mere fremtreedende rolle pa vejlederuddannelsen.
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Mht. facebook opfordrer bandet til, at gruppen prioriterer aktu-
alitet frem for en fast udgivelsesfrekvens pa baggrund af et ars-
hjul.

I efteraret er der afsat midler til markedsfering af sitet.

Arbejdet i gruppen overgar til drift i det kommende halve til
hele &r, medmindre der opstar akut behov for et nyt emne.

Punkt 4

Status: Opsogende indsats i forhold til frafaldstruede

Beskrivelse

v/Lisette, Birgitte og Stina

Arbejdsgruppen giver en status pa de droftelser, de har haft.

Referat

Arbejdsgruppen har haft en snak med uddannelsesstrategisk
sekretariat og lagt sig fast pa nogle indikatorer, som kan hjalpe
med at identificere frafaldstruede studerende. Naeste skridt bli-
ver at indhente data og dernast oplere ssv til at foresta den te-
lefonisk vejledning. Nar det samlede datatraek kendes, vil det
blive afklaret, om man tager alle uddannelser over en bred kam
eller udvalger specifikke omrader, hvor behovet er storst.

Punkt 5

Droftelse: Temadag i bandet 11. august

Beskrivelse

v/Esben

Den 11. august har vi afsat 3,5 time til temamede. Hvad skal
det handle om?

Referat

Temaet bliver strategi, men pa en anden made end tidligere. Vi
skal ikke udarbejde en decideret ny vejledningsstrategi, men
skeere ind til benet af vores faglighed og praksis og formulere
principper, som kan vere retningsgivende for studievejlednin-
gen pa AU.

Anne og Esben sgrger for dynamisk mgdeledelse Der bliver
booket et egnet lokale, fx Faculty Club.
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Punkt B* Droftelse: Webressource om trivsel til VIP’ere
Beskrivelse v/Anne
Referat VEST er blevet bedt om at levere medarbejdere ind til RSC’s af-

leegger af det store trivselsprojekt, der gar ud pa at udvikle web-
ressourcer om trivsel til VIP’erne. Bindet udpegede Lena Prad-
han fra ARTS til at deltage i arbejdsgruppen. Stina indtreeder i

folgegruppen.
Punkt 7 Evt. (10 min)
Beskrivelse Bordet rundt.
Referat Bandet tager supervision op igen efter ferien, hvor det vurde-

res, om der er stemning for at etablere en frivillig model for su-
pervision og evt. videndeling pé tvers af vejledningsenhederne.

*) Punktet ikke med i den udsendte dagsorden.

Pipeline:
Henvendelsesrapport for 2019

Kommende moder:

Dato Tid Sted
11.08.2020 08.30-12 Lokale folger
25.08.2020 10-12 Teams

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er
torsdag inden 12.
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