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Mgade den: 30.11.2021 kl. 10-12 REFERAT
Mgodet afholdes via Microsoft Teams
VEST bandmede

Deltagere: Anne Christine Teglborg (AU UDD), Jannie Laigaard (AR), Eva
Kvistgaard Arent (HE), Catalina Kjer (NAT-TECH), Stina Lykkebye Tylén (Aar-
hus BSS/ordferer) og Esben Hgjbjerre Larsen (koordinator)

Gaester: Anne Hgjegaard-Vibild og Sarah Lund Petersen (AU UDD), Lene Bir-
kegaard (Aarhus BSS) samt Simon Kristensen (AR) — tilsammen arbejdsgrup-
pen for vejledning i det digitale rum — medvirker under pkt. 1.

Dato: 25-11-2021

Punkt 1 Dialog med Arbejdsgruppen for vejledning i det digi- Ref: EHL
tale rum —
Beskrivelse v/Esben Side 1/5

Status og planer for gruppen.

Referat Gruppen blev oprindelig etableret som erfa-gruppe i forbin-
delse med den forste nedlukning og den deraf afledte omlag-
ning til onlinetilbud. Fokus er siden forskudt fra kollektiv vej-
ledning til vejledning generelt, og hvordan man tilpasser den til
det digitale rum.

Gruppen har haft en modefrekvens pa 3-4 meder per ar.

Fremadrettet gnsker gruppen at arbejde henimod en fzlles me-
todik i forhold til det digitale rum, som kan komme det sam-
lede VEST til gode. Malet er at veere pa forkant og udvikle nogle
greb, vi kan anvende i en given situation.

Bandet gav gruppen ret i, at det er vigtigt at definere gruppens
funktion, s& den ikke overlapper med andre arbejdsgrupper, fx
uddannelsesgruppen. Samtidig blev det pointeret, at der gerne
ma ske brugerinddragelse, s vi sikrer, at vi er i ajour med de
studerendes gnsker og behov.

Spergsmal fra gruppen settes pa dagsordenen pa naeste band-
mgde, den 14. december.
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Punkt 2 Til orientering (10 min) Side 2/5
Beskrivelse Fast punkt.
Referat Jannie:

e Jesper Quistgaard, en gammel kending i bandet, starter
som ny afdelingsleder af VEST pa ARTS 1. december.

Anne:
e Skal i universitetsledelsen 1. december for at tale om re-
kruttering med saerligt fokus pa bachelor.au.dk og U-
days.

Esben:

e Ekskursion til arkitektskolen udsat til naeste ar. Vi skal
have fundet en ny dato.

e Uddannelsesstrategisk sekretariat kan desveerre ikke
hjeelpe med at udvikle en feelles PowerBI-rapport allige-
vel grundet manglende ressourcer. Der skal hurtigst
muligt findes en anden lgsning. Stina undersgger alter-
nativer.

Stina:
e Der arbejdes med kerneopgaver.

Punkt 3 Droftelse: Sporgsmal fra uddannelsesgruppe

Beskrivelse v/Anne
Spergsmal fra uddannelsesgruppen (jf. mgdet 02.11):

e Hvem er méalgruppen for uddannelsesgruppens arbejde
— kun SSV’ere eller ogsé de fastansatte?

e Hvad er den visionen for den samlede vejlederflok ift.
udvikling af vejlederfagligheden?

e Hvordan deler vi i hgjere grad den viden, vi indsamler
via kurser mm.? Gruppen vil gerne arrangere mere pa
tveers, ogsa gerne for de faste. Skal vi genindfare “ga-
hjem-mgderne”?

Referat SSV er en selvfglgelig malgruppe og korer allerede i sit eget for-
maliserede spor, bl.a. i form af vejlederuddannelsen. VEST-
béndet ser dog gerne, at uddannelsesgruppen fremover spiller




A4

AARHUS
UNIVERSITET

en rolle i forhold til videndelingen blandt de faste medarbej-
dere. Uddannelsesgruppen gives derfor i opdrag at udtaenke et
ga-hjem-mede-setup, hvor medarbejderne 1-3 gange om aret
kan dele ny og spendende viden. Gruppen skal skabe overblik
over mulige emner og leegge en plan for maderne i labet af aret,
men skal ikke ngdvendigvis arrangere moderne.

VEST-béndet finder det ikke ngdvendigt at formulere en ny vi-
sion for vejlederfagligheden, da vi allerede har nogle principper
for vejledning, som vi star pa. Her er de store temaer er ret-
ningsgivende, fx trivsel. Bindet vil dog fremover tale mere om
kompetenceudvikling pa tveers af afdelingerne.

Punkt 4

Status: Temadag for VEST 5. januar

Beskrivelse

v/Stina

Aktuel status, herunder budget og forelgbig plan for dagen.

Referat

Det besluttes at give uddannelsesgruppen et tidsslot til net-
vaerksdannelse om eftermiddagen.

Hyvilke opgaver udestar?:
e Feardiggorelse af program

e To oplaeg: Hans Henrik Knoop + KU

e Aftale praktikaliteter med Hermans

e Catalina og Anne: finde tidsslot til uddannelsesgrup-
pen og give opdrag.

Punkt 5

Droftelse: Redaktionsgruppe ifm. study@au

Beskrivelse

v/Anne

Projektet overgar nu til drift. Der oprettes en redaktions-
gruppe, som er ansvarlig for arligt at revidere Study@AU.
Charlotte Nygaard deltager pa vegne af AU Uddannelse, men
hvad teenker bandet med hensyn til fakultetsrepraesentation?

Referat

Béndet var enige om, at en VEST-repraesentant udover Char-
lotte er tilstraekkelig for at sikre koblingen til de studerendes
hverdag. ARTS vil gerne byde ind med en reprasentant. Hvis

Side 3/5
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der skal en ny udviklingsproces i gang og dermed nedsettes ar-
bejdsgrupper, vil de andre fakulteter kunne byde ind med re-
presentanter, men pa nuvaerende tidspunkt er bandet tilfreds
med setuppet.

Det er Charlottes opgave at holde VEST-bandet orienteret om
vigtige emner og beslutninger i gruppen.

Punkt 6

Droftelse: Rammer for dagsordener, besog mv. i
VEST-bandet

Beskrivelse

v/ Esben

I lyset af det egede pres pa dagsordenerne tager vi en snak om,
hvordan vi kan gere maderne mere effektive og skabe bedre
rammer for besgg udefra.

Referat

Bandet beslutter at afholde et arligt samarbejdsmede, hvor de
forskellige samarbejdspartnere inviteres ind.

Derudover var der et gnske om, at medarbejdere ogsa ber have
gleede af at mgde samarbejdspartnerne i form af et par arlige
panelmader. Denne opgave vil blive videregivet til uddannel-
sesgruppen.

P& naeste mode den 14. december udarbejdes en overordnet
ramme for, hvad arbejdsgrupperne skal forberede og overve-je,
nar de inviteres ind til arlige meder med VEST-bandet.

Punkt 7

Evt. (10 min)

Beskrivelse

Bordet rundt.

Referat

Stina deltager i RSC-medarbejdermade 1. december.

Pipeline:

Dialog med studenterradet ang. enske om studenterambassader (14. dec)
Dialog med Ulrik Nergaard Rensbo, ny PA for prorektor (efter nytar)
Dialog med Jette Winther, ny leder af Optag (efter nytar)

Dialog med SU (efter nytar)

Side 4/5
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Kommende moder:

Dato Tid Sted
14.12.2021 10-12 1443-413
11.01.2022 10-12 Teams

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag,
torsdag inden 12.

sidste frist for indsendelse af punkter er

Side 5/5



