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Møde den: 22.02.2022 kl. 10-12 

Mødet afholdes via Microsoft Teams  

VEST båndmøde 

 

Deltagere: Anne Christine Teglborg (AU UDD/ordfører), Jesper Qvistgaard 

(AR), Eva Kvistgaard Arent (HE), Catalina Kjær (NAT-TECH), Stina Lykkebye 

Tylén (Aarhus BSS) 

Afbud: Jesper Qvistgaard (AR), Esben Højbjerre Larsen (koordinator) 

Gæster:  

• Kim Kusk Mortensen (uddannelseschef NAT-TECH) medvirker under 

pkt. 1. 

• Christine Brink Schmidt (UJS-AU UDD) og Sarah Lund Petersen 

(VEST-AU UDD) medvirker under pkt. 5. 

REFERAT 

 

Punkt 1 Drøftelse: Dialog med LGU 

Beskrivelse v/Esben 

 

Kim Kusk Mortensen aflægger visit i båndet i egenskab af at 

være det nye forbindelsesled imellem VEST-båndet og LGU. 

Han er derfor inviteret til en snak om, hvordan vi kan bruge 

hinanden, og hvordan vi med udgangspunkt i det nye bånd-

kommissorium bedst lykkes med at koble de to fora.  

 

Referat Kommissoriet blev diskuteret. Der står bl.a. at vi skal lave en 

halvårsplan. Båndet gav udtryk for, at det var svært at lave en 

detaljeret plan. Kim opfordrer til, at vi kigger på årshjulet og 

skriver de projekter ind, der ligger der. Det er ikke afklaret, 

hvordan LGU vil arbejde med halvårsplanerne. 

 

Ambassadørordningen med en LGU repræsentant for hvert 

bånd er et forsøg på at få en tættere relation mellem bånd og 

LGU. Det er ikke tanken, at båndene bliver inviteret ind i LGU, 

med mndre der er behov for det.  
 
Kim spurgte, hvad VEST-båndet så af samarbejdsmuligheder,  
 
Båndets ønsker til samarbejde med LGU: 

• Henvendelser der falder uden for rene VEST-opgaver. 
Der kommer mange forespørgsler til VEST-båndet med 
opgaver, som nogle gange involverer andre enheder og 
nogle gange ikke ligger inden for VEST’s kerneopgaver. 
Opgaverne koster en del ekstra ressourcer, som går fra 
den daglige drift. 
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• Opgavestillerne kommer fra flere sider, og vi kan bruge 

hjælp til prioriteringer af de mange forespørgsler i for-

hold til at sætte en linje for opgaveporteføljen.  

• Sparring på hvilke opgaver kan vi tillade os at sige nej 

til. 

• Båndet og LGU kunne i forbindelse med de nytilkomne 

krav og forventninger til VEST’s opgaveløsning også 

have en dialog om, hvilke kompetencer vi skal have som 

VEST-enheder. 

• Vi får nogle opgaver der kommer direkte fra UU, andre 

kommer fra prodekaner og institutter. Opgaver går ofte 

uden om linjeledelsen, hvilket vi nogle gange kan blive 

klemt i. Her kan LGU være sparringspartner for VEST-

båndet ift. hvordan vi håndterer de konkrete situatio-

ner.  

• VEST-enhederne er ikke ens, og det gør det svært at 

løse nogle opgaver fælles. LGU kan hjælpe med en op-

mærksomhed på udfordringerne, når der kommer op-

gaver med ønske om ensartede praksis. 

• VEST bliver ofte inddraget til brugen af strategiske mid-

ler, som kræver ekstra ressourcer at udføre uden at der 

bliver tilført flere midler til VEST-enhederne. Her 

kunne en tættere dialog med LGU også være menings-

fuld. 

• Nogle af AU’s og fakulteternes strategiske målsætninger 

kalder på understøttelse fra VEST, fx frafald, studie-

start, håndtering af krænkelser osv. Her kunne et tæt-

tere samarbejde med LGU også styrke, at vi får tydelig-

gjort, den indsats det kræves og som leveres inden for 

eksisterende rammer. 

VEST-båndet er glade for den tillid LGU har vist os hidtil. Vi lø-

ser mange udfordringer selv og hjælper hinanden.  

 

Anne orienterede om om, at båndet har planlagt en temadag i 

juni, hvor vi skal diskutere båndets DNA og vejledningens an-

svar, da vi oplever, at krav og forventningerne til vejledningen 

er har været i udvikling de senere år. Kim inviteres med til dele 

af dagen. 

 

Kim fortalte, at der er en oplevelse i organisationen af, at stude-

rende hører hjemme i studieadministrationen lige meget, hvil-

ken karakter opgaver har fx sponsoraftaler og håndtering af 
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krænkelser. Det er ikke opgaver der ligger inden for det studie-

administrative område. Mange af de opgaver havner i VEST. 

Kim vil gerne bidrage med at vi arbejder på, at det er en fælles 

opgave for AU, at håndtere den daglige drift på lige fod med 

medarbejdere, og at vi trækker på de kompetencer der er i orga-

nisationen.  

 

Kim gav VEST-båndet to opgaver: 

  
1. LGU ønsker at kortlægge vores indgange i Studieservice 

og vejledning, SU, IU, SPS osv. så der er en tydelighed 
overfor de studerende, hvordan og hvor de kan mødes os. 
Efter Corona har vi eksperimenteret med online og og fy-
siske tilbud.  

VEST tilkendegiver, at vi gerne vil bidrage med at se på, hvor-

dan vi i vejledningen og studieservices har indrettet os efter Co-

rona. Båndet giver udtryk for et ønske om, at arbejdet sker i 

samarbejde med de øvrige enheder relevante enheder uden for 

VEST. VEST-båndet giver udtryk for, at de synes, det er for tid-

ligt at lave øvelsen, da vi først lige er tilbage i noget, der ligner 

en normal tilstand efter 2 år med Corona. Så vi vil gerne bruge 

foråret på at se adfærdsmønstrene, inden vi laver yderligere ju-

steringer.  

 
2. Første møde i arbejdsgruppen, der skal komme med an-

befalinger til UU, om håndteringen af krænkelser af stu-

derende har været afholdt. Kim er formand for gruppen, 

og han bad VEST om at indgå i arbejde med at få klar-

lagt klare handlemuligheder i de sager, og hvem der gør 

hvad. 

VEST tilkendegiver, at de gerne vil bistå i arbejdet men at det er 

relevant at inddrage andre aktører, så ejerskabet forankres an-

dre steder end i VEST.  

 

Som en del af det nye båndkommissorium, er der lagt op til 

større skriftlighed i båndene. VEST beder derfor LGU om, at 

opgaver der tilgår båndet kommer på skrift, hvor der fremgår et 

klart formål, ønsket udbytte, aktører, opgavebeskrivelse og tids-

plan. På den måde sikres en tydeligere forventningsafstemning.  

 

Kim inviteres med på et båndmøde, når vi har en halvårsplan. 

Dvs. lige inden temadagen i juni. 
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Punkt 2 Til orientering (10 min) 

Beskrivelse Fast punkt. 

 

Referat  

Punkt 3 Feedback til styrk dit studieliv-gruppen  

Beskrivelse v/Anne 

 

Vi skylder styrk dit studie-liv en tilbagemelding på de ideer, 

som de fremlagde i båndet 25. januar. 

 

Referat Catalina giver gruppen en tilbagemelding. Vi har mange opga-

ver her i foråret, så vi tager emnet op i efterårssemesteret, når 

vi har overblik over efterårets ressourcetræk. 

Punkt 4 Status: Fremskudt studenterrådgivning 

Beskrivelse v/Anne 

 

Vi tager et kig på det igangværende skriv og aftaler hvordan vi 

kommer videre med opgaven. 

 

Referat Båndet vil gerne gå videre med at afdække mulighederne for en 

fremskudt studenterrådgivning på AU. Vi har dog brug for at 

fokusere på de igangværende aktiviteter for nuværende. Vi vil 

udnytte forårets samarbejde med studenterrådgivningen i for-

bindelse med udarbejdelse af et online tutorkursus til at få 

nogle erfaringer med et tættere samarbejde med dem. De erfa-

ringer kan vi muligvis drage nytte af i forhold til et fremskudt 

tilbud på AU.  

Punkt 5 Dialog med UJS vedr. oplysningspligt i vejledningen 

(kl. 11) 

Beskrivelse v/Anne 

 

Christine Brink Schmidt er inviteret til at drøfte oplysningspligt 

for studievejledere i tilfælde af, at de bliver bekendt ”urent 

trav”, fx eksamenssnyd elle krænkelser. Vi har erfaret, at det er 

et emne, som der hersker stor tvivl om blandt vejlederne: har 

jeg pligt til at indberette, eller falder ind under min tavsheds-

pligt? 
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Referat Vi skulle klarlægge, hvad en studenterstudievejleder gør, hvis 

en studerende fortæller, at vedkommende har snydt til eksa-

men. Der opleves forvirring af, hvordan vi skal forholde os til 

det. 

 

Der er ikke nogen sanktionsmuligheder over for den stude-

rende, der fortæller at vedkommende har snydt. Det kræver do-

kumentation for at kunne sanktionere. Studenterstudievejle-

derne skal opfordres til at italesætte, at AU ikke accepterer ek-

samenssnyd, og at det er ulovligt og kan få alvorlige konsekven-

ser. Derudover skal vejlederen være nysgerrig på årsagen til at 

der er skredet til snyd. 

Hvis det er en bekendt, der søger vejledning, skal studievejlede-

ren tydeliggøre de taler sammen i en professionel kontekst og 

ikke som bekendte. SSV’erne opfordres til at søge sparring hos 

nærmeste leder eller koordinator for at have dialogen om den 

viden, de har opnået. 

  

Hvis den studerende har begået strafbare handlinger fx forfal-

ske lægeerklæring, så er der nogle retsmæssige sanktioner, der 

træder i kraft, idet påstanden om snyd kan dokumenteres. 

Punkt 6 Status: VEST-seminar 23. marts 

Beskrivelse v/Catalina og Anne 

  

Catalina og Anne giver en status på planlægningen af semina-

ret. 

 

Derudover aftalte vi på seneste møde at kigge nærmere på, 

hvad der mere konkret skal komme ud af seminardagens sidste 

øvelse, hvor det gælder om at identificere fælles træk og fælles-

indsatser på tværs af afdelingerne.  

 

Referat Invitationen er sendt ud, der er tilmeldingsfrist 15. Marts. 

Punkt 7 Drøftelse:  Kontaktpersoner til arbejdsgrupperne 

Beskrivelse v/Anne 
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Pipeline: 

Gennemgang af projektskabelon til arbejdsgrupperne 

Drift af VEST-båndet 

Dialog med Ulrik Nørgaard Rønsbo og Maria Juhler (marts-april) 

Temadag i VEST-båndet (juni) 

 

 

 

Kommende møder: 

 

Dato Tid Sted 

22.03.2022 10-12 1445-025 

05.04.2022 10-12 Teams 

 

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er 

torsdag inden 12. 

 

 

 

Vi nåede ikke at fordele alle arbejdsgrupperne mellem os, så 

det kigger vi på. Samtidig ønskes der en drøftelse af, hvad kon-

taktpersonens opgave helt præcis består i. 

 

Bilag: Oversigt over arbejdsgrupper_jan 2022 

  

Referat Dokumentet blev opdateret. 

Punkt 8 Evt. (10 min) 

Beskrivelse Bordet rundt. 

Referat  


