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Mgadedato: 28. april 2026
Mgadested: 1444-020
Mgadeemne: Ordinzert mgde i Bandet for vejledning og studieinformation

Deltagere:

Lykke Ankersen (Arts)

Anne Christine Teglborg (AU Udd.)
Eva Kvistgaard Arent (Health)
Martin Hestbech (Aarhus BSS)
Leerke Faerch Ussing (Nat/Tech)
Laura Munk Petersen (Koordinator)

Gaester:

Jens Bundgaard (Erhvervskandidat og Karriere)
Jonas Kretzschmar Fink (AU Uddannelse)
Dennis Karlsen (AU Uddannelse)

1. Dreftelse: De kommende elementer fra kandidatreformen med
besgg fra Erhvervskandidat og Karriere (45 min)

2. Til godkendelse: Kommissorium for koordinatorgruppen for
Studiepraktik (25 min)

Til godkendelse: Kommissorium for Digital Vejledning (25 min)
Naeste mogde / pipeline (5 min)

Til orientering (10 min)

A L S

Evt. (5 min)

1. Dreftelse: De kommende elementer fra kandidatreformen med besog
fra Erhvervskandidat og Karriere
V. EKA og LFU. Jens Bundgaard deltager under dette punkt.

Referat:

Der blev gennemfort en omfattende draftelse af de kommende elementer i kandidatre-
formen med serligt fokus pé erhvervskandidatordningen (EKA), rekruttering, vejled-
ning og organisering. Droftelsen tog afset i oplaeg fra Jens Bundgaard og efterfolgende
faelles refleksioner i bandet.

Jens Bundgaard preasenterede indledende en status pé arbejdet med erhvervskandi-
datordningen, hvor malsatningen er, at 20 % af de kandidatstuderende pa sigt skal
indga i denne ordning. Dette indebarer en betydelig &endring i bade studieformer,
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samarbejder og forventninger til de studerende.

For nuvarende arbejdes der blandet andet med at udviklet et flowchart/servicedesign,
der skal identificerede de bump der kan vere i forlgbet for en EKA-anseger. Det ar-
bejde fortseetter i efteraret. Der er ogsa fokus pa nye ansattelser til EKA-HUB'en samt
kampagneinitiver. Her arbejdes bade med et kommunikationsopleeg og et til studieli-
vet pa en EKA. Der laves foranalyse i efteraret blandt andet ud fra snak med nuvee-
rende studerende, vejledere etc. Her bemaerker béndet at det er vigtigt at informere
fagmiljeerne om, at der bliver arbejdet med studielivet for EKA’erne.

Der er ogsa fokus pa samarbejdet med erhvervslivet, bade i Aarhus og nationalt. Her
arbejdes der via Danske Universiteter om et nationalt partnerskab med bla. DI, DE,
Akademikerne mfl. Formalet er her at fa bredere fat i andre brancher, fokus pé iveerk-
saetteri, evaluering etc.

Netop samarbejdet med erhvervslivet er identificeret som en central ny opgave. Det
kraever bade opbygning af relationer og en mere tydelig kommunikation af, hvad EKA-
ordningen indebzrer. Der blev peget pd, at mange virksomheder fortsat mangler
kendskab til EKA, og at der derfor er behov for malrettede kommunikationsindsatser.

EKA-HUB kobles ogsd sammen med karriereinitiativerne — dem er der mange af og
der er indkaldt til mgde mellem de fire VEST-ledere pa fakulteterne og Jens Bund-
gaard for at danne en endnu steerkere samarbejde om karriereindsatsen.

Her skal der blandt andet kigges pa basistilbud til alle studerende p& AU, s& de oplever
karrieresupport. Det galder ogsa internationale studerende, studerende med funkti-
onsnedsettelse og dual career.

Afslutningsvis blev det understreget, at malgruppen for kandidatuddannelser frem-
over bliver mere differentieret. Dette stiller nye krav til vejledningen, som skal kunne
imgdekomme forskellige behov og forudsatninger. Bandet er enige i den betragtning,
og har folgende opmaerksomhedspunkter:

¢ Afklaring af rollefordelingen mellem bindet og taskforcen. Her er
emner som “tidlig feerdig”, specialeproces og 45-ects-tilleeg alle sammen vig-
tige.

e Vidensdeling: Her skal der ikke kun arbejdes i bAndet men ogsa i de mange
andre fora og projekter som er opstéet. Det er relevant at overveje et tveergé-
ende bindmede mellem VEST-band, EKA-bind og SNUK-bénd.

¢ Kommunikation: Der forestér en vigtig kommunikationsopgave, ogsa gen-
nem SSV’erne. Det gelder bade om fortzellingen om nye uddannelsesudbud,
tidligere feerdig, overgangsordninger etc.

Det bliver ogsa relevant at inkludere karriereaspektet i arbejdet med det nye
rekrutteringswebsite.

¢ Rekruttering: Ny rekrutteringsstrategi spiller sammen med lokale tiltag og
initiativer. I arbejdet med den kommende KA-rekrutteringsstrategi forventes
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béndet ogsé at komme til at spille en rolle. Processen for arbejdet med KA-
rekrutteringsstrategi ventes behandlet af uddannelsesudvalget efter sommer-
ferien.

e Studie- og gennemforselsvejledning: Her skal der kigges pa tveers af til-
bud til KA-studerende s& de matcher de nye mélgrupper. Der er nogle sarlige
regler for EKA-studerende og hvor fortallingen ogsa er vigtig. Det geelder
SSV’ere, og tutorer.

¢ Karriere og Virksomhedskontakt: Der skal arbejdes pa en afklaring af
VESTs rolle. Vi skal arbejde taet sammen om at blive tydelige pa rollefordelin-
gen og ikke mindst samarbejdsrummene mellem VEST og den nye EKA HU.
Her er samarbejdet med VIP ogsa vigtigt.

Bandet ser et stort behov for koordinering, tydelig rollefordeling og fzlles retning.
Seerligt EKA’erne er en kompleks opgave, der kraver bade nye samarbejder og styrket
kommunikation. Der er behov for at arbejde videre med bade struktur, kompetencer
og videndeling. Det besluttes derfor at inkludere emnet som en del af den halve ar-
bejdsdag til juni, eftersom mange opgaver bliver pavirket af reformarbejdet.

2. Til godkendelse: Kommissorium for koordinatorgruppen for Studie-
praktik

V. Jonas Fink, AU UDD

Béndet godkendte kommissoriet og droftede herefter de udfordringer og muligheder
som er i Studiepraktik.

Arrangementet er preaeget af at veere taet koblet til gymnasieskolen og deres kalender.
Det er en prioritet for AU at gge andelen af sabbatister der deltager i arrangementet.
Her ligger AU hgjt med ca. 25% af deltagerne som er sabbatister, sammenlignet med
den nationale andel.

Der er forskel i organiseringen pé tvears af fakulteterne, og selvom Studiepraktik er et
ressourcekraevende projekt (badde blandt VEST og VIP), er det i hgj grad et arrange-
ment, som AU har gavn af netop pa grund af den brede, nationale forankring.

Bandet anerkender det store arbejde gruppen gor. Det bliver arbejdet starkt, men
stille og effektivt om et arrangement med felles retning og samtidig forskellige tilbud.
Der er overordnet et behov for steerkere tilbud til sabbatistgruppen, og maske ikke sa
hgj grad at styrke gymnasietilbud og her er det relevant at indteenke Studiepraktik.
Forseget "Mad AU” i foraret, er et eksempel pa et delelement af Studiepraktik, som til-
rettelaegges med seerligt blik for sabbatist-malgruppen.
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Béndet eftersperger gruppens holdning til, hvad de vurderer, er mulighederne for sab-
batist-tilbud og om det er muligt at oge andelen af sabbatister. Her er gkonomi afgg-
rende, fordi det kraever et stort arbejde for at reklamere for tilmelding. Jonas oriente-
rer om, at der arbejdes fra AU gennem styregruppen for at gge markedsferingsindsat-
sen i styregruppen, men der ikke er den store opbakning til det. Her er i stedet fokus
pa IT-systemer der er meget omkostningstunge.

Béndet bemerker afslutningsvist, at det er vigtigt at der i hgjere grad formidles til fag-
miljeerne, om vardien og effekten af Studiepraktik og den betydning for rekrutterings-
strategien.

3. Til godkendelse: Kommissorium for Digital Vejledning
V. Dennis Karlsen, AU UDD

Den digitale vejledningsgruppe er i en udviklingsfase og har brug for et klarere man-
dat.

Der blev peget pé, at gruppen primaert skal fungere som vidensdelingsforum. Her er
béndet enige om, at Al og automatisering er centrale udviklingsomrader over de neste
par ar, som kan bidrage til en effektivisering af visse opgaver, men ogsa bidrage til en
staerk faglighed i vejledningstilbuddene.

Bandet understreger, at gruppen skal ses som en netvarks- og vidensdelingsgruppe og
ikke som en arbejdsgruppe. Den skal i stedet bringe relevante temaer ind i bdndet og
pa tvaers af afdelinger. Gruppen bedes derfor om at ga tilbage og i feellesskab udvalge
emner at foreleegge bandet, enten til prioritering eller som begyndelse pa det konkrete
arbejde med at opkvalificeret bandes. Gruppen gar ogsa i gang med at genoverveje,
hvordan der skabes vaerdi af arbejdet og hvordan viden fra gruppen kommer i spil
udenfor gruppen.

Gruppen bliver bedt om at genskrive kommissoriet, med udgangspunkt i rollen som
netvaerks- og vidensdelingsgruppe. Nér det nyskrevne kommissorium er klart, skal et
igen foreligges bandet.

4. Nezeste mgde / pipeline (5 min)

P& dagsordenen for naeste made er prasentation af kommissorier for hhv. Studiestart
samt Studypedia.

Derudover skal setup omkring arbejdsgrupper droftes.

5. Til orientering (10 min)
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e Nyt fra fakulteterne
e Nyt fra AU Uddannelse
e Diverse

6. Evt. (5 min)

LA: Lykke har atholdt mgde med Mette Wittorff Schmidt fra RSC og blandt andet talt
om mentorordninger. Det aftales, at Mette inviteres ind til et bAndmade til efteraret.

LA: Der har veeret et nedbrud i MitStudie i forbindelse med den seneste typo3-opdate-
ring. Fejlen havde betydning for tilmelding til diverse arrangementer og gjorde, at det
ikke var muligt at overholde retningslinjerne for kommunikation til de studerende.
Fejlen er ikke blevet kommunikeret rundt i bindet, selvom béndet str som proces-
ejere af MitStudie.

Det aftales derfor, at Trine Kvitzau fra Studiesystemer inviteres ind i bandet til en snak
om rollen som procesejer og hvad den indeberer.
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