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Møde den: 26.02.2019 kl. 10-12 

1521-220 (vært: Eva) 

VEST båndmøde 

 

Deltagere: Eva Kvistgaard Arent (ST), Anne Christine Teglborg (AU UDD), Je-

sper Sølund Hansen (AR), Lisette Prins (HE), Birgitte Castenskjold Viborg 

(ASE/Båndordfører), Jesper Qvistgaard (Aarhus BSS), og Esben Højbjerre Lar-

sen (koordinator) 

Gæster:  

 Tobias Fuglsbjerg Aakjær og Sara Lentz Jørgensen (Studenterrådet) 

medvirker under pkt. 1. 

 Finn Borchsenius (prodekan for uddannelse ST) medvirker under pkt. 1. 

 Jonas Kretzschmar Fink (AU UDD) medvirker under pkt. 3. 

  

REFERAT 

 

Punkt 1 Dialog med studenterrådet (30-45 min) 

Beskrivelse v/Birgitte 

 

Studenterrådet besøgte båndet 20. januar, og det blev da aftalt 

at lave en opfølgning i begyndelsen af det nye år. Tre emner er 

på dagsordenen: 

 
1) SR’s tanker om tutoruddannelse  

2) Feedback fra fagrødderne ang. Resilio-appen  

3) Præsentation af resultaterne fra studenterrådets stress-

undersøgelse 

Referat SR’s tanker om tutoruddannelse  

 

VEST-båndet fremlagde tankerne bag tutoruddannelsen, og 

Finn supplerede med UFU’s indstilling desangående.  

 

Formålet med tutoruddannelsen er at give et kvalitetsmæssigt 

løft til tutorarbejdet ved dels at give aktørerne viden om, hvor-

dan man sikrer en studiestart der favner alle typer studerende, 

og dels giver mulighed for refleksion og sparring tutorerne 

imellem.  Der hyres en ekstern partner med forstand på ledelse 

og undervisning af frivillige, som kan give anderledes vinkler på 

tutorgerningen.   

 

Der tilstræbes en fælles AU-model, men med forskellig ud-

møntning på fakulteterne. Pt. er HE og ST med om bord, men 

de to andre fakulteter har mulighed for at koble sig på. Det er 

pt. under afklaring, om AR og BSS ønsker at deltage. 
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Studenterrådet er yderst positive overfor forslaget. Specielt er 

de glade for, at uddannelsen giver rig mulighed for dialog og vi-

dendeling tutor og tutor imellem. Desuden sætter de pris på, at 

udkastet ikke lægger op til detailstyring.   

 

Feedback fra fagrødderne ang. Resilio-appen  

 

Sr har modtaget lidt spredte tilbagemeldinger. Det kan dog 

konkluderes, at de fleste finder appen nem og overskuelig at 

bruge, og at worklife-balance funktionen falder i smag hos 

mange. Dog stilles der spørgsmålstegn ved prioriteringen, da 

der i forvejen eksisterer mange gratis stressapps, og man er be-

kymret for, om midlerne der kastes i appen, kunne have fundet 

bedre anvendelse ved at blive tilført andre stressbekæmpende 

aktiviteter.  

 

Præsentation af resultaterne fra studenterrådets 

stressundersøgelse 

  

Formålet med undersøgelsen har været at afdække, hvordan de 

forskellige rådgivningsaktører i tilknytning til AU, fx studievej-

ledningen, studenterpræsterne og AU Helpline, oplever stress-

problematikken blandt de studerende. 

 

Hovedkonklusionen er, at de studerende er mere stressede i 

dag end de var for år tilbage. Aktørerne har en klar fornem-

melse af, at de er med til at afhjælpe stress. Dog oplever de, at 

det er svært at finde ud af, hvem der skal henvises til i det en-

kelte tilfælde. SR påpeger, at det betyder noget, hvor mange in-

stanser man skal besøge undervejs, indtil man når den rette 

hjælp. Derved risikerer vi at tabe studerende på gulvet. 

En løsning er at skabe større klarhed over aktørernes spids-

kompetencer. Det skal dog her indskydes, at de studerendes 

præferencer i forhold til, hvem man har lyst til at snakke med, 

også kan have betydning. 

 

SR har tænkt sig at udmønte stressundersøgelsen i en folder 

med 5 gode råd til de studerende, som også kan lægges på 

hjemmeside og i studenterhåndbogen. Båndet gave feedback til 

rådene og kom med forslag, bl.a. i forhold til studieteknik og 

trivselssitet, Styrk dit studieliv. 
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Punkt 2 Til orientering (10 min) 

Beskrivelse Fast punkt. 

Referat Punktet blev droppet af hensyn til den fyldige dagsorden. 

Punkt 3 Orientering + input: Nyhedsbrev til eksterne, uaf-

hængige vejledningsinstanser (kl. 11 - 10 min) 

Beskrivelse v/Jonas 

 

Jonas kommer forbi og fortæller om det nye nyhedsbrev mål-

rettet Studievalg, eVejledning og ug.dk. 

 

Referat Jonas oplyste, at der med nyhedsbrevet er tale om en formali-

sering af videndelingen med de neutrale vejledningsinstanser, 

så deres vejlederne er fuldt opdateret på det de måtte have brug 

for at vide for at kunne vejlede om AU’s uddannelser. 

KU og AAU har allerede noget lignende.  

 

De gennemgående temaer er vejledning, optagelse og arrange-

menter.  

 

Det er planen at udgive to-tre nyhedsbreve om året op imod fri-

sterne. Det enkelte nyhedsbrev skal pege frem mod næste frist. 

Båndets medlemmer opfordres til at komme med nyheder i 

overskriftsform, som kan lægges ind.  

 

Jonas sender mail, som gerne må deles i baglandet. 

 

Punkt 4 Drøftelse: Udvikling af tutoruddannelse 

Beskrivelse v/Lisette og Eva 

 

Eva og Lisette har udarbejdet indstilling til UFU om midler til 

tutoruddannelse for ST og AR. Har de øvrige fakulteter inte-

resse i at være med? 

 

Bilag: Sagsfremstilling fremsendt på mail og kan findes i 

båndmappen. 
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Referat Finn Borchsenius tager kontakt til prodekanerne fra AR og 

BSS med henblik på at afdække deres ønsker og interesser. 

Herefter færdigbehandles indstillingen hos UFU. 

 

Punkt 5 Drøftelse: Aftale med Gecko 

Beskrivelse v/ 

 

Udskudt fra forrige møde. 

 

På mødet den 6. november kom det frem, at Indkøb gerne vil 

hjælpe os med at udarbejde en fælles indkøbsaftale med Gecko 

i februar/marts. Det er nu. Skal vi sætte gang i processen? 

 

Bilag: Mail fra Mogens Toft af 2. oktober ligger i båndmap-

pen. 

 

Referat Punktet udsættes til et senere tidspunkt, hvor vi har et større 

overblik over antallet af GECKO-konti og brugere internt på 

AU. 

 

Punkt 6 Drøftelse: Principper omkring udpegning og honore-

ring af kursusdeltagere i AEU-regi 

Beskrivelse v/Lisette 

 

Udskudt fra forrige møde. 

 

Afklarende dialog om hvilke principper der gælder omkring ud-

pegning og honorering af kursusledere på AC-vejlederuddan-

nelsen. 

 

Bilag: Information om AC-vejlederuddannelsens forankring 

og ledelse, ligger i båndmappen. 

 

Referat Lisette oplyste, at der ikke er præcedens for, at man spørger le-

deren først, når der ønskes en bestemt medarbejder som un-

derviser. Det er kutyme at spørge den potentielle underviser, 

som derefter spørger sin leder om lov. VEST-båndet imidlertid 

af den holdning, at man skal tage lederen i ed først, da det også 

er et spørgsmål om ressourcer. Lisette skriver en mail til AEU-

gruppen, hvor hun fremfører båndets anbefaling af, at man føl-

ger ledelsesstrengen.  
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Pipeline: 

Fælles systematik for journalisering 

Opfølgning: Nedlæggelse af engelske fagsider 

Præsentation af VEST-henvendelsesrapport 2018 

 

 

Kommende møder: 

 

Dato Tid Sted 

12.03.2019 10-12 1443-413 (Jesper Q) 

26.03.2019 10-12 Navitas 3210-03.068 

(Birgitte) 

 

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er 

torsdag inden 12. 

 

  

Båndet aftalte endvidere at støtte op om den nuværende hono-

reringsmodel, dvs. AEU aflønner for underviserens forberedel-

sestiden, mens institutionerne finansierer selve arbejdstiden.  

 

Punkt 7 Evt. (10 min) 

Beskrivelse Bordet rundt. 

Referat Lisette: 

Evaluering af uddannelsestjekker-projektet på næste bånd-

møde.  

 

Esben: 

Det er besluttet at afgrænse uddannelseskombinationsmaski-

nen til bacheloransøgere pga. manglende teknisk løsning til at 

imødekomme igangværende studerendes informationsbehov. 

 

Anne:  

Anne afventer HR om status på udbredelse af Resilio-appen. 

Der kommer en opfølgning på næste møde. 

 

Lisette og Eva: 

Snarligt statusmøde om #metoo-hjemmeside. 
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