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Møde den: 30.01.2018 kl. 10-12 

1611-121b (vært: Lisette) 

VEST båndmøde 

 

Deltagere: Anne Christine Teglborg (AU UDD), Jesper Sølund Hansen (AR), 

Lisette Prins (HE), Jesper Qvistgaard (Aarhus BSS), Birgitte Castenskjold Vi-

borg (ASE)  

Afbud: Eva Kvistgaard Arent (ST/Ordfører) og Esben Højbjerre Larsen (koor-

dinator)  

Gæster: Loa Mortensen, studenterpræst, medvirker under pkt. 1. 

REFERAT 

 

Punkt 1 Besøg af Loa Mortensen, studenterpræst 

Beskrivelse v/Esben 

 

Status, dialog og udpegning af mulige samarbejdsflader i det 

kommende år. 

 

Referat Loa fortalte om arbejdet som studenterpræst. Hun har ca. 10-15 

samtaler om ugen.  Åbent gratis tilbud uden øvre loft på fx an-

tal samtaler pr. studerende.  

Meget forskellige emner og mange forløb. Meget sjælesorg og 

omsorg, fx forældres skilsmisse, studietvivl med lidt mere eksi-

stentielle spørgsmål, herunder ensomhed – som fylder meget. 

Perfektionstrang fylder også meget. Der kommer også en del 

med sygdom og død tæt på livet. En del psykisk syge opsøger 

præsterne, hvor de ofte følger dem på psykiatrisk skadestue. Og 

præsterne kan besøge de studerende på psyk.  

Det religiøse fylder ikke nødvendigvis noget eller ret meget i 

samtalerne. Præsterne har samtaler og forløb også med musli-

mer og ateister.  

Det at gå til studenterpræsterne kræver måske nok en oversæt-

telse, som vi i vejledningerne også er med til at lave.  

 

Præsterne holder forskellige kurser og holder jul i samarbejde 

med Studenterhus Aarhus.  

Studenterpræsterne holder samtalesaloner ca. 4 gange pr. se-

mester. Ensomhed bliver temaet for maj-mødet. 

 

Vi aftalte at studenterpræsterne en gang i semesteret eller årligt 

sender et nyhedsbrev til os i vejledningerne om, hvad der opta-

ger de studerende, de taler med.  
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Evt. opfordre uddannelsesgruppen til at bruge studenterpræ-

sterne til fyraftensmøder om de mere bløde emner a’la det mi-

nikursus vi havde om perfektionstrang.  

 

Punkt 2 Til orientering (10 min) 

Beskrivelse Fast punkt. 

Referat USMmidler til 2. g arrangement, som AU deltager i i F19, FS 

koordinerer. 

 

Om chikane/SMU:  

Arts har lavet noget på portalen om chikane:  http://stude-

rende.au.dk/studier/fagportaler/arts/studievejledning/regler-

og-retningslinjer/ 

Nederst i højre spalte.  

Jesper sender i øvrigt noget fra Oslo universitet. 

 

ST har også noget:  http://studerende.au.dk/studier/fagporta-

ler/byggeri/studievejledning/mobning-chikane-og-diskrimina-

tion/ 

 

Punkt 3 Drøftelse: Programudkast til UFU-seminar 

Beskrivelse v/Esben 

 

Vi have udarbejdet et programforslag for inspirationsdag for 

UFU i efteråret. Sidst vi brainstormede, var følgende emner 

oppe at vende: 
 Professionalisering af vejledningen 

 Samarbejde mellem vejledning og faglige miljøer 

 Mentorordninger – inspiration på tværs. 

 Troværdighed – vejlederens? underviserens? medstu-
derendes? 

 Rekruttering – fastholdelse starter allerede ifm. re-
kruttering /studiestart! 

 Karriere som fastholdelse 

 Studiemestring – og fald undervejs 

 Hvilke unge får vi ind i disse år? 

 Vejlederuddannelse 

Referat Tre timer 

Målgruppe: UFU og studieledelserne 

http://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/studievejledning/regler-og-retningslinjer/
http://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/studievejledning/regler-og-retningslinjer/
http://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/studievejledning/regler-og-retningslinjer/
http://studerende.au.dk/studier/fagportaler/byggeri/studievejledning/mobning-chikane-og-diskrimination/
http://studerende.au.dk/studier/fagportaler/byggeri/studievejledning/mobning-chikane-og-diskrimination/
http://studerende.au.dk/studier/fagportaler/byggeri/studievejledning/mobning-chikane-og-diskrimination/
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Program:  

Keynote om et fastholdelsesemne + debat 
- Kunne Rane Willerslev være en ide? 

- Hvad er det for unge vi skal fastholde? 

- Berit: skal vi gøre alt for at fastholde?  

- Lars Ulriksen – hvad skaber den gode fastholdelse? 

- Tinto fastholdelsesmodel? 

Skal vi evt. dele resten af dagen op i to dele: faglig og social in-

tegration? 

Eller mere i nedenstående: 

Hvad ved vi om fastholdelse? (hard og soft data) 

 

Korte oplæg ” hvad har vi gang i?” 

Tre perspektiver: VEST, undervisning, studerende 

 
- Mentorordninger 

- Arts, karriere: Didaktisk udvikling 

- Studievejlendingerne på AU: Hvordan arbejder vi? Også 

med data og det kollektive. 

- Studiestart (EVA rapport og hvordan vi bruger den?) 

- Insights (ingeniør og gruppedynamikker) 

- Kvote 2 

Birgitte undersøger om Metropol kører arrangement med 

Tinto. 

 

Jesper og Lisette udarbejder et programudkast, som kører 

rundt på mail inden det bliver leveret til Kirsten Brusgaard.  

 

Punkt 4 Drøftelse: Gennemsyn af netværksgrupper 

Beskrivelse v/Eva 

 

Vi tager et kritisk blik på kommissoriet mhp. at præcisere for-

ventningerne til grupperne. Desuden gennemgås netværks-

grupperne – fungerer de som de skal? Er der behov for nye 

grupper? 

 

1.1 Formål        
Formålet med grupperne er: 
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 at koordinere vejlednings- og studieinformationsaktivite-
terne på AU 

 at skabe øget mulighed for videndeling, evaluering og kvali-
tetssikring af aktiviteterne 

1.1.1 Opgaver 

 arbejdsgrupperne skal koordinere aktiviteter, der har en 
fællesnævner på AU 

 Videndeling om metoder og best practice 

 Udvikle nye samt videreudvikle og evaluere eksisterende 
aktiviteter 

 Det enkelte HO/FS laver selv programmer og indhold ud fra 
de givne rammer 

Kilde: http://medarbejdere.au.dk/institutter/uddannelse/fag-

lige-netvaerk/vejledernavigation/vejledning-og-studieinforma-

tion/arbejdsgrupper/ 

 

 

Referat Under opgaver skal tilføjes at grupperne skal komme i båndet 

en gang årligt og det skal være tydeligt, hvad forventningerne er 

til dette møde.   

 

Der skal ryddes op på hjemmesiden, flere deltagere er ikke læn-

gere ansatte. Videndelingsgruppen er nedlagt (lagt ind under 

kvalitetsgruppen) og forsinkelsesgruppen er nedlagt. 

 

Vedr. trivselsgruppen:  

Har haft en lidt anden rolle end de øvrige grupper, idet de i hø-

jere grad har udviklet end driftet.  

Lisette besøger trivselsgruppen snarest med den lovede tilbage-

melding til gruoppen: 

Der skal ikke udvikles noget, der findes i forvejen.  

Ressourcetrækket: Hvor meget tid bruger gruppen? 

Hvilke indholdsmæssige huller er der generelt? 

Ved nye emner fremover vil vi gerne have en projektbeskrivelse 

i båndet. 

Måske skal alle temaer ikke nødvendigvis skæres over samme 

læst. 

Dialog med andre enheder, fx studypedia.  

 

Punkt 5 Opsamling: Brug af Gecko 

http://medarbejdere.au.dk/institutter/uddannelse/faglige-netvaerk/vejledernavigation/vejledning-og-studieinformation/arbejdsgrupper/
http://medarbejdere.au.dk/institutter/uddannelse/faglige-netvaerk/vejledernavigation/vejledning-og-studieinformation/arbejdsgrupper/
http://medarbejdere.au.dk/institutter/uddannelse/faglige-netvaerk/vejledernavigation/vejledning-og-studieinformation/arbejdsgrupper/
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Kommende dagsordenspunkter: 

Opfølgning på arbejdsgrupper: forventningerne til gruppernes deltagelse i båndmø-

der, fordeling af tovholderroller i grupperne. 

Persondataforordning 

Møde med studenterrådgivningen 

Kollektive vejledninger – videndeling (spørg Birgitte) 

 

Kommende møder: 

 

Dato Tid Sted 

27.02.2018 10-12 1443.313 (Jesper S) 

13.03.2018 10-12 1445-031 (Anne) 

 

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er 

torsdag inden 12. 

 

 

 

Beskrivelse v/Lisette 

 

Vi samler op på kortlægningen af enhedernes brug af Gecko.  

 

Husk at udfylde Lisettes ark:  O:\FA_VEST-baand\Diverse 

 

Referat Flyttes til næste møde 

Punkt 6 Erhvervskandidat - vejledning 

Beskrivelse Hvad gør vi med vejledningen af erhvervskandidatuddannel-

serne? 

Referat Flyttes til næste møde 

Punkt 6 Evt. (10 min) 

Beskrivelse Bordet rundt. 

Referat  

file://///uni.au.dk/dfs/FA_VEST-baand/Diverse

