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Møde den: 01.12.2015  

1445-031 (Vært: Anne) 

VEST båndmøde 

 

Deltagere: Lisette Prins (HE), Jesper Sølund Hansen (AR), Anne Christine 

Teglborg (AU Uddannelse), Eva Kvistgaard Arent (ST– ordfører for båndet) og 

Esben Højbjerre Larsen (koordinator) 

Afbud: Michael Mejlgaard Udby (BSS) 

 

REFERAT 

 

Punkt 1 Status: Netværksgrupper 

Beskrivelse v/Eva 

 

Vurdering af de eksisterende grupper – fungerer de, som de er, el-

ler skal de tilføres nyt liv? Er der behov for nye grupper?  

 

Netværksgrupper: 

 Uddannelsesgruppe (Anne/Eva) 

 Trivsel.au.dk (Jesper) 

 Kvalitet (Michael) 

 Videndelingsgruppen (Lisette) 

 Forsinkelsesgruppe (Lisette) 

 Studiestart (Eva) 

 

Referat  

 Uddannelsesgruppe (Anne) 

Mette Bak Odder (BSS) og Jannie Laigaard (AR) er begge på 

barsel. Stina Lykkebie Tylén (ST) kommer med i stedet for 

Sanne Schou.  

Gruppen skal fremover også stå for temaarrangementer og 

bør ligeledes overtage ansvaret for fyraftensmøder fra den he-

dengangne Gå-hjem-møde-gruppe. 

 

 Trivsel.au.dk (Jesper) 

Der mangler en formålsbeskrivelse på hjemmesiden. Gruppen 

bør kobles sammen med redaktionen for studerende.au.dk, 

når projektet udløber. 

Der afholdes status den 15. december med Nikoline og to re-

præsentanter fra gruppen. Tovholderposten overgår til Anne, 

så snart det er afklaret, hvordan sammenkoblingen med stu-
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derende.au.dk-redaktionen  skal ske. 

 

 Kvalitet (Michael) 

Der er et ønske, at gruppen fremover sætter fokus på doku-

mentation af kollektive vejledningsformer. Endvidere ønsker 

båndet, at gruppen kommer med forslag til, hvordan data kan 

udnyttes mere – og bedre – i kvalitetsudviklingen af vejled-

ningen. En idé kunne være at lave særlige træk (og evt. 

spørgsmål til) vedrørende vejledning om stress.   

Gruppen smeltes sammen med videndelingsgruppen. Der skal 

ved samme lejlighed kigges på kommissorium og sammen-

sætning. Gruppen får ydermere til opgave at skrive en for-

målsbeskrivelse til hjemmesiden. 

  

 Videndelingsgruppen (Lisette) 

Se ovenstående punkt. 

 

 Forsinkelsesgruppe (Lisette) 

Ingen aktivitet i øjeblikket. Gruppen skal sammensættes på 

ny og fremover kun mødes en enkelt gang pr. år som erfa-

ringsopsamlingsgruppe. Regler og rammer for de lovpligtige 

forsinkelsessamtaler ligger på de enkelte fakulteter, hvorfor 

procedurerne er meget forskellige. Dorthe Lindvald (HE) ind-

kalder til disse årlige møder. Der inviteres bredt, sådan at alle 

medarbejdere, der arbejder med forsinkelse, kan deltage. 

 

 Studiestart (Eva) 

Gruppens formål skal omdefineres til at omfatte hele det før-

ste studieår. Gruppen mødes og laver nyt kommissori-

um/formålsbeskrivelse. Sammensætningen kan evt. overve-

jes. 

 

 Yderligere bemærkninger 

Vi mangler grupper med fokus på gennemførsel, herunder en-

til-en, kollektive arrangementer osv. Det bør vi have in mente, 

når vi får et endeligt overblik over handlingsplanerne.  

Derudover kan det bemærkes, at vi er en smule ”reaktive” i 

forhold til emnerne. Her kan vi være mere proaktive og opret-

te grupper med fokus på innovation af vejledningen.  

 

 

Punkt 2 Status: Handlingsplaner til vejledningsstrategien 
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Beskrivelse v/Alle 

 

Hvordan skrider arbejdet frem i arbejdsgrupperne? 

 

Deadline for handlingsplanerne er 8. december med afsluttende 

gennemgang på båndmødet den 15. december.  

 

Referat Arbejdet skrider planmæssigt frem. Båndmedlemmerne udveks-

ler handlingsplaner den 8. december med efterfølgende gennem-

gang den 15. december. 

Punkt 3 Opfølgning: Studenterpræster 

Beskrivelse v/Esben 

 

Loa Mortensen har sendt mail, hvor hun som lovet konkretiserer 

workshoppen om perfektionstrang. Båndet bedes forholde sig til 

indholdet af Loas mail, så videre skridt kan tages.  

 

Bilag: Se mail i Båndmøder→01.12.2015 

Referat Båndets indstilling er, at pkt.2 skal udgå, så der er fokus på un-

dervisning (pkt. 1) og supervision (pkt. 3). Grunden til, at pkt. 2 

bør udgå, er, at vi anser de nævnte øvelser som værende for tera-

peutiske i forhold til den måde, som vi arbejder på i vejledningen.  

 

Esben melder båndets holdning tilbage til studenterpræsterne.  

 

Punkt 4 Drøftelse: Revidering af båndkommissorium 

Beskrivelse v/Eva og Esben 

 

På baggrund af udkastet fra SNUK tages der hul på revidering af 

båndkommissoriet. Der ønskes derfor en principiel diskussion af 

VEST-båndets betydning og struktur, herunder koordinatorfunk-

tionen.  

 

Bilag: Se udkast til SNUK-kommissorium i mappen Båndmø-

der→01.12.2015 

Referat Båndet drøftede indledningsvist værdien i at have et tværgående 

vejledningsbånd. Udover at have en strategi til fælles og besidde 

samme faglighed ser båndet en stor værdi i, at medarbejderne 

kender hinanden indbyrdes, bl.a. via arbejdsgrupperne og arran-

gementer på tværs. Disse fællesnævnere har båndet været en ga-

rant for. 
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Kommende dagsordenspunkter: 

Rekrutteringsundersøgelse 2016 v/Magnus Brabrand Ditlev 

Gennemgang af færdige handlingsplaner 

Afrapportering fra trivsel.au.dk-gruppen 

 

I forhold til kommissoriet er det grundlæggende problematisk, at 

båndenes ophæng er uklart. Hvem adresserer vi fx uenigheder 

til? LEA? Uddannelsesbåndet? Ledelseslaget må kunne afklare 

dette spørgsmål. 

 

Båndet gennemgik efterfølgende kommissoriet fra SNUK. Esben 

udfolder rettelser og kommentarer i medfølgende dokument, 

som er en revideret udgave af kommissoriet fra SNUK.   

 

Afslutningsvist rundede båndet koordinator-rollen. Der var ud-

bredt enighed om, at Esben fremover tiltænkes en mere aktiv rol-

le i udformningen af båndets arbejdsform og mødestruktur.  

Esben skriver et udkast til, hvordan koordinatorrollen kan styr-

kes og komme båndet yderligere til gavn. 

 

Punkt 5 Evt. 

Beskrivelse Bordet rundt. 

Referat Lisette:  

 Ny uddannelseschef på HE: Annette Lund (en gammel ken-

ding af huset) 

 Der afholdes snarligt ansættelsessamtaler til ny UVAEKA-

leder  

 

Jesper: 

 Lena Pradhan er tilbage fra barselsorlov 

 

Anne: 

 Hanne Wiemer Eilertsen er tilbage fra sygeorlov. 

 

Eva: 

 Christian Haaber Rasch er nyansat i Ane Sloth Nørgaards 

tidligere stilling. 
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Evaluering af E15 

 

Kommende møder: 

 

Dato Tid Sted 

15.12.2015 10-12 1520-732 (Eva) 

 

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er 

torsdag inden 12. 

 

Referatet sendes rundt onsdag og er godkendt fredag. 

 

 


