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Mgode den: 20.11.2018 Kkl. 10-12 REFERAT
1521-220 (vaert: Eva)
VEST bandmede

Deltagere: Eva Kvistgaard Arent (ST), Anne Christine Teglborg (AU UDD), Je-
sper Selund Hansen (AR), Lisette Prins (HE), Birgitte Castenskjold Viborg
(ASE) og Esben Hgjbjerre Larsen (koordinator)

Afbud: Jesper Qvistgaard (Aarhus BSS/Béandordferer)

Gaester:

Tobias Fuglsbjerg Aakjer, studenterradet, medvirker under pkt.4.

Jeppe Norskov Stokholm, universitetsledelsens stab, medvirker under pkt. 6.

Dato: 20-11-2018

Punkt 1 Til orientering (10 min) Ref: EHL
Beskrivelse Fast punkt. —

Side 1/4
Referat Eva:

Mgde med firma der specialiserer sig i ledelse af frivillige.

Lisette:

Opleeg om driftsledelse pa seneste SNUK-mgade. Driftsledelses-
projekt er i gang pa BSS. Jesper Q opfordres til at forteelle om
projektet pa et kommende bandmede.

Anne:

Foreslar et temaarrangement for hele VEST om onboarding,
hvor vi forsgger at omsatte teori (on-boarding, tinto mv.) til
praksis. Eva og Anne nedsattes i et udvalg der skal lave et pror-
gamudkast.

Birgitte:
I forbindelse med U-days barsler ST med en fakultetslordag
med praesentation af alle ST’s uddannelser

Punkt 2 Droftelse: Mobning, chikane og diskrimination
Beskrivelse v/Lisette

Der bliver fra 1/1 et felt i vores survey til afkrydsning af hen-
vendelser vedr. chikane, mobning mm. Béndet bedes drofte og
beslutte en vejledning til afkrydsning i dette felt. Desuden skal
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alle fastansatte medarbejdere instrueres om dette felt - og méa-
ske ogsa SSV'erne.

Referat

Der skal forfattes en vejledende tekst. Lisette og Eva skriver
den. Det er vigtigt at pointere overfor omverdenen, at vi med
surveyet udelukkende kan méle pa, hvad opgaven fylder i den
samlede opgaveportefalje og ikke sige noget konkret om antal
af tilfeelde og berarte personer.

Punkt 3

Status: Styrk dit studieliv-site

Beskrivelse

v/Eva

Besked fra trivselsgruppen:

Vi har aftalt at bruge forarssemestret pa at fa ryddet godt op i
siderne, sa vi sikrer hgj vejledningsfaglighed og henvisninger til
de sider/instanser, hvor vi ikke selv har den baerende faglighed
i stedet for at skrive noget, der ligner. Dette kommer til at tage
noget tid — neermere bestemt 6 mader a 2,5 times varighed hen
over fordrssemestret. Maden vi vil arbejde med det pa er, at vi
tager et emne op pa hvert made. Vi laeser siderne igennem in-
den vi mades. Pa madet diskuterer vi indholdet ud fra hvad vej-
ledning er (ifolge vejledningsstrategien), og hvad vi mener er en
vejledningsopgave. Vi vil pa hvert made “feerdiggore” emnet,
séledes at vi sletter/justerer/retter/tilfgjer labende, mens vi
diskuterer det.

Referat

VEST-béndet er enige om, at der skal afsattes ressourcer pa at
opdatere sitet. Det fremsendte opleeg godkendes, dog med det
forbehold at eendringer/rettelser pa hjemmesiden ikke sker lo-
bende, men forst leegges pa, nar det hele er pa plads. Eva delta-
ger i neste made i gruppen.

Punkt 4

Droftelse: Studenterradets stressundersogelse + vur-
dering af stress-app

Beskrivelse

v/Lisette

Dialog om studenterradets nylige stressundersggelse samt be-
dommelse af Resilios stressapp.

Udsat fra forrige mode.

Side 2/4
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Referat

Formalet med stressunderseggelsen er at skabe overblik over
hvilke tilbud der er — og hvordan de forskellige instanser ople-
ver problematikken. Malet er med andre ord at kortleegge fade-
kaeden i forhold til stresshandtering. I forste omgang skal den
opnaede information indga i studiestartshandbogen (+ evt. ar-
tikel til Omnibus). En del af bevaeggrunden for undersogelsen
er dog ogsa at afsgge nye samarbejdsmuligheder for SR i orga-
nisationen.

I forhold til undersggelsen understregede VEST-bandet, at
man meget nadig vil blive taget til indteegt for noget pa basis af
de afgivne besvarelser. Vi vil derfor gerne vaere med til at kvali-
ficere de konklusioner, man matte gore sig. Nar data foreligger,
vil vi gerne have en preesentation deraf pa et VEST-meade. Es-
ben indkalder Tobias til et opfelgende made i begyndelsen af
det nye ar.

Tobias vil bede fagrodderne ude omkring fagene om at prove
appen af og melde tilbage pa, om det er en ting, der kunne
rykke noget. Han giver en update i januar.

Punkt 5

Status: Brug af arbejdsgruppedrevet (FA_Vest-ar-
bejdsgrupper) + oprydning i brugerrettigheder

Beskrivelse

v/Lisette og Esben

Kortlaegning af brugerlandskabet i forhold til arbejdsgruppe-
drevet.

Bilag: Se mail i mgdemappen.

Referat

Esben overtager ejerrettigheder fra Lisette og vil fremover sta
for at oprette nye brugere til drevet.

Punkt 6

Droftelse: Input til det national stresspanel (kl. 11:30)

Beskrivelse

v/ Lisette og Eva

Dialog med Jeppe Norskov fra Universitetsledelsens stab om et
feelles AU-svar til det nationale stresspanel.

Side 374
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Referat VEST-bandet fremhaevede nedenstiendedimensioner/aktivite-
ter, som Jeppe Norskov vil skrive sammen til en fzlles horings-
svar fra AU:
e Styrk dit studieliv-site
¢ Uddannelsesreformer og uklarheder/&ndringer er
stressfaktorer
e Livsmestring/studiemestring
¢ Kontinuitet mellem de forskellige uddannelsesniveauer
(folkeskole, gymnasie og uni)
e Onboarding
e Vek fra nul-fejlskultur

Gitte Pedersen Viftrup henvender sig serskilt til Jeppe Norskov
med kommentar fra SU, SPS og RSE.

Punkt 7 Evt. (10 min)
Beskrivelse Bordet rundt.
Referat Esben:

Anne og Esben faciliterer arets sidste mgde med fokus pa at fa
skitseret kommunikationsopgaver for VEST.

Pipeline:

Besog af SPS (4. dec.)

Opfolgning: Nedlaeggelse af engelske fagsider
Droftelse VEST’s kommunikationsopgave

Kommende moder:

Dato Tid Sted

04.12.2018 10-12 Navitas 3210-03.068
(Birgitte)

20.12.2018 10-12 1443-313 (Jesper Q)

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er
torsdag inden 12.
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