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Mode den: 19.11.2019 kl. 10-12 REFERAT
1445-025 (vaert: Anne)
VEST bandmeade

Deltagere: Eva Kvistgaard Arent (ST), Anne Christine Teglborg (AU UDD), Je-
sper Sglund Hansen (AR), Lisette Prins (HE/Bandordferer), Birgitte Casten-
skjold Viborg (ASE), Marie Louise Bro Pold (Aarhus BSS), og Esben Hgjbjerre
Larsen (koordinator)
Geaester:
¢ Uddannelsesgruppen i VEST — Catalina Kjaer (ST), Maria Solhgj Mad-
sen (AR), Dennis Haarup Karlsen (Aarhus BSS), Mia Schou Johansen
(HE) og Sarah Lund Petersen (FA) — medvirker under pkt. 1. Catalina
Kjeer medvirker ligeledes under pkt. 2.

e Mette Busk Sgrensen (AR karriere) medvirker under pkt. 2. Dato: 18-11.2019

e Anne Hgjegaard-Vibild (FA) medvirker under pkt. 4. Ref: EHL
Punkt 1 Status: Uddannelsesgruppen (30 min) Side 174
Beskrivelse v/Lisette

Status og videre udvikling.

Referat Det gar godt i uddannelsesgruppen. Der er generelt en ople-
velse af, at vejlederuddannelsen korer efter hensigten, en anta-
gelse som evalueringerne i rigeligt mal understatter. Gruppen
har en fortlabende opgave i at sikre overensstemmelse mellem
de ting, som SSV’erne mader i hverdagen og uddannelsens ind-
hold.

Gruppen er i gjeblikket optaget af, hvordan man kan arbejde
med podcast, e-leering mv. som supplement til undervisningen.
Der forestar her en starre udviklingsopgave. VEST-bandet op-
fordrede gruppen til at lave en analyse af mulighederne, der
dels skitserer nogle mulige projekter og dels foreslar, hvordan
disse muligheder kan integreres lokalt.

Temamodulerne har varet godt besogt, 30-60 deltagere. De
har dog ikke veeret prioriteret i efteraret, da der har veeret su-
pervisionsforlgb. Det kan overvejes, om der skal laves et fast rul
af temaer, eftersom SSV’erne har en kort karriere, ofte helt ned
til 1,5 ar i gennemsnit. Et forslag til tema er nudging, som grup-
pen far til opgave at arbejde videre med.
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Punkt 2 Droftelse: Status + afslutning af supervisionsforlab
(30 min)

Beskrivelse v/Catalina
Proces, opfelgning og indhold pa dag 4.

Referat Der har vearet lutter positive tilbagemeldinger. Arrangererne
har ogsa selv haft en god oplevelse.
Programmet for den afsluttende dag 4 giver plads til refleksion
og idegenerering, som ledere og medarbejdere kan tage med sig
videre til integration i hverdagen.
Evaluering keres mundtligt ved slutningen af kursusdagen.

Punkt 3 Til orientering (10 min)

Beskrivelse Fast punkt.

Referat Esben:

e Gitte Stavad sperger efter, hvor mange personer kandi-
datundersggelsen er sendt videre til. Svar: HE (12), ST
(17), AR (45), BSS (18) og FS (3).

ASE:
e Kursus i samtaleteknik for personer med vejledningsan-
svar. Der mangler en underviser. Birgitte sender fem
linjer om behovet og sa finder VEST en person, der kan.

ST:

e Kamilla Sendergaard Jessen ansat som gymnasiekoor-
dinator og studievejleder i en projektansettelse for et
ar.

e Efter nytar starter Anne Pors i VEST i en nyoprettet stil-
ling til at varetage koordineringen af kvote 2 og studie-
start.

e Stina har sagt op (se under Aarhus BSS), og den vejle-
derstilling forventes at blive besat efter nytar.

e Vejlederne pa ST prover i 2020 at fa gruppesupervision
med en psykolog pa de tunge samtaler og problemstil-
linger. Erfaringerne deles med béndet.

Side 2/4
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Aarhus BSS:
e Ny chef for VEST fra 1. januar: Stina Lykkebye Tylén.
e Der skal findes en ny VEST-medarbejder til at tage sig
af Student services.

HE:

e Ny vejleder, Lene Konrad.

e Lisette har modtaget tilbud om metakognitivt kursus i
foraret.

e Lisette har fiet fingre i en bog af Harald Age Satre,
norsk forsker i frafald. Den indeholder mange gode po-
inter. Vi kan bestille eksemplarer hos Lisette. Det vil
alle.

Punkt 4

Praesentation af nyt projekt: Sporg en AU’er (Kl. 11:30
— 30 min)

Beskrivelse

v/Anne Hgjegaard-Vibild

Anne vil kort fortelle om rammerne om Sperg en AU’er og
derefter laegge op til en snak om, hvordan vi sikrer projektets
indhold og relevans pa tvaers af alle fakulteter.

Bilag: Arbejdspapir er vedhaftet og kan tillige findes i band-
mappen under dagens made.

Referat

Der er tale om det forste peer-to-peer projekt pa AU, som er
rent digitalt.

Der er brug for 15+ studerende til at indtage ambassaderrol-
lerne. Ambitionen er at sikre en bred repraesentation af univer-
sitets uddannelser.

Kommunikationen mellem ambassadererne og brugerne vil i
forste omgang foregd pa mail. Ambassadererne kledes pa i
form af lobende dialog, relevante workshops

Det blev papeget, at vi laber en potentiel risiko, nar vi giver
kommunikationen fri pd denne made. Derfor er det vigtigt at
skole ambassadererne i at holde den etiske fane hgijt.

Side 374
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VEST-bandet henstiller til, at der oprettes saerskilte mailkonti
for ambassadarerne, sé vi kan lukke dem ned i tilfaelde af mis-
brug.

Kontaktpersoner i projektet er studieguideredaktionens med-
lemmer.

Hvis alt gar vel, regner man med at launche Sperg en AU’er til
marts.

Pipeline:

Kommende moder:

Dato

Tid Sted

17.12.2019

10-12 1611-121b (Lisette)

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er

torsdag inden 12.
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