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Møde den: 16.05.2019 kl. 10-12 

1611-121B (vært: Lisette) 

VEST båndmøde 

 

Deltagere: Eva Kvistgaard Arent (ST), Jesper Sølund Hansen (AR), Birgitte 

Castenskjold Viborg (ASE/Båndordfører), Marie Louise Bro Pold (Aarhus BSS), 

og Esben Højbjerre Larsen (koordinator)  

Afbud: Anne Christine Teglborg (AU UDD), Lisette Prins (HE) 

Gæst: Pernille Maj Svendsen (ST) medvirker under pkt. 1. 

REFERAT 

 

Punkt 1 Input til konference om ”First year experience”  

Beskrivelse v/Pernille Maj Svendsen 

 

Pernille vil gerne have inputs fra båndet til en international 

konference, hun er arrangør af i 2020. 

 

Aarhus Universitet er i 2020 vært for konferencen ”European 

First Year Experience” (EFYE). Konferencen har fokus på, at 

fremme førsteårsstuderendes oplevelser og erfaringer i deres 

overgang til livet som universitetsstuderende. Deltagerne er te-

oretiker men især praktikere. Vi vil gerne invitere jer til at 

komme med input til et tema og evt. undertemaer for næste års 

konference, med afsæt i forventningsafstemning. Temaet vil 

blive præsenteret sammen med annonceringen af Aarhus Uni-

versitet som vært for EFYE 2020 på dette års konference i Cork, 

Irland d. 17. – 19. juni. Temaet for dette års EFYE i Cork, Irland 

er ”A good start is half the work” og sidste års tema i Utrecht, 

Holland var ”From excitement to expectations to experiences” 

og Diversity and Inclusion". 

 

Referat Pernilles eget forslag er ”One for all, all for one”. Med andre 

ord: Alle parter, ikke kun den studerende, har en aktie i at få 

alle godt igennem.  

VEST-båndet foreslog følgende temaer:  
 Onboarding (for at give en lidt anden vinkel på emnet) 

 Samarbejdet med fagmiljøer 

 Tutorernes opgaver og ansvar (med sideblik til AU’s 

kommende tutoruddannelse) 

 Sense of belonging og self-efficacy 
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Punkt 2 Til orientering (10 min) 

Beskrivelse Fast punkt. 

Referat Esben: 

Gitte Viftrup, funktionschef for vejledning og studiestøtte, stop-

per på AU med udgangen af juni måned. 

 

Birgitte: 

Der mangler en person til at løfte studievejledningsopgaven i 

Herning for diplomingeniørområdet. Der er tale om et halvt 

årsværk. Forslag til løsning modtages gerne. 

 

Jesper: 

VEST har etableret et vejledningspanel, der bidrager med nye 

ideer, input til eksisterende ydelser, be- og afkræftelser af anta-

gelser om målgruppen.  

 

Punkt 3 Drøftelse: Uddannelsestjekker – next step? 

Beskrivelse v/Lisette og Esben 

 

Uddannelsestjekkeren gik live 5. april på syv udvalgte uddan-

nelser. VEST-båndet tager en drøftelse om forudsætningerne 

for, at værktøjet kan udbredes til andre uddannelser på AU. 

Desuden gives input til afrapportering til UFU. 

 

Bilag: Protokol over arbejdet med uddannelsestjekkeren ligger 

i båndmappen. 

 

Referat Esben gjorde rede for projektets aktuelle status. Uddannelses-

tjekkeren er lanceret på syv uddannelser med positive tilbage-

meldinger til følge. I det kommende halve år vil vi monitorere 

og evaluere brugen af værktøjet.  

 

Lisette og Anne aflægger UFU et besøg 11. juni, hvor vi præsen-

terer Uddannelsestjekkeren, forklarer baggrunden og fremlæg-

ger evalueringsplanen og et forslag til fremtidig udvikling. Vi 

sætter derfor punktet på igen til næste båndmøde 4. juni, så vi 

kan sikre at vi er enige om de næste skridt. 
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Pipeline: 

Punkt 4 Drøftelse: Vejlederens rolle i forbindelse med tilfælde 

af krænkende adfærd 

Beskrivelse v/Eva 

 

VEST-båndet tager en diskussion om, hvordan vi ser studievej-

lederens rolle i situationer med chikane, mobning, vold eller 

diskrimination, så vi har nogenlunde ens holdning og praksis. 

 

Referat På kurset for studievejledere mfl. viste det sig, at der var for-

skellige opfattelser af, hvilken handling der kræves af en stu-

dievejleder på baggrund af en samtale med en krænkede stude-

rende. HR har en opfattelse af, at studievejledere har samme 

krav om at skride til handling som en leder overfor en medar-

bejder. VEST-båndet er enige om, at der er forskel på kravene 

til handlinger alt afhængig af, om man er leder eller studievej-

leder. Studievejlederen er den første indgang, og ønsker den 

studerende, at der igangsættes en handling, henvises den stu-

derende til en studieleder eller lign, som sikre den videre hand-

ling. Studievejledningen vil gerne værne om tavshedspligten 

overfor de studerende, og sikre, at studievejledningen er trygt 

sted at gå hen.  

 

På krænkelsessitet står der, at vejlederne er ”særligt uddan-

nede” til at håndtere personer, der har oplevet krænkelser. 

Dette er ikke rigtigt og bør fjernes eller omformuleres. 

 

Eva orienterer den kursusansvarlige, der skal køre kurset for 

vejlederne, om båndets holdning. 

 

Punkt 5 Evt. (10 min) 

Beskrivelse Bordet rundt. 

Referat VEST-enhederne ønsker et dialogmøde med optagelsen med 

fokus på årshjul, processer og opgaveoverblik for derigennem 

at skabe et bedre samarbejde mellem medarbejderne på fakul-

teterne 

 

Esben taler med Anne og sætter noget i værk. 
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Opfølgning: Nedlæggelse af engelske fagsider 

Studiestartsgruppen på besøg (18. juni) 

 

Kommende møder: 

 

Dato Tid Sted 

04.06.2019 10-12 1443-240 (Marie 

Louise) 

18.06.2019 10-12 3210-03.068 (Bir-

gitte) 

 

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er 

torsdag inden 12. 

 

 

 


