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Møde den: 23.02.2021 kl. 10-12 

Afholdes virtuelt via Microsoft Zoom 

VEST båndmøde 

 

Deltagere: Anne Christine Teglborg (AU UDD), Jesper Sølund Hansen (AR), 

Lisette Prins (HE), Eva Kvistgaard Arent (NAT-TECH/ordfører), Stina Lykke-

bye Tylén (Aarhus BSS), og Esben Højbjerre Larsen (koordinator)  

REFERAT 

 

 

 

Punkt 1 Til orientering (10 min) 

Beskrivelse Fast punkt. 

 

Referat  

Punkt 2 Diverse (20 min) 

Beskrivelse (evt. presserende punkter, som ikke kan udsættes til et senere 

tidspunkt) 

Referat Båndet gav feedback på trivselsvideoer til Stina ift. at sikre rele-

vans for alle enheder. 

 

Jesper: 

Der har været to krænkelsessager i studievejledningen, hvor 

den samme person har logget sig på Zoom og blottet sig over 

for vejlederen. Politiet har taget over på sagen, men der arbej-

des på at fremskaffe systemdata som bevismateriale. De åbne 

zoomtræffetider er midlertidigt aflyst. 

 

Punkt 3 Vejledningsprincipper del I: Gennemgang af 2. udkast 

(60 min)  

Beskrivelse v/Eva og Esben 

 

Som udgangspunkt for gennemgangen af Stina og Jespers ud-

kast skal hver enkelt båndmedlem summe over følgende 

spørgsmål inden mødet: 

 

1) Hvad er formålet med principperne? 
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Pipeline: 

 

2) Hvem er målgruppen? 

3) Hvilke dele er vigtigst at få med? Hvad er mindre vigtigt? 

4) Hvilken rolle tænker du, at principperne kan spille i den 

del af universitetet, som du dækker? 

Bilag: 2. udkast til vejledningsprincipperne er vedhæftet 

 

Referat Formål:  

Principperne = ”Varedeklaration”, raison d’etre – alment og i 

forhold til organisationen som helhed. Retningslinjer for vores 

virke. Åbenhed om hvem vi er, hvad vi gør, hvad vi kan.  

Belysning af vejledningens særlige position og samspil med den 

øvrige organisation. 

 

Målguppe:  

Der er tale om en bred målgruppe. Alle der er i berøring med 

vejledningen er i princippet en del af målgruppen. 

 

Sproget skal være klart og flydende, så vi undgår organisations-

lingo. 

 

Karrieredimensionen skrives ud. Karriereperspektivet er en in-

tegreret del af vejledningen, men ikke en selvstændig kompo-

nent, der skal have et særskilt fokus. 

 

Vi gennemgår det resterende dokument på det næste bånd-

møde. 

 

Punkt 4 Vejledningsprincipper del II: Proces (30 min) 

Beskrivelse v/Eva og Esben 

 

Afklaring af følgende spørgsmål: 

 

1) Hvem skal involveres i arbejdet? 

2) Hvem skal nikke til principperne? 

3) Hvordan skal principperne kommunikeres ud? 

Referat Punktet er udsat til et kommende møde. 
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Kommende møder: 

 

Dato Tid Sted 

   

   

 

Dagsordner udsendes torsdag eftermiddag, sidste frist for indsendelse af punkter er 

torsdag inden 12. 

 

 

 


