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AARHUS UNIVERSITET

Mgadedato: 25. november 2025
Mgadested: 1448-211
Moadeemne: Ordinzert mgde i Bdndet for vejledning og studieinformation

Deltagere:
e Lykke Ankersen (Arts)
e Eva Kvistgaard Arent (Health)
e  Martin Hestbech (Aarhus BSS / bidndordfarer)
e Larke Feerch Ussing (Nat/Tech)
e Esben Hgjbjerre Larsen (Koordinator)

Afbud:
e Anne Christine Teglborg (AU Udd.)

Geest:
e Jonas Kretzschmar Fink (AU Udd.) medvirker under pkt. 1.

1. Til godkendelse: Kommissorium for arbejdsgruppen for
national rekruttering (20 min)

2. Opfelgning: Studievejledning og erhvervskandidat (10 min)

3. Dreftelse: Bandets fokusomrader i 2026 +
samarbejde/videndeling (60 min)

4. Til orientering (10 min)

Evt. (5 min)

1. Til godkendelse: Kommissorium for arbejdsgruppen for national re-
kruttering (20 min)

v/EHL

Arbejdsgruppen for national rekruttering har udarbejdet et kommissorium med angi-
velse af formal, opgaver og arbejdsform, som bandet bedes godkende.

Tovholder for gruppen, Jonas Kretzschmar Fink (AU Udd.), medvirker under dette
punkt, og vil indlede med at give en status pa gruppens arbejde.

Indstilling:
Det indstilles,

Vejledning og Studieinformation TIf.. +45 8715 0000
Aarhus Universitet Fax: +45 8942 6800
Fredrik Nielsens Vej 5 E-mail: vejledning@au.dk
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e At béndet drofter og godkender kommissoriet for Arbejdsgruppen for national
rekruttering

Bilag:
Kommissiorium for Arbejdsgruppen for National rekruttering, september 2025.docx

Referat:

Rekrutteringsgruppen oplever, at den lykkes med at skabe sammenhseng pa tvers af
fakulteterne gennem erfaringsudveksling og videndeling om de forskellige rekrutte-
ringsindsatser. Gruppen vil dog gerne styrke udviklingsperspektivet og sikre en rod
trad i indsatserne, s& uanset hvem og hvad malgruppen meder, fremstar det som AU.

Gruppen har tidligere veeret meget orienteringspraeget, men der er gradvis blevet mere
plads til dialog og inddragelse. For at understatte dette er der indfert princippet om
skiftende mgdeleder. Maderne opleves dog til tider som informationstunge.

Medlemmerne er udpeget af fakulteterne. Der atholdes ca. 10 mgder arligt.

Nogle fakulteter har to medlemmer (fx VEST og KOM), hvilket giver flere relevante
perspektiver. Der er altid mulighed for at sende stedfortrader. Man forsgger at til-
passe dagsordenen, sa der bade er plads til videndeling og udvikling.

Gruppen oplever sit mandatet som diffust.

Bandet havde folgende opmerksomhedspunkter:

e Der er behov for afklaring af, hvem der ejer rekrutteringsgruppen og hvilket
mandat den har — og hvilke muligheder bandet har for at lave justeringer eller
udvikle den? Dette gnskes draftet med ACT pa et kommende made.

e Der savnes et tydeligere bindeled mellem rekrutteringsgruppen og VEST-bén-
det. Regelmaessige besag fra JKF foreslas som en lgsning.

e Der gnskes en styrkelse af koblingen mellem gruppen og arbejdsgrupperne for
de forskellige rekrutteringsindsatser, fx U-days.

Béndet besluttede at godkende kommissoriet forelgbigt. Gruppen fortsatter som hid-
til, indtil andet aftales.


https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_2462f4_238165/Delte%20dokumenter/General/Arbejdsgrupper/Gruppekommissorier/Kommissiorium%20for%20Arbejdsgruppen%20for%20National%20rekruttering,%20september%202025.docx?d=w2364401510744a21a6009ccefbff4b7d&csf=1&web=1&e=OIhFdr
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2. Opfelgning: Studievejledning og erhvervskandidat (10 min)
v/EHL

Som opfelgning pa dreftelsen 28. oktober har EHL lavet udkast til et notat, som vil
blive sendt til ledelsen af det administrative spor. Bdndet bedes kommentere og
komme med eventuelle rettelser.

Indstilling:
Det indstilles
e At bandet kommer med eventuelle kommentarer og rettelser, som EHL kan
bruge til at feerdiggere notatet til endelig godkendelse.

Bilag:
Notat om vejledningsopgaven i relation til erhvervskandidatordningen.docx

Referat:
Béndet havde folgende kommentarer og rettelser:

e Uddybning af karrieredimensionen — de studerende skal bevidstgeres om,
hvilke uddannelsesform der passer bedst til den enkelte. Vejledningen mang-
ler her viden om, hvordan koblingen mellem teori og praksis pavirker den stu-
derendes studieliv.

e Uklarhed om Erhverv & Innovations rolle — og hvordan vi kan samarbejde
med dem.

e Der er behov for at tydeliggore hvilke karriereveje en EKA abner op for.

e Det forudses, at work-life balance bliver en storre del af vejledningssamta-
lerne.

o De EKA-studerende kommer til at eftersperge muligheden for at kende deres
skema i god tid.

e Vejlederne kan bruge deres studievejledning til det studiemaessige — men der
kan vaere brug for andre kompetencer og indsigter i forhold til karrieredelen.

o  Slet afsnittet om “praktik-vejlederen” pa TECH, da dette endnu er pa idéplan.

EHL indarbejder rettelser i dokumentet og sender til endelig godkendelse.

3. Drgftelse: Udbredelse af foreningsapp til alle fakulteter (15 min)
v/LA
Den 3/11 2025 har UU besluttet, at den foreningsapp, der er blevet lavet pa Arts, skal

udbredes til hele universitetet. Prodekan for uddannelse pa Arts er blevet bedt om at
lave et forslag til, hvordan dette kan sattes i gang.


https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_2462f4_238165/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der/Dagsordener,%20bilag%20og%20referatudkast/2025/2025-11-25/Notat%20om%20vejledningsopgaven%20i%20relation%20til%20erhvervskandidatordningen.docx?d=w38c9ccdcf33245408134f8116a3ad341&csf=1&web=1&e=zNLmCc
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P4 medet tiltradte UU, at der anvendes 100.000 kr. af udvalgets strategiske midler til
en videreudvikling af app’en, og at prodekanerne pa deres respektive fakulteters vegne
tiltraeder den foresldede organisationsmodel.

Indstilling:
Det indstilles,

e At VEST-bandet melder ind med en superbruger/deltager til en arbejdsgruppe
om drift og implementering af app pé tveers af alle fakulteter — deadline 10 de-
cember.

e At VEST-bandet kvalificerer governancemodellen (se bilag) s arbejdsgruppen
kan udforme et kommissorium.

e At VEST-bandet kommer med eventuelle forslag til samarbejdspartnere for
markedsfering.

Bilag:
Sagsfremstilling_ udbredelse af foreningsapp til alle fakulteter.docx

Referat:

UU har tildelt midler til projektet, som skal bruges i indevaerende ar. Midlerne gar til
videreudvikling af appen samt en lille markedsferingsindsats, som bureauet Campfire
og co. kommer til at sté for.

Derudover foreslar LA en proces i flere steps, hvor step 1 bestar i at nedsatte en op-
startsgruppe med midlertidige reprasentanter. Der behgver ikke nadvendigvis vaere
en repraesentant fra alle fakulteter. Medlemmerne fungerer som superbruger og fore-
star kontakt til foreningerne pé fakultetet. Det er tanken, at opstartsgruppen med ti-
den overgér til en fast gruppe, der erfaringsudveksler og taler udviklingsmuligheder
fremadrettet. ARTS patager sig opgaven med kontakt til udvikler og bindeled til bu-
reau. Nar disse ting er sat op, sendes der mail ud til alle foreninger.

Naeste skridt:
e LA tager kontakt til Campfire & co. samt udvikler.
e Interesserede fakulteter samt AU Uddannelse melder hver en person ind til
opstartsgruppen, som ledes af ARTS.
e  Gruppen overvejer, hvordan Studenterradet inddrages/kobles til projektet.

4. Droftelse: Bandets fokusomrader i 2026 + samarbejde/videndeling
(60 min)


https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_2462f4_238165/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der/Dagsordener,%20bilag%20og%20referatudkast/2025/2025-11-25/Sagsfremstilling_%20udbredelse%20af%20foreningsapp%20til%20alle%20fakulteter.docx?d=w30372e3750414c7f8ba51f392f2914bc&csf=1&web=1&e=QtBsbO
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v/MH

Der laegges op til en draftelse om dels de konkrete emner, som bandet vil arbejde med i
2026, og dels hvordan vi kan blive bedre til at samarbejde og videndele i bindet. Drof-
telser under dette punkt vil fa karakter af en forholdsvis fri dreftelse, som der samles
op pa pa bandmedet 11. december, hvor det vil blive aftalt, hvad bandet konkret vil ar-
bejde med, og hvem der far ansvar for de enkelte omréder.

Indstilling:
Det indstilles
e at bandet drofter konkrete fokusomrader i 2026
e at bandet tager en bredere diskussion om, hvordan man lykkes bedst sammen
som band.

Bilag:
Sagsfremstilling_ fokusomrader for VESTbéandet i 2026.docx

Referat:
Béndet droftede folgende temaer:

e Tidlig feerdiggorelse af uddannelse. UU skal vende faelles model i januar. Hvad
betyder @&ndringen for de studerende — og organisatorisk ift. planleegning og
ressourceforbrug?

e Erhvervskandidat. Afklaring af, hvilke emner der skal ligge i kommunikations-
task forcen, og hvilke der bor bedst i bandet. Og hvilken rolle teenkes den tveer-
gdende erhvervskandidatsatsning at komme til at fa? Der er behov for teet vi-
dendeling vejledningsenhederne imellem.

e Indfarelse af 1-arig kandidatuddannelser (75 ECTS)

e Bachelor- og kandidatuddannelsessider. Udbuddet af uddannelser kommer til
at a&endre sig markant. Hvordan handterer vi dette?

e SIS Inkrement 3. her kommer det for alvor tet pd de studerende.

e Hyvilke arbejdsgrupper har vi — og hvordan haenger de sammen med VEST-
béandet?

e Skal vi have en arlig videndelingsdag om driften?

e Tydeliggarelse af bandets rolle.

e Rekruttering — sabbat, ogsa gerne fokus pa det rigtige setup med national
rekrutteringsgruppe og gymnasiekoordinatornetvaerk jf. punkt 1 pa dette og
sidste bandmade.

e Alivejledningen

e Karriere.


https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_2462f4_238165/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der/Dagsordener,%20bilag%20og%20referatudkast/2025/2025-11-25/Sagsfremstilling_%20fokusomr%C3%A5der%20for%20VESTb%C3%A5ndet%20i%202026.docx?d=w75916f6487e1405a92ce67a0d786ea65&csf=1&web=1&e=COB5S9
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EHL laver en opsummering som vi vender pa naste mgde. Her vil bindet udvelge x
antal emner, som der vil blive arbejdet med i 2026. Der udpeges desuden ansvarlige til
at komme med et oplaeg om de enkelte emner i begyndelsen af det nye ar.

Béndet draftede desuden forskellige ideer til, hvordan man kan arbejde endnu teettere
sammen:

e Vikan blive bedre til at taenke i feelles lasninger afdelingerne imellem.

e TForslag: Orienteringsrunden henlagges til online pa et andet tidspunkt.

e Der indfares en ekstra arlig temadag i VEST-bandet, sa der er et sommer- og
et vintermede dag med tid til ledersparring.

e Medarbejderne mades sjaeldent udover i projektsammenheng.

e Hvordan kvalitetssikrer vi vejledningen? Tidligere Supervision-initiativ bed
sig aldrig fast. Maske man skulle prove igen? Maske kunne uddannelsesgrup-
pen komme med et forslag.

e  Mere fokus pa ledersparring

o Ekskursion til andre universiteter i ind- eller udland.

5. Til orientering (10 min)

e Nyt fra fakulteterne
e Nyt fra AU Uddannelse

e Diverse
Referat:
LFU:

Stillingen som uddannelseschef er sldet op.

LA:
Stillingen som afsnitsleder for eksamensteamet er sliet op.

MH:

25 VEST-medarbejder er tilmeldt kurset i Ledelse for medarbejdere uden personalean-
svar. Det afholdets igen i marts.

6. Evt. (5 min)
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Intet til eventuelt.



