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1. Velkommen til Martin Hestbech 

 

Båndet byder velkommen til Martin Hestbech, ny afdelingsleder af Vejledning, stu-

dieinformation og karriere på Aarhus BSS. 

 

EKA giver en kort introduktion til båndarbejdet. 

 

Referat: 

 

EKA introducerede båndarbejdets forskellige facetter. Præsentationen kan findes her: 

VESTbåndets arbejde_præsentation 2025.pptx 

 

MH takkede for introduktionen og udtrykte, at han ser frem til at indgå i samarbejdet. 

 

2. Til orientering 

 

• Nyt fra afdelingerne 

• Kort status på igangværende projekter 

• Diverse 

https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:p:/r/sites/msteams_2462f4_238165/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der/Dagsordener,%20bilag%20og%20referatudkast/2025/2025-01-28/VESTb%C3%A5ndets%20arbejde_pr%C3%A6sentation%202025.pptx?d=wf590db92c5a049968d122cd907cbe777&csf=1&web=1&e=vj4KX5
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Referat: 

LA: 

• Ønsker at vende M365 i båndet. EHL lægger i pipeline  

• Vigtigt at kampagnen om studenterrettet kommunikation også giver info til 

undervisere.   

• Det at vi ikke længere kan bruge brightspace til karrierearrangementer har gi-

vet færre deltagere. Vi håber det retter sig efterhånden som MitStudie træder i 

stedet for.   

• Vil gerne drøfte supervision ift vejlederuddannelsen, som ligger i en ferieperi-

ode – uge 7 og 42. EHL lægger i pipeline  

 

ACT: 

• Ny vejlederstilling med fokus på kommunikation besat. 

• Ny mitstudie-app på tegnebrættet. Her kan de studerende fx få notifikationer i 

tilfælde af aflyst undervisng. Amalie Staggemeier (Studiesystemer) og Char-

lotte Nygaard (VEST AU UDD) vil præsentere visionerne for appen på et kom-

mende båndmøde. 

• Ved at starte processen op for udvikling af ny rekrutteringsstrategi i dialog 

med Berit Eika og uddannelsesudvalget. 

 

EKA: 

 

• Temadag i vejlederteamet, hvor der blev udviklet fem koncepter, bl.a. for stu-

diestart og karriere. Hvert koncept belyser, hvorfor vi gør som vi gør og hvad 

vi gør og skaber på den måde fælles retning. Vil gerne præsentere arbejdet for 

båndet ved lejlighed.  

 

3. Dialog med Studiestøtte (kl. 10) 

 

v. ACT 

 

Der er flere store reformer i gang og bl.a. SU-reformen kommer til at have stor be-

tydning for de studerendes muligheder i de kommende år. Hvordan sikrer vi en tæt 

dialog mellem SU og VEST i den proces?   

 

Jens Bundgaard medvirker under dette punkt. 

 

Referat: 

Der er brug for tæt koordinering og vidensflow i forhold til SU og SPS-relaterede em-

ner, særligt i lyset af SU-reformen.  
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JB påpeger, at det er vigtigt, at de studerende har en bevidsthed om, hvilke konsekven-

ser de forskellige valg, de træffer undervejs i studiet, har for deres  

 

Studiestøtte vil gerne arbejde mere forebyggende, så de ikke først møder de stude-

rende, når det er gået galt. Af den grund har JB særligt fokus på at styrke samspillet 

mellem SU-kommunikationen og den generelle studieinformations- og vejlednings-

indsats.  

 

Den kommende SU-reform rammer de studerende, som starter bachelor til sommer. 

Foruden den gruppe af nuværende bachelorstuderende, som har valgt om undervejs 

eller har forlænget deres bachelor. Det gamle ”fjumreår” er ikke længere en mulighed. 

Nedskrivningen af klippekortet har dog først virkning fra 1. januar 2027, hvorefter det 

ekstra år er væk. Overgangen bliver en svær øvelse. Det er Studiestøttes formodning,  

at der er mange studerende som ikke er klar over, at den nye ordning er undervejs, og 

at mange vil blive overrasket over nedskrivningen - med mindre vi lykkes med at kom-

munikere dette ud.  

 

JB oplyste, at Styrelsen har meddelt universiteterne, at de ikke må kommunikere til de 

studerende, der risikerer at komme i klemme ift. de nye regler, da loven først træder i 

kraft efter næste folketingsvalg. Styrelsen sender selv mail ud til de berørte stude-

rende, mens universiteterne må nøjes med at henvise til de værktøjer, der allerede ek-

sisterer.  

 

JB er usikker på, om de studerende kender til værktøjerne på su.dk. Vi kan melde ud 

til alle studerende, at der er en ny reform på vej, og hvad de skal være opmærksomme 

på. 

 

JB vil gerne have en infokampagne på AU, men vil afvente, at Studiestøtte har fået be-

arbejdet alle informationer. Som udgangspunkt ønskes der en informationsindsats ved 

studiestarten, og hvor det ellers giver mening.  

 

Båndet opfordrede Studiestøtte til at udarbejde et baggrundspapir til medarbejderne. 

Derudover var der enighed om, at der kunne være behov for at se på, hvordan der 

kommunikeres om SU-dimensionen i diverse afgørelser og materiale. Som regel står 

der en sætning a la ”Vær opmærksom på, at dette kan have konsekvenser for din SU”, 

men måske skal vi være mere konkrete. 

 

Båndet aftalte følgende med JB: 

• Studiestøtte udarbejder baggrundpapir til alle medarbejdere 

• Studiestøtte producerer slides til SSV, som de kan anvende i deres oplæg for 

studerende  

• Båndet sørger for at genopfriske hukommelsen hos SSV’errne, så de klar på at 

svare på de henvendelse, der kommer. 
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VEST giver gerne sparring på materialet. 

 

JB kommer ind i båndet igen, når der er nyt. EHl sørger for, at JB fremover får dagsor-

dener og referater fra båndet.  

 

 

 

4. Drøftelse: Krænkelsesnetværket 

 

v. EKA 

 

Har vi den rigtige bemanding i gruppen? 

 

Referat: 

Båndet vurderer, at der er brug for praksiserfaring i netværket, ikke nødvendigvis le-

delsesrepræsentation. Derfor er der intet til hinder for, at medarbejdere uden ledelses-

ansvar kan sidde i gruppen. Det skal dog overvejes, hvor mange der skal være med i 

rummet pga. sagernes fortrolige karakter. LFU fortsætter i netværket.  

EKA tager overvejelserne med i den snarlige evaluering af netværket. 

 

5. Drøftelse: Plan for 2025 i VEST-båndet  

 

v. EKA og EHL 

 

• Hvad er vigtigt for jer, at vi har på dagsordenen - hvad der det vigtigt, at vi 

mødes om? 

• Oversigt over emner fra sidste år, vi har i pipeline eller ikke har nået vedlagt, 

som båndet har forholdt sig til. 

• Inputs til fokusområder for båndet/VEST arbejde 

• Evt. behov for en halv VEST-dag i F25? 

 

Hjemmeopgave til båndets medlemmer: 

 

• Hvilken rolle har VEST-båndet i organisationen? 

• Nævn 3 områder, som vi bør have fokus på i 2025 

 

Referat: 

 

Båndet havde en givtig drøftelse af mulige fokusområder i 2025, og hvilke forbedrings-

potentialer der ligger i båndarbejdet fremadrettet. På basis af drøftelsen udarbejder 

EKA og EHL en foreløbig årsplan og forelægger den på næste båndmøde (7. marts). I I 

årsplanen  vil emnerne blive grupperet enten efter 1) temaer, fx rekruttering og valg 
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undervejs, 2) og/eller strategisk ophæng, fx LGU’s fokusområder eller kvalitetspolitik-

kens fem delpolitikker. 

 

 

6. Næste møde / pipeline  

 

7. Evt.  

 

8. Ledersparring (lukket punkt) 


