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1. Til orientering (10 min) 

2. Orientering: Gennemskrivning af sponsortekster (5  min)  

3. Drøftelse: Studiepraktik 2024 (20 min) 

4. Oplæg til arbejde med hovedtemaer i 2024 og frem (60 min)  

5. Næste møde / pipeline (5 min) 

6. Evt. (5 min) 

7. Ledersparring  (10 min) 

 

 

1. Til orientering (10 min) 

 

Fast punkt. 

 

• Nyt fra afdelingerne 

• Nyt fra båndene  

• Diverse 

 

 

CK:  

• NAT-TECH er i proces omkring ansættelsen af en digital ankerperson i vejled-

ningen. 

MBP 

• Vejledning, studieinformation og karriere ved fik i foråret 2023 tilført nye 

medarbejdere, som arbejder med internationalisering og karrierevejledning. 

Afdelingen er stadig i proces med at skabe sammenhæng imellem de tre teams 

og reorganisere dele af arbejdsgangene. 

LA: 

• Arts studier samarbejder med ledelseskonsulent Anders Seneca om et projekt, 

der sætter fokus på ”kerneopgaver” i afdelingerne. 
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EHL:  

• undersøger pt. muligheden for at anvende chatgpt til højnelse af kvaliteten af 

dagsordener, referater og andre skriftlige produkter fra VEST-båndet. 

 

• tjekker op på integrationen af Microsoft Forms og PowerBI samt hvordan vi 

får nye medarbejdere adgang til PowerBI. 

 

 

2. Orientering: Gennemskrivning af sponsortekster (5  min) 

 

v/ACT 

 

Uddannelsesudvalget har givet VEST-båndet til opgave at foretage en sammenskriv-

ning af reglerne for håndtering af studiestartssponsorater for at sikre ensartede vil-

kår på tværs af fakulteter og institutter. ACT orienterer nærmere om den forventede 

proces. 

 

Punktet blev udskudt til næste møde. 

 

3. Drøftelse: Studiepraktik 2024 (20 min) 

 

v/ACT 

 

Båndet bedes forholde sig til følgende to punkter:  

• Beslutning om deltagelse i Studiepraktik 2024.  

o Beslutning skal træffes inden 1. december 

o Deltagergebyret er budgetteret til 145.902 kr. baseret på 2023-tal  

o AU’s budget for Studiepraktik er 120.000 kr. AU’s udgift til delta-

gelse i 2023 var 155.327 kr. 

• Evaluering af studiepraktik 2023 

o Studiepraktik 2023 i tal : 

▪ Der er afviklet Studiepraktik på AU 25.-27. oktober 2023 

med 2.406 praktikanter, 300 flere end i 2022, fordelt på 72 

praktiktilbud.  

▪ Studiepraktik på AU var igen i år det største praktiksted i 

Danmark. Samlet deltog 10.218 praktikanter.   

▪ Flertallet var i praktik på campus Aarhus (2.290 praktikan-

ter).   

▪ Studiepraktik er blevet afholdt for første gang på AU Viborg 

med et fuldt besat praktiktilbud med 40 praktikanter.   
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VEST-båndet bakker op om fortsat deltagelsei studiepraktik. Der var nogen usikker-

hed om, hvordan budgettet helt præcist er stykket sammen. ACT står til rådighed for 

uddybning af økonomimodellen, når hun er retur.  

 

4. Oplæg til arbejde med hovedtemaer i 2024 og frem (60 min)  

 

Oplæg til, hvordan båndet kan arbejde videre med temaerne, som blev identificeret 

på temadagen. 

 

▪ Trivsel, diversitet og inklusion 

v/MBP og LA 

 

▪ Fremtidens vejledningstilbud 

v/CK/ACT 

 

▪ Brug af data 

v/EKA 

 

Bilag: Skriftlige oplæg ligger i mødemappen. 

 

 

Båndet vedtog at indføre en generel status på temaerne på hvert andet båndmøde for 

at sikre fremdrift. 

 

4.1 Trivsel, diversitet og inklusion 

 

LA og MBP foreslog følgende proces for behandlingen af temaet. 

1) Afgrænsning og definition af emnet. Her kan vi tage udgangspunkt i AU’s 

Handleplan for ligestilling, diversitet og inklusion 2023-25. 

2) Udvælgelse af specifikke indsatser, fx studiestarten (1. studieår) eller studie-

mæssige overgange.  

3) Identifikation af mulige samarbejdspartnere.  

 

Kommentarer fra båndet:  

• Trivselsmæssige tiltag ift. den brede gruppe af studerende vil også gavne mi-

noritetsgrupper. Derfor skal udviklingen af særlige trivselstiltag medtænke, 

om det også kan gavne den store gruppe af studerende. Det er vigtigt med et 

forebyggelsesfokus. 

• Der er behov for et kompetenceløft i afdelingerne i forhold til at håndtere be-

hovene fra en stadig mere divers studenterpopulation. 

• Der skal tænkes bredt og ikke kun på enkelte grupper.  
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Næste skridt:  

• Studenterrådet inviteres til møde i januar / februar, hvor der sættes fokus på 

diversitet og inklusion.  

 

4.2 Fremtidens vejledning: 

 

Temaet er en paraply for et række sammenhængende spørgsmål: Hvor vil vi gerne hen 

med vejledningen? Hvad efterspørger vores brugere? Er vejledning overhovedet et 

dækkende begreb for det, vi laver? Hvad skal en tidssvarende vejledning kunne? Hvor-

dan udvikler og kvalitetssikrer vi nye vejledningsformer – og hvordan kompetenceun-

derstøtter vi ydelserne?  

 

CK og ACT lægger op til, at temaet ikke kun vendes i båndet, men kommer ud til bre-

dere drøftelse i afdelingerne. Endvidere foreslår de, at fokus bør rettes mod vejlednin-

gen som produkt eller ydelse, snarere end vejlederrollen. Det vurderes, at brugerper-

spektivet i højere grad vil komme til sin ret, når der anlægges et produktfokus. 

 

Kommentarer fra båndet: 

• Det vil give god mening at inddrage uddannelsesgruppen og den digitale ar-

bejdsgruppe i kvalificeringen af den brede vision. 

• Som overordnede pejlemærker har vi principper for studievejledningen og 

AU’s kvalitetspolitik for uddannelsesområdet. På nuværende tidspunkt er det 

svært at formulere konkrete målsætninger for vejledningen. Måske er der brug 

for at eksperimentere i en årrække for at nå til klarhed over, hvilken retning vi 

skal i?  

 

Næste skridt:  

• Uddannelsesgruppen er med på båndmøde 11. december, hvor båndet vil rejse 

emnet.  

• Båndet genlæser statusdokument fra den digitale arbejdsgruppe  

• Den digital arbejdsgruppe får til opgave at lave en lille reportage til båndet fra 

deres kommende besøg på digitalt bureau. 

• Den digitale arbejdsgruppe inviteres i båndet i det nye år. 

 

4.3 Brug af data i studievejledninger 

 

EKA bad båndet reflektere over, om det stadig er meningsfuldt at have et fælles survey 

på tværs, eller om der mere er behov for at udvikle fakultetsspecifikke surveys? EKA 

mente, at vi som minimum bør tilstræbe et fælles fundament af data, som afdelingerne 

hver især kan bygge ovenpå med lokale målepunkter. Det er her relevant at evaluere 

på, i hvilken grad det eksisterende sæt af spørgsmål er dækkende, eller om der findes 

viden, som vi ikke kan hente ud af surveyet i sin nuværende form. 
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Kommentarer fra båndet: 

• Der er behov for et nyt opdrag til kvalitetsgruppen. 

• Videndeling om data bør sættes på dagsordenen mindst én gang om året. 

• Båndet vil gerne have nogen udefra til at tage et kritisk blik på vores powerbi-

løsning, evt. medarbejdere fra SNUK, Uddannelsesstrategisk sekretariat eller 

powerbi-enheden.  

 

Næste skridt:  

• MBP deler et eksempel på de datarapporter, som hendes afdeling udarbejder 

til fagmiljøerne. 

• Der udpeges en ny kontaktperson for kvalitetsgruppen på næste båndmøde. 

• Kvalitetsgruppen får i opdrag at udarbejde et samlet overblik over, hvordan 

data anvendes i afdelingerne. Desuden vil båndet bede gruppen lave et forslag 

til et sæt af kernespørgsmål, som det vil give mening at måle på tværs af 

VEST-enhederne, som supplement til fakultetsspecifikke spørgsmål. 

 

 

5. Næste møde / pipeline (5 min) 

 

Fast punkt. 

 

• Næste møde er sat til afholdelse 11. december. 

Foreløbig dagsorden:  

o Oplæg til nyt setup for SSV-uddannelsen (uddannelsesgruppen delta-

ger) 

o Årlig status + evaluering af model for arbejdsgrupper  

o Definere aktuelle og kommende VEST-opgaver i relation til kandidat-

reformen 

• Studenterrådet indkaldes til møde i januar. 

 

 

6. Evt. (5 min) 

 

MBP gjorde opmærksom på, at VEST-enheden på Aarhus BSS ikke har direkte ansvar 

for tutorer. Disse hører - i modsætning til hvordan de øvrige fakulteter organiserer sig 

- ind under institutterne Derfor er afdelingen anderledes stillet i forhold til, hvad der 

kan kræves af tutorerne ift. udvikling af tutorkurset. 

 

7. Ledersparring  (10 min) 

 

Fast punkt. Uden for referat. 

 


