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Mgdedato: 7. marts 2024
Modested: 1448-315
Madeemne: Ordinzrt mede i Bindet for vejledning og studieinformation

Deltagere: Lykke Ankersen (Arts / bdndordferer), Anne Christine Teglborg (AU
Udd.), Eva Kvistgaard Arent (Health), Marie Louise Bro Pold (Aarhus BSS), Catalina
Kjer (Nat/Tech) samt Esben Hgjbjerre Larsen (Koordinator)

Gaest: Jannie Laigaard (Tidl. AU Udd.— nu ARTS) medvirker under pkt. 1.

1. Afrunding af kraenkelsesprojekt (30 min)
2. Til orientering (10 min)

3. Oplaegtil videre arbejde med fremtidens vejledningstilbud (30
min)

Til godkendelse: Opdrag til kvalitetsgruppen (15 min)
Status: Arbejdsgrupper

Droftelse: 2. semesters indsatser

Neaste moade / pipeline (5 min)

Evt. (5 min)

e ® 3 9w s

Ledersparring (10 min)

1. Afrunding af kraenkelsesprojekt (30 min)
v. JL/ACT

JL har varet projektleder pa det nyligt afsluttede kraenkelsesprojekt. JL giver her pa
falderebet en endelig status pa projektet og de forskellige indsatser, der er blevet sat i
soen. Herefter vil ACT orientere om et samarbejde med Danske Studerendes Feelles-
rad omkring projektet "Trygge faellesskaber”.

JLvurderede, at AU har et godt udgangspunkt for at adressere kraenkelser. Hun un-
derstregede behovet for at teenke begrebet "kraenkelser” bredere og generelt at vaere
opmarksom péa ordvalg. Det blev pointeret, at kraenkelsesproblematikken griber ind i
en storre dagsorden om diversitet og inklusion, bdde i undervisningen og p4 campus.

JL noterede en fortsat politisk bevagenhed pa emnet. Samtidig kraever de studerende,
atinstitutionen forholder sig aktivt til emnet. I den forbindelse er det gnskeligt med en
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mere detaljeret overvagning af situationen. Derudover er det vigtig med en klarere de-
finition af VEST s rolle og ressourcer i forhold til at understgatte kreenkelsesberedskabe.

Der bgr rettes storre opmaerksomhed mod internationale studerende og deres oplevel-

Ser.

Status péa aktiviteter:

Det forste mgde i videndelingsnetveerket er blevet atholdt.

Gennemgang af procedurer gav ikke anledning til sterre &ndringer.
Hjemmesiden har gennemgaet en opdatering, og der afventes endelig godken-
delse efter en feedbackrunde.

E-leeringskurset er naesten ferdigudviklet, og der planlaegges nedsattelse af en
redaktionsgruppe til at folge op. ACT melder ud til bindet, nar det vides, hvor-
nar kurset gar i luften. Evaluering af e-leeringskurset vil blive hédndteret af re-
daktionsgruppen, eventuelt til efteraret. Baindet papegede behovet for at
kunne tracke brugen af e-leeringskurset pa fakultetsniveau og skabe ejerskab
hos foreningerne til at benytte kurset. Dette vil blive droftet pa et kommende
VEST-bandmede.

Vejledning til aktererne er blevet opdateret uden &ndringer. ACT rundsender
link til testsiden til bandet.

Béndet anbefaler, at Studenterradet stér for at distribuere materialet vedr. Trygge Feel-
lesskaber til studenterforeningerne, mens bandet serger for at orientere vejlederne.
ACT orienterer forpersonen for studenterradet om denne rollefordeling.

2.

Til orientering (10 min)

Nyt fra afdelingerne
Kort status pd igangvaerende projekter
Mode i studiemiljordadet (v. ACT)

Mgde med CED. Positiv dialog, hvor mange samarbejder blev dreftet, bade nu
og i fremtiden.

Made i studiemiljoradet, hvor fokus iseer var pa foreningsunderstattelse og
kantinedrift.

Dagsorden
Esben Hgjbjerre Larsen

Dato: 1. september 2023

Side 2/4



/ Dagsorden
\ ¥4

Esben Hgjbjerre Larsen

AARHUS UNIVERSITET Dato: 1. september 2023

Side 3/4

MBP:

e Hvem beslutter, hvilke medarbejdere der skal indga i AEU-arbejdsgrupperne?
Bandet understreger, at det er bandet, som har mandatet til at udnaevne re-
prasentanter. P4 et kommende made vil bandet drofte strategisk deltagelse i
diverse arrangementer.

e ToSSV'erdeltog i fremtidsakademiet og fik et godt udbytte af arrangementet.
e Mgde med Ringkjobing gymnasium mhp. at profilere sprogfagene, herunder i
forbindelse med deres “sprogfestival”.

3. Droftelse: Oplagtil videre arbejde med fremtidens vejledningstilbud
(20 min)

v. CK/ACT

CK og ACT praesenterer oplzeg til videre arbejde med fremtidens vejledningstilbud.
Efterfolgende drofter bandet de fremlagte ideer og aftaler den videre proces.

Bilag:
Fremtidens Vejledning ACT _CAKJ.docx

Lukket punkt.

4. Til godkendelse: Opdrag til kvalitetsgruppen (10 min)
v. EKA/EHL

Bdndet bedes nikke til, at kvalitetsgruppen tildeles folgende hovedopgaver:

o  Gruppen skal udarbejde et samlet overblik over, hvordan data pt. anvendes 1
afdelingerne, herunder
a) Huilke data rédder vi over — og hvor kommer de fra? (datakilder)
b) Huvilke mdlgrupper deler vi vores data med — og pa hvilken méade
sker det?
¢) Vurdering af kvaliteten af de forskellige data — i hvilken grad kan vi
stole pa de indhentede data?
Pa baggrund af overblikket bedes gruppen opsummerende vurdere, om vi
har de rette data til vores behov — og hvilke optimeringsmuligheder der eut.
kunne veare.

o Skitsere et forslag til et szet af meningsfulde kernespergsmdl, som kan mdles
pa tveers af VEST-enhederne som supplement til de fakultetsspecifikke


https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_2462f4_238165/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der/Dagsordener,%20bilag%20og%20referatudkast/2024/2024-03-07/Fremtidens%20Vejledning_ACT_CAKJ.docx?d=w827aaed1b0d94323989eedae1d5bd7bb&csf=1&web=1&e=6ajwSr
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sporgsmal. Er der evt. omrader, vi kunne have en fealles interesse i at fa be-
lyst?

Gruppen afrapporterertil bandet, hvorefter der i faellesskab vil blive taget stilling til
det videre arbejde.

Béndet godkendte oplaegget, som MBP vil videregive til gruppen. EHL er blevet tildelt
ejerskab af dashbordet og kan fremover oprette nye brugere.

5. Status: Fordeling af arbejdsgrupper (15 min)
v. LA/EHL

Gennemgang af listen med arbejdsgrupper mhp. at sikre, at hver gruppe er tildelt en
kontaktperson fra bandet, og at der er udnaevnt en tovholder i gruppen.

Bilag:
Oversigt over arbejdsgrupper_.docx

Punktet blev udsat.

6. Droftelse: 2. semesters indsatser (15 min)

v. ACT

Lukket punkt.

Punktet blev udsat.

7. Naeste mgde / pipeline (5 min)

Vi har en del udestaende dagsordenspunkter. LA og EHL kommer med et forslag til
prioritering af dagsordenerne for mgderne i fordret. Det kan komme p4 tale at leegge
flere mgder ind om ngdvendigt.

8. Evt. (5 min)

Intet til eventuelt.

9. Ledersparring (10 min)

Uden for referat.


https://aarhusuniversitet.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_2462f4_238165/Delte%20dokumenter/General/Arbejdsgrupper/Oversigt%20over%20arbejdsgrupper_marts%202022.docx?d=wedba1e535fa3466cb022a53077639531&csf=1&web=1&e=MDoP7a

