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Mgde den: 14. januar 2019 kl. 10.00-11.30 Dagsorden
Mgdelokale: Kristian Thorns kontor
Mgde i LAMU for AU Uddannelse

Deltagere: Kristian Thorn, Louise Kold-Petersen, Pernille Friis, Rikke Nielsen, Signe
Osbahr (referent)

Afbud:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Evaluering af evakueringsgvelsen Side 1/1
¢ Drgftelse og godkendelse af medsendte rapport om evakueringsgvelse
e Droftelse af tiltag pa baggrund af gvelsen
o Drgftelse af model for evakueringsgvelse i 2020
e Orientering om handtering af karestolsbrugere ved evakuering

3. Sygefraveer
Drgftelse af status pa arbejdet med sygefraveer baseret pa medsendte notat og
den opdaterede arbejdsmiljgstatistik: https://medarbejdere.au.dk/administra-
tion/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistikker/

4. Den arlige arbejdsmiljgdraftelse
e Drgftelse af gnsker til naeste arsfokuspunkter
e Drgftelse af medsendte udkast til arlig arbejdsmiljedraftelse.

5. Arbejdsulykke
Draftelse af arbejdsulykke og mulige tiltag mhp. at undga gentagelser. Anmel-

delse vedheftes.

6. Drgftelse af flytteprocessen
Status og muligheder for input

7. Gensidig orientering
Bordrunde, hvor alle kort orienterer om evt. sager/emner der har veret behand-

let lokalt.

8. Eventuelt
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Modtager(e): LAMU Notat

Rapport om evakueringsgvelse i AU Uddannelse 2019

Dato for gvelsen:
9. september 2019, formiddag.

Involverede bygninger og afsnit:

Fredrikshus (1445-1448), dvs. falgende funktionsomrader: Dato: November 2019
e Studenterrekruttering og Optagelse T

e  Studiesystemer

e Studiestgtte

e Uddannelsesstrategisk Sekretariat
e AU Uddannelses Stab

Side 1/7

Dale T. Mortensen-bygningen (1650-1653), dvs. fglgende funktionsomrader:
e International Uddannelse
e Dales cafe/Studenterhusfonden

IC Dorm, der er placeret over bygning 1651, var ikke omfattet af gvelsen, da der geel-
der serlige regler for beboelse.

Arranggrer:
AU Uddannelses LAMU arrangerede evakueringsgvelsen i samarbejde med reprae-
sentanter fra ST og BSS Bygningsservice.

Varsling af gvelsen
LAMU, AU Uddannelse havde pa baggrund af de senere ars gvelser vurderet, at tiden
var moden for en uvarslet gvelse.

Mhp. at undga bekymring blandt beboerne i IC Dorm, blev der et par dage forud for

gvelsen fremsendt en mail til beboerne om, at der den 9. september ville blive afviklet
en evakueringsgvelse i bygningen, som ikke omfattede dem.

Aarhus Universitet
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Afvikling af evakueringsgvelsen

Del 1 — Dale T. Mortensen-bygningen (Bygning 1650-1653)
Fer gvelsen mgdtes LAMU med Willy Christensen (ST Byg) for at gennemga gvelsen,
samt aftale rollefordeling under gvelsen.

Dale T. Mortensen-bygningen har alarmsystem med talevarsel. Alarmen blev aktive-
ret kl 9.16. Allerede efter 21 sekunder forlod den fgrste person bygningen og efter 2%2
minut meddelte evakueringslederne, at bygningen var tom.

Evakueringen blev forestaet af en evakueringsleder og en samlepladsleder og den fo-
regik i god ro og orden. Der blev evakueret ca. 25 personer fra bygningskomplekset
inkl. gaester i Dales cafe. Der var ikke klarhed om, hvorvidt der var evakueret folk fra
keelderen.

Efterfalgende gik arranggrerne igennem bygningerne og konstaterede, at der ikke var
glemt eller efterladt personer i bygningen, der saledes var fuldt evakueret.

Afslutningsvis interviewede arranggrerne evakueringsleder, samlepladsleder og ud-
valgte medarbejdere.

Del 2 — Fredrikshus (Bygning 1445 og 1448)
Far gvelsen mgdtes LAMU med to assisterende studentermedhjelpere og Gunnar S.
Ellefsen (BSS Byg) for at gennemga gvelsen, samt aftale rollefordeling under gvelsen.

Fredrikshus har ikke alarmsystem, hvorfor gvelsen blev initieret ved, at en tilfaldigt
valgt medarbejder blev bedt om at initiere evakuering.

Den farste gruppe mennesker forlod bygningen efter 1:37 minut. Efter 2:20 minut
kom den farste samlepladsleder ud. Der var blandt samlepladslederne usikkerhed
om, hvor samlingsstedet var. Man blev enige om fortrinsvis at samles to steder — hhv.
ved den grgnne ring, der markerer rygeromradet og ved Fredrik Nielsen ve;j.

Den oprindeligt udpegede evakueringsleder forlod bygningen efter 3:16 minut. Eva-
kueringslederen orienterede om, at vedkommende var gaet i panik og derfor blot
havde rabt pa egen gang, at bygningen skulle evakueres, og derefter selv havde forladt
bygningen. Det var en kollega, der havde givet evakueringslederen den gule vest pa.
Evakueringslederen kunne ikke svare pa, om andre narliggende omrader var varslet.
Senere i forlgbet kunne det konstateres, at en anden person efterfglgende havde pata-
get sig rollen som evakueringsleder i det pageeldende omrade og havde fulgt instruk-
sen.

Da evakueringsledere fra alle andre etager end 1445-4. sal havde meldt deres omra-
der klar, og der fortsat ikke var observeret evakuerede medarbejdere fra 1445-4. sal,
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blev evakueringslederen fra 1445-3. sal forespurgt, om denne havde varslet 4. sal.
Dette blev afkreeftet. Parallelt kunne observatgrer inde i bygningen se, at en medar-
bejder fra 2. sal blev opmaerksom p4, at 4. sal muligvis ikke var varslet, hvorfor ved-
kommende lgb mod stremmen op til 4. sal. Den pageeldende medarbejder rapporte-
rede senere, at vedkommende havde rabt ned ad gangen pa 4. sal, men ikke tjekket
samtlige lokaler. P4 den baggrund besluttede arrangarerne ikke at afvente at en eva-
kueringsleder meldte 4. sal klar, idet det formodedes at ingen havde pataget sig rol-
len.

Efter 10:30 minut blev gvelsen afsluttet og ved den efterfalgende rundering blev det
konstateret, at 1 medarbejdere pa 1445-4. sal ikke var blevet varslet og dermed ikke
evakueret. Endvidere havde 3 handvaerkere, der var gaester i 1448-3. sal faet det ind-
tryk, at gvelsen ikke omfattede dem.

Afslutningsvis interviewede arranggrerne evakueringsledere, samlepladsledere og ud-
valgte medarbejdere.

Evaluering af evakueringsgvelsen

Evakueringsgvelsen blev evalueret af LAMU lige efter afholdelsen. Endvidere er der
blevet evalueret pA LAMU-mgde i AU uddannelse d. 6. december 2019. Endeligt har
nervaerende rapport veeret sendt i hgring ved alle arranggrer.

Grundlzaggende vurderes gvelsen i Dale T. Mortensen bygningen at veere succesful,
da alle medarbejdere blev evakueret pa meget kort tid. | Fredrikshus forlgb gvelsen
ustruktureret, og en medarbejder samt tre gaester blev ikke evakueret. @velsen bar
isaer i Fredrikshus prag af, at den var uvarslet, og der er oplagte lzerings- og forbed-
ringspunkter som LAMU vil arbejde videre med. Disse er listet herunder:

Generelt:

e Ved de to gvelser sas tydeligt forskellen pa effektiviteten, alt efter om bygningen
har alarm med talevarsel eller ingen alarmsystem. | Dale T. Mortensen bygnin-
gen var flertallet saledes ude pa fa minutter og evakueringsledernes rolle blev re-
duceret til at kontrollere, at alle var gaet ud. | modsatning hertil star oplevelsen i
Fredrikshus, hvor evakueringslederne skal bruge tid pa at orientere egne kolle-
gaer om, at der skulle evakueres, ligesom evakueringen af tilstadende omrader
flere steder glipper.

Del 1 — Dale T. Mortensen-bygningen (Bygning 1650-1653)

e Evakueringen er sa effektivt, at gvelsen baeger preeg af, at medarbejderne ikke til-
leegger rollerne som evakueringsleder og samlepladsleder vaesentlig betydning.
Séledes synes der at veere en tendens til, at "sidst-ude” patager sig rollerne

e Medarbejderne gik direkte hen mod samlepladsen trods den sene definition af en
samlepladsleder, dvs. der er tegn pa en generel viden om, hvor denne er.
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Ved samlepladsen opstod usikkerhed om, om der var folk i kelderen og om no-
gen havde tjekket den. Man konkluderede at problemet var begrenset, da alar-
men ogsa lyder der.

En evakueret medarbejder gik i dialog med en person, der var pa vej mod Dales
Cafe og orienterede om gvelsen og viste herved, at der ogsa blev tenkt i at tage
vare pa bygningen geester.

Evakueringslederen papegede at det ikke fremgik tydeligt af dennes planche,
hvad der forstas ved narliggende omrader, hvorfor vedkommende havde veret i
tvivl om, om det var dennes ansvar at tjekke keelder, Dales cafe og IC Dorm
Samlepladslederen papegede, at teksten pa planchen star med lille skrift, hvilket
kan veere problematisk, hvis man anvender laesebriller og i skyndingen ikke far
disse med ud fra bygningen.

Medarbejderen i Dales cafe gav udtryk for ikke at kende til evakueringskonceptet.
Vedkommende havde saledes veeret usikker pa, om evakueringen ogsa gjaldt Ca-
feen.

Medarbejderne gav udtryk for forundring over, at IC Dorm ikke indgar i bered-
skabsplanen. Skulle der opsta et egentlig evakueringsbehov fremstar det unatur-
ligt ikke ogsa at varsle beboerne.

Del 2 — Fredrikshus (Bygning 1445 og 1448)

@velsen i Frederikshus bar prag af, at den var uvarslet

1 medarbejder pa 1445-4. sal blev ikke evakueret. Vedkommende sad med hgre-
telefoner pa og havde ikke hgrt den besked, der blev rabt. Ingen havde pataget sig
rollen som evakueringsleder, og der var dermed ingen, der havde gennemgaet
alle lokaler i omradet.

3 handvaerkere pa 1448-3. sal havde faet det indtryk, at evakueringsgvelsen ikke
omfattede dem. Der er derfor tegn pa, at medarbejderne ikke ser gaester som en
del af gvelsen.

Det lykkedes ikke at identificere samlepladsledere fra 1445-3. sal og 4. sal. Det
antages, at der ikke var nogen, der patog sig rollen.

Det varierer meget, om medarbejderne laser deres dgre, nar de forlader bygnin-
gen. Dette tilrades, hvis tiden tillader det.

Der er ingen, der lukker branddgrene til mellemrummet. I tilfelde af brand tilra-
des dette, da de er meget effektive til at hindre spredning af branden.

Selv om den farste evakueringsleder gik i panik, lykkedes det vedkommende at fa
skabt s& megen furore, at beskeden treengte igennem til andre medarbejdere, der
sikrede evakuering af bygningen. | en virkelig evakueringssituation er det ikke
ualmindeligt, at den, der opdagere problemstillingen, lammes, og at andre tager
over. Der kan dog med fordel arbejdes pa at etablere et videns- og tryghedsni-
veau, der sikrer, at det samme ikke gar sig geeldende ved gvelser.

Der er fortsat mange evakueringsledere, der patager sig alle opgaver fra plan-
chen, frem for at uddelegere varsling af nerliggende omréader til kollegaer. End-
videre sker varsling af nzrliggende omrade ofte som det sidste, hvorved vigtige
minutter kan ga tabt.
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e | detilfelde, hvor en medarbejder varsler et narliggende omrade, patager ved- Side 5/7
kommende sig aldrig rollen som evakueringsleder. LAMU vil drgfte, hvad der er -
mest hensigtsmaessigt i forhold til opvejning af tidsbesparelse vs. lokalkendskab.

e Flere evakueringsledere gav udtryk for at veere i tvivl om, hvad der menes med
"naerliggende” omrader. Der er et klart gnske om, at det oplistes bag pa hver
planche sammen med tegningen over, hvad eget omrade deekker.

e Observatgrer i bygningen meldte, at der iseer mangler forstaelse for advisering
mellem etager, imens det gar nemmere mellem gange pa samme etage. Saledes
gik der lang tid inden 3. sal blev varslet, og 4. sal blev reelt ikke varslet. Mellem-
rummet pa 3. sal blev ikke sggt evakueret. Det er usikkert om dette skyldes glem-
somhed eller en antagelse om, at beboerne var fraflyttet.

e Det giver fortsat anledning til forvirring, at der er evakueringssat bade i mellem-
rummene og gangene pa 2. og 3. sal. Da der er branddgre mellem gangene og
mellemrummene er det pakrevet, at der er st begge stedet, men der kan med
fordel arbejdes med den praktiske handtering af dette.

e Mange af samlepladsplancherne er fortsat foraeldede. Det er dybt kritisabelt, at
dette ikke er rettet trods gentagne henvendelser fra LAMU.

o Der mangler tydelig skiltning af samlepladserne ved Fredrikshus.

e Der fremgar ikke samme markering af samleplads pa alle plancher, og det er
uklart for samlepladslederne, om dette er for bevidst at adskille medarbejderne,
eller om det er en fejl.

¢ Nogle medarbejder har efterfglgende meldt, at de finder, at samlingspladserne er
for teet pa bygningen, hvis der evakueres med baggrund i situationer, der raekker
ogsa reekker ud af bygningen, f.eks. brand. Det antages, at der tages hgjde for
dette, nar der opsattes officielle samlepladsskilte.

e Samlepladslederne ger fortsat ikke meget for at holde samling eller talling pa
medarbejdere fra eget omrade. Det overlades saledes til den enkelte medarbejder
at opholde sig i nerheden af sin samlepladsleder, hvilket i praksis ikke sker. Der
kan med fordel arbejdes med at tydeligggre samlepladslederens rolle og betyd-
ning.

e Pasamlepladslederens planche star, at de skal formidle informationer til de eva-
kuerede. Det fremstod uklart for samlepladslederne, hvilken informationer, der
blev taenkt pa, og hvor fra de skulle modtages.

o Flere evakueringsledere og samlepladsledere fulgte ikke planchernes anvisnin-
ger, og disse gav efterfglgende udtryk for usikkerhed omkring rollen. Blandt de,
der havde laest planchen var der ligeledes usikkerhed om opgaveindhold. Der
vurderes at vaere et behov for at gennemga planchernes indhold med medarbej-
derne.

e Der var under gvelsen tegn pa, at nyansatte medarbejdere ikke var oplert i eva-
kueringskonceptet.

Konklusioner
o Evakueringsgvelsen i Dale T. Mortesen-bygningen var en succes idet alle medar-
bejdere blev evakueret pa kort tid.
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o Evakueringsgvelsen i Fredrikshus forlgb ustruktureret, og en medarbejder samt
tre geester blev ikke evakueret. @velsen bar preeg af, at den var uvarslet og der er
oplagte leerings- og forbedringspunkter.

e LAMU vurderer, at en uvarslet gvelse kan have sin berettigelse som temperatur-
maling pa medarbejdernes vidensniveau om beredskabskonceptet, men at der
generelt er mere leering og tryghedsskabelse i en varslet gvelse, hvor konceptet
droftes i alle enheder fgrend gvelsen afvikles.

e LAMU har en reekke gnsker til forbedringer af beredskabskonceptet, og der tages
kontakt til Anders Moestrup om dette. Disse er:

e Det bor fremga tydeligt at evakueringslederens planche, hvad der forstas ved
nerliggende omrader — som eksempler er det ved flere evakueringsevelser
observeret, at keeldre og 1445-4. sal glemmes

e Alle samlepladsplancher skal opdateres, sa de er tidsvarende. Det er sterk
kritisabelt at dette ikke er sket trods adskillige henvendelser fra LAMU

e Der bgr arbejdes med tekststagrrelsen pa plancherne

e Huvis ikke der sker snarlig forbedring af plancherne, pateenker LAMU at lave
sine egne med retvisende informationer

e Der mangler samlepladsskilte ved Frederikshus. Det gnskes endvidere klar-
lagt, om det er tilsigtet, at Fredrikshus har én eller to samlepladser.

o Det bgr genovervejes, om IC Dorm kan omfattes af beredskabsplanen

e Muligheden af alarmeringssystem i Fredrikshus bgr genovervejes

e Der eren rekke leringspunkter, som LAMU senere vil arbejde videre med mhp.
at skaerpe medarbejdernes viden om og forstaelse for beredskabskonceptet:

o Udbredelse af viden om selve beredskabskonceptet, herunder gennemgang
af de to roller og deres betydning

e Italesattelse af vigtigheden af at deltage i gvelsen og at patage sig de forskel-
lige roller, samt at assistere dem, der har pataget sig en rolle

¢ Gennemgang af planchernes ordlyd og dialog om, hvad hvert punkt indebze-
rer

e Gennemgang af, hvad der forstas ved nerliggende omrader, samt drgftelse af
varsling af disse

o Drgftelse af handtering af mellemrum, sa det sikres, at de evakueres, samti-
dig med, at der ikke opstéar tvivl om roller mellem evakueringslederne i mel-
lemrummet og de tilstedende gange

o Italesattelse af vigtigheden af at tage vare pa bade kollegaer og geester

o ltalesattelse af effekten af at 1ase egen kontordgr, lukke vinduer og lukke
branddgrene til mellemrummene ved brand

e Droftelse af handtering af IC Dorm med 1U’s medarbejdere

o Drgftelse med medarbejderne om, hvorved en gvelse adskiller sig fra en vir-
kelig situation, - f.eks. ma der formodes at skulle tages stilling til videre op-
hold ved en virkelig evakuering, ligesom der her ma formodes at blive givet
relevante informationer til samlepladslederne, der kan formidles videre.

e Detsikres, at tjeklisten til anseettelser indeholder punkt om introduktion af nye
medarbejdere til beredskabskonceptet, inkl. link til video om dette.
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e Studenterhusfonden bgr mindes om at instruere deres medarbejdere i bered- Side 7/7
skabskonceptet. -
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Signe Osbahr

AARHUS UN'VERS'TET Dato: 25. november 2019

Side 1/2

Modtager(e): LAMU

Status pa arbejdet med sygefraveer i AU Uddannelses funktionsomrader

LAMU har i 2018 og 2019 sat fokus pa sygefraveer mhp. at nedbringe dette ud fra en
trivselsdagsorden. I vinteren 2019 lavede LAMU retningslinjer for handtering af syge-
fraveer, og disse blev praesenteret for den samlede ledergruppe pé et mgde d. 18. marts
2019. Det blev her aftalt, at de enkelte personaleledere skulle foresta arbejdet med at
udrulle retningslinjerne sa det blev tilpasset det gvrige trivselsarbejde i enhederne.

I nedenstaende gives afrapportering fra hvert funktionsomrade omkring status pa
dette arbejde.

International Uddannelse

IU har praktiseret at tage lgbende sygefraveers-samtaler ved bade langtidssygefraveer
og korttidssygefraveer. Vi forholder os bade til alarmer fra HR, men ikke ngdvendigvis
kun, da vi ligeledes vurderer den individuelle situation. Vi forholder os overvejende
men fleksibelt til LAMU’s retningslinjer, som blev praesenteret pa et kontormgde i 3.
kvartal 2019.

Studenterrekruttering og Optagelse

| Studenterrekruttering og Optagelse er medarbejderne blevet orienteret om LAMU'’s
arbejde med sygefraveaer pa et faellesmgde i maj 2019 i forbindelse med APV-arbejdet.
Det blev fortalt, at LAMU's arbejde bl.a. har fokuseret pa korttidssygefravaer og veeret
ud fra en trivselsvinkel, bade i forhold til at forebygge sygefravaer og handtere det, nar
det opstar; ogsa i forhold til de gvrige kolleger, der maske skal overtage opgaver under
en kollegas fraveer. Indholdet i orienteringen blev koordineret med arbejdsmiljgreprae-
sentant Pernille Friis.

Derudover sker arbejdet med sygefraveer som en del af det daglige ledelsesarbejde,
hvor der ageres ud fra hensigten bag og retningslinjerne i LAMU’s arbejde.

Studiesystemer
Studiesystemers indsats i forhold til nedbringelse af sygefraveer har veret flerfoldig:

CITIN
N %o,

AU Uddannelse Stab TIf.: +45 8715 0720
Aarhus Universitet Fax: +45 8715 0701
Fredrik Nielsens Vej 5 E-mail: auuddannelse@au.dk

8000 Aarhus C Web: www.au.dk
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e LAMU's retningslinjer for forebyggelse og handtering af sygefraveer er praesen-
teret pa et afdelingsmgde i foraret 2019

o Afviklingen af sygefraveerssamtaler er blevet mere systematiserede

e Der arbejdes med forebyggende samtaler, idet der i enheden er opbygget et til-
lidsforhold, der gar, at medarbejderne henvender sig til ledelsen, nar der ople-
ves problemer

e Der gares gget brug af henvisninger til psykolog, hvor dette vurderes at kunne
bidrage positivt

e Der arbejdes med indslusning efter l&engere sygefravaer mhp. at lette proces-
sen omkring genoptagelse af arbejdet

Studiestgtte

Juni 2019: Repraesentanter fra LAMU har holdt oplag for alle teams i Studiestgtte om-
kring "Retningslinjer for forebyggelse og handtering af sygefraveer i AU Uddannelse”
og delt viden omkring sygefraveer.

Ledelsen i Studiestatte har haft fokus pa at efterleve anbefalingerne i retningslinjerne
seerligt:

o Den forebyggende trivselssamtale — ved bekymringstegn

e Omsorgsopkald efter tre dages fraveer

e Sygefraveerssamtaler ved leengerevarende sygdom eller gentagent sygefraveer

November 2019: Funktionschefen gennemgik status pad APV herunder handleplan om-
kring sygefraveer. | den forbindelse blev der henvist til retningslinjerne og anbefalin-
gerne gentaget for alle medarbejdere.

Uddannelsesstrategisk Sekretariat

LAMU-repreesentant Louise Kold-Petersen deltog pa afdelingsmgde d. 14. juni med
opleeg om guiden til forebyggelse og handtering af sygefraveer efterfulgt af en felles
draftelse i afdelingen.

I forhold til udmentning af retningslinjernes anbefalinger har det primare fokus i af-
delingen veeret pa falgende elementer:
e Forebyggende samtaler ved tegn pa stresssymptomer eller gvrige bekymrings-
tegn
e Omsorgsopkald pa tredje sygefravaersdag

Notat
Signe Osbahr

Dato: 25. november 2019
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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa

www.at.dk
Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet [Dato for udarbejdelse]
Aarhus Universitet LAMU, AU Uddannelse

Udvalgsmedlemmer

Formand: Kristian Thorn

Naestformand: Louise Kold-Petersen

Medlemmer: Gitte Pedersen Viftrup (til og med 30. juni 2019), Rikke
Nielsen (fra og med 1. juli 2019), Pernille Friis

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2019]

Sygefraveer

LAMU har etableret flles retningslinjer for sygefraveeret ud fra en trivselsdagsorden. Retningslinjerne
vurderes at vaere et godt redskab for bade ledere og medarbejdere.

Der blev i marts rundsendt et notat til alle personaleledere med de etablerede retningslinjer for
sygefraveeret.

LAMU’s arbejde omkring sygefraveaeret ud fra en trivselsdagsorden blev praesenteret for personalelederne
gennem et oplaeg i for Forum for samlet ledergruppe. De enkelte ledere sikrer udrulning af
retningslinjerne og viden om LAMU'’s arbejde med sygefravaer i deres respektive afsnit med udgangspunkt
i enhedernes hidtidige arbejde med trivsel og sygefraveer.

Status pa arbejdet med sygefraveaeret i funktionsomraderne diskuteres pa LAMU-mgdet den 6. december.

APV-processen

| foraret blev en ny og enklere model for den trearige APV gennemfgrt, hvor medarbejderne forholdt sig
til den fysiske- og psykiske APV pa samme tid.

LAMU har talt om det vigtige i Ipbende at arbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg, hvor APV’en kan ses
som en temperaturmaling.

Problemstillinger vedr. det psykiske arbejdsmilj@

LAMU har samarbejdet med LSU om den psykiske del af APV’en.

Alle afsnit har leveret handleplaner, der er udformet i dialog mellem ledelse og medarbejdere. LSU og
LAMU har godkendt de fremsendte handleplaner, og disse er indtastet i Rambgls handleplanssystem.
LSU og LAMU fandt, at de lokale handleplaner for det psykiske arbejdsmiljg var deekkende og fravalgte
derfor at lave tvaergaende APV-handleplaner

Der var i AVP-resultaterne nogle fa tilfaelde af kreenkende adfeerd. For at kleede medarbejderne pa til at
sgge hjaelp, hvis sddanne problemer opstar, er der blevet rundsendt mail til alle funktionschefer som
inspiration til at gge vidensniveauet i alle enheder.

Problemstillinger vedr. det fysiske arbejdsmiljg

Der blev leveret handleplaner for de problemstillinger, der skal handteres lokalt.
LAMU har drgftet en raekke tveergaende fysiske problemstillinger i APV’en og etableret handleplaner til
Igsning af disse (ergonomi, varmeudfordringer, pladsmangel og stgj).



http://www.at.dk/

Andet

Der blev den 30. september/1. oktober udfgrt en rokade i Fredrikshus mhp. at Igse nogle af de i APV’en
fremkomne fysiske problemstillinger, specifikt stgj og pladsmangel.

Der afholdes en flytte-APV sidst pa aret for bl.a. at afdaekke, om udfordringerne med stgj og pladsmangel
er blevet lgst med flytningen.

Varmeudfordringer: Bade medarbejderne i Fredrikshus og Dale T. Mortensen-bygningen oplever
udfordringer med varme, nar solen skinner. Der er behov for solafskeermning, og der laves pilotprojekt
med film i begge bygningskomplekser. Den etablerede handleplan forventes gennemfgrt senest den 31.
juni 2020.

Ergonomi: Der rapporteres om fysiske gener som fglge af stillesiddende arbejde.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne udarbejder et oplaeg til en samlet plan for, hvordan der meningsfuldt kan
arbejdes med ergonomi. Den etablerede handleplan forventes gennemfgrt senest 31. december 2019.

Der blev i starten af aret afholdt oplaeg pa IU, ved SPS og pa RSC om arbejdsmiljgarbejdet. Det er
indtrykket, at der har vaeret tilfredshed med oplaegget og den ggede indsigt i arbejdsmiljparbejdet. Alle
funktionschefer er blevet tilbudt besgg af reprasentanter fra LAMU pa et afsnitsmg@de, hvis det gnskes.
Gitte Pedersen Viftrup er udtradt som ledelsesrepraesentant i LAMU. | stedet er Rikke Nielsen indtradt.
Rikke Nielsen har fulgt "paragraf-9-uddannelse” i efteraret 2019.

Status pa evakueringsg@velser (Fredrikshus og Dale T. Mortensen-bygningen den 9. september 2019)

Der har i det forgangne ar veeret foretaget evakueringsgvelser i hhv. Fredrikshus (Bygning 1445-1448) og Dale T.

Mortensen-bygningen (Bygning 1650-1653).

LAMU vurderede pa baggrund af de senere ars gvelser, at tiden var moden for en uvarslet gvelse.
Evakueringerne fandt sted den 9. september om formiddagen.

Dale T. Mortensens: Evakueringsgvelsen var en succes idet alle medarbejdere blev evakueret pa kort tid.
Fredrikhus: Evakueringsgvelsen i Fredrikshus forlgb ustruktureret, og en medarbejder samt tre geester
blev ikke evakueret. @velsen bar preaeg af, at den var uvarslet, og der er oplagte laerings- og
forbedringspunkter.

Generelt: Ved de to gvelser sas tydeligt forskellen pa effektiviteten, alt efter om bygningen har alarm med
talevarsel eller intet alarmsystem.

LAMU vurderer, at der er mere leering og tryghedsskabelse i en varslet gvelse, hvor konceptet drgftes i
alle enheder, fgrend gvelsen afvikles.

Beredskabschefen kontaktes ultimo 2019 vedr. LAMU’s gnsker til forbedringer af beredskabskonceptet.
Der er en raekke laeringspunkter, som LAMU vil arbejde videre med mhp. at skaerpe medarbejdernes viden
om og forstaelse for beredskabskonceptet.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Oplaeg til dragftelse pd LAMU-mgdet d. 6. december:

Sygefravaer — er vi i mal, eller hvad skal de naeste trin vaere?
Beredskabsplan — udbredelse af kendskabet til konceptet.
Ergonomiindsatsen

Varmeudfordringer

Farstehjelp — bar vi have et opfglgningskursus?

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Udfyldes baseret pa drdftelsen pd LAMU-mgde d. 6. december




Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Udfyldes baseret pa drdftelsen pd LAMU-mgde d. 6. december

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Alle medlemmer af LAMU har vaeret pa ”Paragraf 9-uddannelse” og har saledes den lovpligtige
uddannelse.

e LAMU vil modtage de lovpligtige tilbud om supplerende uddannelse fra LAMU’s sekreteer eller
Arbejdsmiljgenheden under AU HR

e DE to arbejdsmiljgrepraesentanter holder inspirationsmgde vedr. ergonomi med konsulent fra Crecea
primo 2020

e Det drgftes Ipbende gennem aret, om der er behov for anden kompetenceudvikling for at udfylde de
foreslaede aktiviteter.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Kurser daekkes af afsnittenes budget til kompetenceudvikling efter aftale med pagaeldende funktionschef.
e (@vrige naevnte aktiviteter forventes at kunne daekkes af Stabens budget.

Dato: Dato:
Arbejdsgiverreprasentant Medarbejderreprasentant
(Formand) (Naestformand)




Dato 07-10-2019 kl. 15:58
EASY Igbenr. 10995419

Ulykkestype

Ulykkestype Arbejdsulykke

Vurderes efter arbejdsskadeloven Nej

Anmeldt

Dato 07-10-2019

Fra WEB

Registreringstype Arbejdsgiver

Virksomhed CVR: 31119103, Aarhus Universitet, Nordre Ringgade 1, 8000
Aarhus C

Navn (lokal) Louise Kold-Petersen

TIf.nr. 27782885

Email-adresse lokp@au.dk

Navn (anmelder) Pia Andersen

Tilskadekomne

CPR-nr.

Navn

Tlf.nr.
Email-adresse
Stillingsbetegnelse

Ansattelsesforhold

Fraveersdage Uarbejdsdygtighed mindre end 1 dag

Erhvervsmaessig status Ansat i virksomheden

Arlig indtaegt Uoplyst indtaegt

Ansaettelsesdato

Anszettelsessted CVR: 31119103, P-nr: 1005175678: Aarhus Universitet, Bygning

1445, 1448, Fredrik Nielsens Vej 5, 8000 Aarhus C

Aarhus Universitet Enhedsadministrationen: 9000



AU enhed
Stillingsbetegnelse

Ulykkesbeskrivelse

ADM-AU UDD: 6200

Almindeligt kontorarbejde

Dato og tid for handelsen

Beskrivelse af haendelsen

Hvad der gik galt

Beskrivelse af afvigelsen
Hvordan personen kom til skade
Hvad personen kom til skade pa
Skadens art

Skadet legemsdel

Ulykkessted

30-09-2019 kl. 09:30

Hvad lavede personen umiddelbart inden ulykken?

XX ryddede op i de sidste ting, inden en flytning af kontor, pa det
gamle kontor.

Papirer, som XX ville smide ud, lagde i en papirskraldespand, som
skulle témmes i en papircontainer uden for bygningen. XX tog
posen med papir og gik ned til containeren med den i handen. XX
orienterede sig for at finde ud af hvordan containeren skulle
abnes, og valgte den gverste lage, som sidder forrest oppe pa
containeren.

Hvad gik galt?

For at lukke containeren op, skulle XX skubbe en meget tung lage
lodret op. Da XX tog fat i det tunge |ag til containeren, gjorde
vaegten, at tommelfingeren blev presset ned af vaegten.

Hvordan kom personen til skade under ulykken?
Det nederste led af XXs tommelfinger blev derved overbelastet og
skubbet af led

Lgfte, beere

Laget pa en container
Fysisk overbelastning af kroppen (muskler, knogler og led)

Laget til container
Ledskred (fx skulder der er gaet af led)

Fingre

Ulykkessted
Hvor ulykken fandt sted

Forsikring og bilag

Pa arbejdsgivers adresse

Uden for bygning 1448 ved containeren pa parkeringspladsen

Vedhaftede bilag

Ingen bilag vedhaeftet



	Dagsorden LAMU 2020-01-14
	1. Godkendelse af dagsorden
	2. Evaluering af evakueringsøvelsen
	3. Sygefravær
	4. Den årlige arbejdsmiljødrøftelse
	5. Arbejdsulykke
	6. Drøftelse af flytteprocessen
	7. Gensidig orientering
	8. Eventuelt

	Bilag 2 - Rapport om evakueringsøvelse 2019-09-08 vs1
	Bilag 3 - Status på arbejdet med sygefravær i AU Uddannelse november 2019 final
	Bilag 4 - Den årlige arbejdsmiljødrøftelse 2019 - 2019-11-26
	Bilag 5 - Anmeldelse af arbejdsulykke oktober2019
	Ulykkestype
	Anmeldt
	Tilskadekomne
	Ansættelsesforhold
	Ulykkesbeskrivelse
	Ulykkessted
	Forsikring og bilag


