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FOL-ORDNING - Kompetenceudvikling/videndeling mellem afdelinger

Hvad er en fagl-ordning i AU Uddannelse ?

Du besgger et andet afsnit en-to dage, hvor du hgrer om, hvad der laves, og udveksler
viden om opgaver. P4 den made far vi delt viden mellem afsnittene og bliver kompe-
tenceudviklet af vores dygtige kolleger. Det konkrete indhold i fgl-opholdet aftales i
den enkelte situation.

Du kan bade komme i fgl-ordning internt i AU Uddannelse og i andre dele af admini-
strationen.

Hvad er forudsatningerne for at komme i fgl-ordning?

1.

2.
3.
4

Du skal have ok fra din leder

Det skal kunne lade sig gare ift. dit arbejde i gvrigt

Det skal kvalificere dine arbejdsopgaver og veere relateret hertil

Du skal sammen med din leder sikre dig ok fra lederen af det afsnit, du gerne
vil besgge.
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