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Forretningsorden for AU Uddannelse
Lokale arbejdsmiljgudvalg (LAMU)

Formdalet med denne forretningsorden er at scette rammerne for dreftelserne og arbe|det
vedrerende det fysiske og psykiske arbejdsmilje i LAMU's i AU Uddannelse.

1. Regelgrundiag
§1 Dette gores pa baggrund af

1) F.3.3-1: Sanmarbejde om arbejdsmilie i virksomheder med mindst 35 ansatte
hitps://arbejdstilsynet. /reqler/at-vejledninger/s/f-3-3-samarbejde-i-virksomheder-
med-mindst-35-ansatte

2) Bekendltgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed

ttp://arbejdstilsynet. /1egler/bekendtqorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-oq-
ndhed-1181

og med hensyntagen til AU Uddannelses organisation.

2. Afgreensning of LAMU's strategiske opgaver

§2 LAMU's opgave er lebende monitorering af det fysiske og psykiske arbejdsmilje i AU Uddonnelse
og pd det grundlag at plonlcegge og koordinere AU Uddannelses samarbejde om sikkerhed og
sundhed. LAMU skal tilse ivaerkscettelse af nedvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici. Det konkrete arbejdsmilje bliver til i det daglige somarbejde mellem ledelse
og medarbejdere.

3. Udfarelse af LAMU's opgaver

83 LAMU udftylder sine opgaver ved at:

¢ Gennemfere den drlige arbejdsmiljedreftelse, herunder identificere og prioritere
indsatsomrader for det kommende ar.

e Indgdi dialog med den lokale ledelse, hvis der opleves sikkerheds- og sundhedsmeassige
problemer mhp. at der identificeres og udferes lesninger.

o Drofte sikkerheds- og sundhedsmecessige problemer, som ikke kan lese lokalt, eller som er
generelle for AU Uddannelse, i LAMU mhp. dialog med ledelsen om at identificere og udfere
lesninger

* Deltage i udorbejdelsen af AU Uddannelse arbejdspladsvurdering, herunder inddrage
sygefraveer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper.

¢ Radgive ledelsen om lesning af sikkerheds- og sundhedsmcessige spergsmdl og om, hvordan
arbejdsmilje integreres | AU Uddannelses strategiske ledelse oq daglige drift.

» Tilse at arsager til ulykker og sundhedsskader underseges, samt anmelde disse til ledelsen og
AU HR. Derudover tilse ivcerkscettelse of foranstaltninger, der hindrer gentagelse.

o Virke som kontaktpersener for de ansatte vedr. arbejdsmilje.

* Medvirke til en samordning af arbejdet med arbejdsmilje med andre administrative enheder,
ndr der udferes arbejde pa samme arbejdssted.



AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

s Somarbejde med og holde sig orienteret om arbejdsmiljearbejdet pd det eviige
organisatoriske niveauer pa AU.

s Indgdi diclog med LSU om det psykiske arbejdsmilje i AU Uddannelse.

» Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisici,

* Radgive ledelsen om behov for supplerende arbejdsmiljeuddannelse, sd uddannelsesniveauet
passer til de planlagte indsatsomrader.

¢+ Anmelde arbejdsmiljereprassentanter til AU HR, hvorved der sikres lebende opdatering af AU's
hjemmeside vedr. arbejdsmiljeorganisationen.

» Serge for udarbejdelse af en oversigt over arbejdsmiljeorganisationens opbyagning med

oplysning om medlemmer pa LAMU's hjemmeside, og serge for, at de ansatte bliver bekendt
med denne.

4, Antal medlemmer og principper for sammenscetning
54 LAMU bestdr af AU Uddannelses arbejdsmiljegruppe. Vicedirekieren er formand for LAMU og
medarbejderreprasentanterne veelger en ncestformand iblandt sig.

Stk. 2. Arbejdsmiljegruppen bestdr af 2 valgte medarbejderrepreesentanter og 2 udpegede
arbejdslederrepreesentanter. Medarbejderrepraesentanterne veelges efter geeldende regler ved
Al, imens vicedirekteren udpeger arbejdslederepreasentanterne under hensyntagen til faglig og
geografisk deekning.

5. Meder

85 Udvalget medes efter behov, dog mindst 4 gange pr. ar. Der indkaldes endvidere til made, hvis
mindst to medlemmer fremscetter begrundet anmodning herom.

Stk. 2. Medeme ledes af formanden og i dennes fraveer of ncestformanden.

Stk. 3. Ordincere meder indkaldes med dagsorden samt relevante bilag, der som hovedregel
udsendes mindst 7 dage fer medets afholdelse.

Stk. 4. Punkter til dagsordenen sendes lebende til sekretceren med elektronisk kopi til resten af
LAMU. Frist for indsendelse af punkter til dagsordenen er 10 dage far medets afholdelse.

6. Dagsordenens indhold

86 Dagsordenen for ordincere maeder skal indeholde felgende faste punkter:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Opfelgning pd indsatsomrader jfr. den arlige arbejdsmiljodraftelse
3. Gensidiq orientering om lebende sager
4, Eventuelt

Stk. 2. Desuden skal dagsordenen sikre, at udvalget inddrages i og informeres omn forhold of
betydning for ansatte pd felgende omrédder med det formal at kvalificere endelige beslutninger:
« Veesentlige arbejdsmiljemeaessige cendringer
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» Storre bygningsmeessige arbejder

7. Referat og information
§7 Sekretaeren for LAMU udpeqges of vicedirekteren.

Stk. 2. Sekretceren udarbejder maedereferat, som forhdndsgodkendes of formanden.

Stk. 3. Referatet har til formdl at udtrykke droftelser og holdninger for det samlede LAMU og
udsendes elektronisk til medlemmerne senest 14 dage efter medets afholdelse med en frist for
endringsensker pd én uge.

Stk. 4. Evt. cendringsensker meddeles sekretceren skriftligt med begrundelser og elektronisk kopi til
resten af LAMU. Ndr fristen er udlebet, og der ikke er indkommet nogen bemcerkninger, er referatet
godkendt. Eventuelle aendringsensker dreftes med formanden, hvorpd det endelige referat
udformes og udsendes til LAMU.

Stk. 5. Godkendte medereferater Icegges pa LAMU's hjigmmeside.

8. Ikrafttrcedelse, cendringer og opsigelse
§8: Forretningsordenen trceder i kraft umiddelbart efter det mede, hvor LAMU har fostsat den.

Stk. 2: Andringsforslag til enkelte paragraffer skal fremsendes til LAMU mindst 1 mdaned fer
afholdelse af det mede, hvori eendringen enskes dreftet.

Stk. 3: Denne forretningsorden erstatter tidligere indgdede forretningsordener.

Vedtaget pd mede i LAMU den 14.06.2018

VRS oRHER —

Kristian Thorn Louise Kold-Petersen
Formand for LAMU Ncestformand for LAMU



