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Noter fra mgdet

Mgde den Mgde Klokkeslaet Sted
LSU-made

29-01-2026 . 12:00-12:45 1861-301 (Dueslaget)
(ekstraordinaert)

Deltagere Bettina Dencker Hansen

Jesper Kittelmann (HK)

Kirsten Jensen

Lone Ryg Olsen (formand)

Merethe Kruse (naestformand, AC/TR)
Trine Hundevadt (LSU-suppleant)

Afbud Kristina Aabling (AU HR)

Referent KJ

B: Beslutning / D: Dreftelse /I: Information

Udgangspunkt for det ekstraordinaere LSU- made:
Opfolgning pé ekstraordinaert mgde afholdt mandag, d. 12. januar 2026.

Noter

Lone bad velkommen, takkede for input og medarbejderrepraesentanternes professionelle tilgang.
Der er forstaelse for, at det ikke er en nem proces at veere en del af.

Lone har reflekteret over input, og er fortsat i gang med overvejelserne. Lone havde foresldet dagens
mgde som et mgde i formandskabet, ikke mindst i respekt for medarbejderrepraesentanternes tid,
men var helt indforstaet med, at medarbejderrepraesentanterne gnsker at deltage fuldtalligt.

Lone opridsede, at udgangspunktet for overvejelserne - og eventuelle eendringer - er AU's 2030-stra-
tegi, og at overvejelserne gar pa

- hvordan opgaverne bedst lases set med AU-gjne

- visom Kitchen bidrager bedst

- visikrer gode arbejdspladser.

Og supplerede med

- atder som tidligere naevnt ikke vil blive tale om afskedigelser

- hvisdetenderiforslag om eendringer, vil der blive en hgringsproces, hvor alle involverede
medarbejdere involveres

- uanset, hvordan Kitchen ser ud fremadrettet, har ledelsen opmaerksomhed p43, at alle med-
arbejdere skal fgle sig set og anerkendt. Det er en udfordring i stort set alle virksomheder,
f.eks. i form af, at backoffice-funktioner ofte ikke synliggares i samme grad som frontoffice-
funktioner, og det bar vi veere opmeerksomme pa, da alle funktioner er ngdvendige.

Medarbejderrepraesentanterne naevnte, at
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- deterenvanskelig situation at veere i som kollega, der blev derfor spurgt til tidsperspektivet.
Lone anerkendte udfordringen og svarede, at det er svaert at komme med konkret bud pa pt., da
det blandt andet skal sikres, at de eventuelle rette modtagere af funktioner skal veere til stede for
at kunne realisere eventuelle eendringer

- detervanskeligt for medarbejderrepraesentanterne at give specifik feedback, og derfor blev der
spurgt til, om konkretisering var muligt. Lone svarede, at det er det ikke pt., da hun fortsat snsker
at gennemtaenke scenarier, men at hun vil bestreebe sig pa at kunne konkretisere snarest muligt.

- derblev spurgt til, om der kunne siges noget om antallet af bergrte medarbejdere. Lone svarede,
at det kunne der ikke pt. men gentog fra seneste mgde, at der slet ikke er tale om hovedparten af
medarbejderne

- De havde set pa slides om Kitchen-strategien, som blev set som bred og derfor med plads til alle.
Lone kommenterede, at det fremadrettet er AU's Strategi2030, der er pejlemeerket, og hvis der
sker aendringer, skal kommunikationen selvfglgelig tilpasses

- detervigtigt, at der skal teenkes i fortsat godt samarbejde mellem de nuveerende medarbejdere,
ogsa hvis der sker aendringer.

- medarbejderrepreesentanterne stiller sig til rddighed for den videre proces og vil gerne inddrages
tidligt, inden der er taenkt helt feerdigt, s& de kan bidrage til et godt resultat. Lone henviste til den
neevnte hgringsproces, der i givet fald vil komme.

Lone sluttede mgdet med at igen at takke for den konstruktive tilgang.

Fra: Merethe Kruse <mekr@au.dk>

Sendt: onsdag, februar 4, 2026 8:36 AM

Til: Kirsten Jensen <kj@au.dk>; Lone Ryg Olsen <lro@au.dk>

Cc: Trine Hundevadt <thund@au.dk>; Bettina Dencker Hansen <bdh@au.dk>; Jesper Kittelmann

<jk@au.dk>
Emne: SV: Noter fra 29/1-26

Keere Lone og Kirsten

Tak for gode noter. Vi haber snart, der kommer noget mere konkret pa bordet, som vi kan forholde
os til og give jer medarbejderperspektiv pa, som | forhdbentlig kan anvende konstruktivt.

| forleengelse af det er der kun en saetning, som bedes taget ud, og det er den som er markeret med
gul nedenfor. [Saetningen som gnsket taget ud af endeligt referat ovenfor]

Vivil nemlig, som der ogsa star leengere nede, gerne inddrages tidligt og inden der er teenkt feerdigt,
sa vi kan bidrage, og denne seetning modsiger dette.

Pa LSU-medarbejdersidens vegne,
Mvh
Merethe
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Noter

Fra: Kirsten Jensen <kj@au.dk>

Dato: fredag, 30. januar 2026 kl. 11.06

Til: Merethe Kruse <mekr@au.dk>, Trine Hundevadt <thund@au.dk>, Bettina Dencker Hansen
<bdh@au.dk>, Jesper Kittelmann <jk@au.dk>

Cc: Lone Ryg Olsen <lro@au.dk>, Kirsten Jensen <kj@au.dk>

Emne: Noter fra 29/1-26

Hej LSU-repraesentanter,

Hermed korte noter fra LSU-mgdet.

Giv selvfglgelig lyd, hvis noget er helt skeevt.

Hilsen Kirsten (og Lone), og shart god weekend

Mgde:

Den 29. Januar 2026
Ekstraordinaert LSUmgde
Fuldtalligt LSU deltog

Kirsten var referent
Mgdenoter:Se gverst i trédenj
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