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UNIVERSITET
/ 7/

Mgdenoter
Mgade den Mgade Klokkeslaet Sted
19-02-2026 LSU-mgde (ekstraord.) 08:30-09:30 Kitchen 1862-211
Deltagere Bettina Dencker Hansen

Jesper Kittelmann (HK)

Kirsten Jensen

Kristina Aabling (HR) — deltog via Teams

Lone Ryg Olsen (formand)

Merethe Kruse (naestformand, AC/TR)

Pernille Sglvhgj Roelsgaard

Trine Hundevadt (LSU-suppleant)
Afbud -
Referent Kirsten Jensen

B: Beslutning / D: Dreftelse /I: Information

Dagsordenspunkt

Mindre reorganisering mellem AU-enheder (I/D)

Lone indledte med at opridse den hidtidige proces, inklusiv to ekstraordinsere LSU-mgder, og gentog
at der ikke er tale om en sparegvelse, og dermed heller ikke om afskedigelser.

Lone neevnte de overordnede bevaeggrunde bag det pataenkte med udgangspunkt i AU’s 2030-stra-
tegi, der indeholder store ambitioner bade for Kitchen og andre omrader pa AU. Desuden naevnte
hun, at det har vist sig vanskeligt at rumme den brede portefolje hos os, samtidig med at sikre gode
arbejdspladser i form af fokus pa opgaverne.

Lone har haft dialog med rektor, universitetsdirektar og med lederne af de ”"pateenkte modtagende
afdelinger”. De sidstnaevnte har givet udtryk for — i givet fald - at glaede sig til at inkludere opgaver og
medarbejdere, og stiller sig til radighed for dialog. Den positive tilkendegivelse var ngdvendig for
Lone ift. at ville ga videre med det pataenkte. Den 18. februar 2026 blev intentionen behandlet af Uni-
versitetsledelsen, og der er nu en hgringsproces frem til den 5. marts med LSU som hgringspart.

Det forventes, at Universitetsledelsen forholder sig til de eventuelle hgringssvar, og treeffer endelig

beslutning den 18. marts 2026. Hensigten er, at &endringen sker fra den 1. juni 2026, men hvis mod-
tagende afdeling og de bergrte medarbejdere finder det relevant at opstarte samarbejdet inden da,

kan det bringes op til drgftelse.

Kristina naevnte, at AU HR har vurderet, at der ikke eendres veesentligt i medarbejdernes ansaettel-
sesvilkar herunder, at de pateenkes flyttet med uaendret opgaveportefolje.

Ift. timing tilkendegav Lone, at den overhovedet ikke er god i lyset af, at vi lige er flyttet i samme hus,
men det har ikke vaeret muligt at ggre det hurtigere pga. flere bergrte afdelinger.

Herefter gennemgik Lone de opgaveomrader — og dermed medarbejdere — der indgar i det pataenkte
e Kkarriere ift. studerende
e karriere ift. unge forskere
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Dagsordenspunkt

e samarbejder med kommuner o.l.
e alumner
e CRM.

Samtidig med start pa LSU-mgdet blev de bergrte medarbejdere indkaldt til made. Alle medarbej-
dere ville blive indkaldt til et orienteringsmade kl. 14:00, og fa tilsendt notat om baggrunden for det
pateenkte. ASU (Administrationens SamarbejdsUdvalg) holder ogsd mgde. Medarbejderrepraesen-
tanterne tilkendegav, at de er til radighed for de bergrte medarbejdere. Det blev aftalt, at dagsorde-
nen pa feellesmgdet fredag gares kortere, s medarbejderrepraesentanterne kan veelge at bruge den
resterende tid.

Merethe m.fl. tilkendegav, at medarbejderrepraesentanterne ikke har fglt sig involveret, og at proces-
sen har veeret ungdvendig lukket, og det har veeret sveert at give respons. Det er eergerligt, at der ikke
gives tid til at udnytte de synergieffekter, som sammenflytningen kan give, inkl. bevarelse af diversi-
teten. Merethe havde gerne set, at medarbejderne havde faet mulighed for at komme med forslag til
model. Lone svarede, at de to ekstraordineere mgder havde veeret en undtagelse hos os for sa tidligt
som muligt at neevne, at der var overvejelser i gang.

Det blev naevnt, at den ikke-bergrte del af partnerskabsgruppen ogsa pavirkes, da det er den stgrste
del af gruppen, der pataenkes flyttet. Man havde troet, at det blev en mere aben proces, men at det
virker som om, at det allerede er besluttet. Lone svarede, at der er tale om en reel hgringsproces.
Der kom opfordring til, at ledelsen ngje overvejer wordingen — og naevner ambitionen for de bergrte
funktioner bag det pateenkte, samt overvejer hvordan synergier kan sikres bedst muligt, hvis det pa-
teenkte gennemfores.

Kirsten svarede, at det ikke er en mulighed for medarbejderne at takke nej til eventuel flytning og i
stedet blive i Kitchen, og at eventuelt skifte sker pa uaendrede vilkar. Der blev spurgt til, om der som
konsekvens af det pataenkte skal opslas jobs i Kitchen. Lone svarede, at det er ikke planen, da vi i
givet fald skal aflevere den gkonomi, der hgrer til funktionerne, men at der hen ad vejen kan komme
opslag ift. nye projekter mv. Lone afrundede med at opridse, at hun hgrte udtrykt bekymring i form
af, hvad der kommer til at ske med de beragrte medarbejdere, hvad konsekvensen bliver for Kitchen
inkl. de blivende medarbejdere, der skal sige farvel til naere kolleger, samt at hun som gnsket beder
de eventuelle modtagende ledere om at reekke ud med mulighed for dialog.

Eventuelt (D)
Ingen bemeaerkninger under dette punkt.




