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AARHUS UNIVERSITET

Nedenstiende blev aftalt pa LSU-mgode den 29. september 2022.

Det blev aftalt, at efter lonrunden i 2023 drefter LSU igen emnet mhp. for-
kortelse/konkretisering.

Lonforhandlingskriterier i Erhverv og Innovation

Udgangspunktet er, at vi tilstraeber, at alle medarbejdere lonmeessigt er indplaceret
passende i forhold til den samlede afdeling. Forstiet p4 den méde at indplaceringen
svarer til opgaver/belastning/ansvar mm. I virkelighedens verden vil der altid vaere
visse historisk betingede forskelle, som vi forsgger at rette op pa over tid.

Nedenstéende kriterier skal alle arbejde ud fra.

Lontilleeg kan gives pa baggrund af, at der er ydet en ekstraordinzaer indsats pé en eller
flere méder. Det drejer sig om opgavelasningen, bade i forhold til produkt og proces.
Det kan bade vedrare eksterne relationer og internt pa AU. Sidstnavnte kan vere bade
uden- og inden for Erhverv og Innovation.

e Forstielse for AU’s samlede aktiviteter og perspektiver, samt evne til at fa det
tveergdende samarbejde til at fungere pad AU

e Kuvalitet og effektivitet

e Tenke strategisk og politisk

e  Proaktiv og initiativrig

e Ansvar og lederskab

e Fleksibilitet og fornyelse

e Skabe sammenhangskraft socialt og fagligt

e Samarbejdsevner, herunder skabe effektive netveaerk

e Udvidet jobomriade/kompetence ved store/vigtige opgaver ved at bidrage til
ambitionen om at “teame up”

e Stabil opgavelgsning, der understatter den daglige drift.
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