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Dato Klokkeslæt Sted 
 2. november 2022 Kl. 14.00 – 16.00 1431-021+023 

 
Faste deltagere ABJ, ABM, ALBE, HVR, JWE, KRTH, LMM, MW, NDH, OJ, PBN 

Afbud JWE 
Mødeleder Kristian Thorn 
Gæster Punkt 4: Andreas Stounbjerg 
Noter Jakob Rasmussen 

 
 Nr. Dagsordenspunkt 
   Dagsorden, referat og planlægningshjul 
 0 Bemærkninger til dagsordenen (beslutningspunkt) 
Konklusion  LEA godkendte dagsordenen.  
 1 Bemærkninger til referat fra møde den 26. oktober (beslut-

ningspunkt) 
Konklusion  LEA godkendte referatet. 
 2 Planlægningshjulet (meddelelsespunkt) 

Konklusion  LEA tog orientering om planlægningshjul til efterretning. 
 
Det blev besluttet, at standsning af ‘follow-me print’-projektet sættes på 
LEA-møde d. 16. november. 

  Strategiske/tematiske drøftelser 
 3 På besøg hos US (drøftelsespunkt) 
Konklusion  -  
 4 2023-klimahandleplan (beslutningspunkt) 
Konklusion  LEA besluttede, at der køres en hurtigt runde blandt administrations-

cheferne, hvor det afdækkes hvilke tiltag fra udkastet til handleplan, der 
kan bredes ud og iværksættes på andre områder/enheder, end de der er 
angivet som ansvarlig. Andreas Stounbjerg indkalder til bemærkninger 
med en kort deadline. 

 5 Videndeling om proces og fokus på udviklingsmål fra 2023 
Konklusioner  LEA besluttede, at der til februar afholdes temamøde om udviklingsmål 

for enhederne. 
  Konkrete sager 
 6 Lønforhandlingsbudget 2023, LUKKET (drøftelsespunkt) 
Konklusion  LEA besluttede, at forslaget om en lønforhandlingsramme for 2023 på 

0,5 pct – subsidiært at lønforhandlingerne i 2023 udelades - skal frem-
sendes til Universitetsledelsen. 
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Det skal tilføjes, at det er en option, at såfremt lønforhandlingerne ude-
lades i 2023, kan forhandlingsrammen øges til eksempelvis 0,7 pct. i 
2024 - dog uden tilbagevirkende kraft for 2023. 

  Til meddelelse 
 7  
 7A Møde i universitetsledelsen den 2. november  
 7B Dagsordener til de kommende to universitetsledelsesmøder 
Konklusion  LEA tog orienteringen til efterretning. 
 7C Eventuelt 
Konklusion  -  

 


